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配当方針の変更に関するお知らせ 
 
 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり配当に関する基本方針を変更することを決議し

ましたので、お知らせいたします。 

 

                      記 

 

１．変更理由 

当社は、これまで現行の配当に関する基本方針に基づき、株主の皆様に対し安定的な配当を継続

してまいりました。今般、株主還元の姿勢をより明確にするため、目標とする指標として配当性向

とDOE（株主資本配当率）を設定することといたしました。 

 

２．変更内容 

（1）変更前 

当社は株主への利益還元の充実を経営上の最重要課題の一つと位置づけており、利益配分につ 

    きましては、経営基盤の強化を図りつつ、各事業年度の連結業績を勘案し、安定的かつ継続的な

配当を行っていくことを基本といたします。内部留保資金につきましては、財務基盤の強化なら

びに将来の企業価値向上のための生産設備や研究開発投資などに有効に活用してまいります。 

 

（2）変更後 

当社は株主への利益還元の充実を経営上の最重要課題の一つと位置づけており、利益配分につ 

    きましては、経営基盤の強化を図りつつ、現在進行中の中期経営計画「LSV 2030-Stage1」の最終

年度である2024年 3月期から、次期中期経営計画「LSV 2030-Stage2」（2024年 4月～2027年 3

月）の最終年度である2027年 3月期までの4年間は原則として減配せず、配当性向40％以上ま

たはDOE（株主資本配当率）3％を目途に配当を行うことといたします。 

内部留保資金につきましては、財務基盤の強化ならびに将来の企業価値向上のための生産設備

や研究開発投資などに有効に活用してまいります。 

 

３．変更時期 

  2024 年 3月期より 

 

 

以 上 


