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リンテック株式会社 
東京都板橋区本町 23-23 
代表取締役社長 
服部 真 様 
 
検証目的 

SGSジャパン株式会社（以下、当社）は、リンテック株式会社（以下、組織）からの依頼に基づき、組織が作
成した検証対象（以下、ステートメント）について、検証基準（当社の検証手順）に基づいて検証を実施した。
本検証業務の目的は、組織の対象範囲にかかるステートメントについて、判断基準に照らし適正に算定・報告さ
れているかを独立の立場から確認し、第三者としての意見を表明することである。ステートメントの作成及び公
正な報告の責任は組織にある。 
 

検証範囲 
検証対象は、組織が特定した 14 項目である。 
対象期間は 2022 年 4 月 1 日～2023 年 3 月 31 日（国内）及び 2022 年 1 月 1 日～2022 年 12 月 31 日（海外）

である。 
詳細な検証対象範囲は別紙参照。 

 
検証手順 

本検証業務は、検証基準に則り、限定的保証水準にて次の手続きを実施した。 
 算定体制の検証：検証対象の集計・算定・報告方法に関する質問、及び関連資料の閲覧 
 定量的データの検証：本社における証憑突合及び関連資料の閲覧 
判断基準は、組織が定めた手順を用いた。 

 
結論 

前述の要領に基づいて実施した検証手続の範囲において、組織のステートメントが判断基準に従って、算定
及び報告されていないと認められる重要な事項は発見されなかった。 
なお、当社は、組織から独立しており、公平性を損なう可能性や利害の抵触はない。 
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検証対象 検証範囲 ステートメント 
1 各制度の利用状況 

 ①介護休業制度利用者数 
リンテック株式会社  

① 1人 
  ②介護休暇制度利用者数  ②1人 
  ③保存休暇制度利用者数  ③ 275 人 
  ④出産休暇制度利用者数  ④ 15 人 
  ⑤妻出産休暇制度利用者数  ⑤ 28 人 
  ⑥育児休業制度利用者数  ⑥ 48 人 
  ⑦育児休業制度利用者数(内、男性)  ⑦ 37 人 
  ⑧育児休業の取得率  ⑧ 64.9% 
  ⑨育児休業の取得率 (内、男性)  ⑨ 59.7% 
  ⑩育児休業後の復帰率  ⑩ 100% 
  ⑪子の看護休暇制度利用者数  ⑪ 4 人 
  ⑫時短時差勤務制度利用者数  ⑫ 60 人 
  ⑬社会貢献休暇制度利用者数  ⑬ 15 人 
  ⑭有給休暇取得率  ⑭ 72.7% 
  ⑮平均有給休暇取得日数  ⑮ 13.9 日 
2 雇用の状況 

①従業員数 
 

 
①-1 リンテック株式会社 
①-2 リンテック株式会社及
び国内・海外の子会社（以
下、リンテックグループ） 

 
①-1 2,620人 
①-2 6,548人 
 

 ②地域別従業員数 ② リンテックグループ 日本 8 社 3,787 人 
ヨーロッパ 3 社 43 人 
アジア 23 社 1,411 人 
北米 9 社 1,307 人 

 ③男女別従業員数及び比率 ③-1 リンテック株式会社 
 
③-2 リンテックグループ 
 

③-1 男性：2,244人、85.6% 
   女性：376人、14.4% 
③-2 男性：5,114人、78.1% 
   女性：1,434人、21.9% 

 ④男女別管理・監督職数及び比率 ④-1 リンテック株式会社 
 
④-2 リンテックグループ 
 

④-1 男性：779人、93.9% 
   女性：51人、6.1% 
④-2 男性：1,182人、85.7% 
   女性：197人、14.3% 

 ⑤女性採用比率（短大・高専・大学・
大学院卒） 

⑤ リンテック株式会社 ⑤ 14.8% 

 ⑥障がい者雇用率 ⑥ リンテック株式会社 ⑥ 2.26% 
  

  
別紙 
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検証対象範囲の詳細 
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3 階層別及びテーマ別参加人数及び研修時

間 
リンテック株式会社 延べ人数：973名 

延べ研修時間：3,518.5時間 

4 人権・労働に関するグローバル調査 リンテックグループ 実施期間：2023年2月15日～3月
31日 

5 見学受入件数 リンテック株式会社及び東
京リンテック加工株式会社 

30件 

6 労働災害度数率・強度率 リンテック株式会社の生産
本部及び研究開発本部、東
京リンテック加工株式会社 

度数率：0.76 
強度率：0.0142 

7 特許出願数及び保有特許件数 リンテック株式会社 特許出願件数：260 件 
（2022 年度） 
保有特許件数：2,757件 
（2022年度末時点） 

8 改善要求件数 リンテック株式会社の原材
料の供給先（商社に限る） 

11件 

9 開発品売上比率 
（2022年度単体売上高に占める過去5年
間で開発された製品の売上高の割合） 

リンテック株式会社 21.4% 

10 ハラスメント相談件数 リンテック株式会社及び国
内の子会社 

2 件 
 

11 内部通報の利用件数 リンテックグループ 4件 

12 重大な労働安全衛生関連法令違反件数 
※1 

リンテック株式会社の生産
本部及び研究開発本部、東
京リンテック加工株式会社 

0件 

13 CSR調査の対応数※2 リンテック株式会社 181件 

14 品質事故発生件数及び比率 
（2010年度事故件数に対する2022年度の
発生割合） 

リンテック株式会社（伊奈
テクノロジーセンターを除
く）及び東京リンテック加
工株式会社、湘南リンテッ
ク加工株式会社 

15件 
31% 

※1：本社安全部への報告件数 
※2：サステナビリティ推進室が受付けた調査件数（品質及び環境関連を除く） 

 


