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当社高級印刷用紙「ニュアージュCoC」を使用しています。
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本報告書の内容に関するご意見、
ご質問などがございましたら、
下記までお問い合わせください。

リンテック株式会社
サステナビリティ推進室

〒173-0001 東京都板橋区本町23-23   
TEL: 03-5248-7731    FAX: 03-5248-7760
E-mail: csr@post.lintec.co.jp 

本報告書はインターネットでもご覧いただけます。    
URL www. lintec. co. jp/csr

รายงานความยั่งยืน
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ฉบัับปี 2022

เว็บไซต์ด้านความยั ่งยืน (ข้อมูลในเว็บไซต์)

รายงานความยั ่งยืน (ฉบับหนังสือเย็บเล่ม / PDF)

สื่่�อหลัักที่่�เปิดเผยข้้อมูลูด้้านความยั่่�งยืืน

รากฐานของ CSR ของ LINTEC Group  
อยู่่�ที่่�หลัักการทำำ�งานของบริษัิัท คืือ  
“ความจริงิใจและความคิิดสร้า้งสรรค์์” 
นี่่�คือ “รููปแบบที่่�อยากให้้เป็็น” ของพวกเรา

“ความจริงิใจ” คืือ การคิิดว่า่จะทำำ�อย่่างไร 
เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ และมีีความรู้้�สึกดีี 
ในการทำำ�งานทุกุอย่่างด้้วยความจริงิใจ

“ความคิิดสร้า้งสรรค์์” คืือ ความไม่่หยุุดนิ่่�งหรือืพอใจ 
กัับสภาพที่่�เป็็นอยู่่� แต่่ต้้องแก้้ไขและปรับัปรุุง 
ให้้เหมาะสมอยู่่�เสมอเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้สููงขึ้้�น

นอกจากนี้้� ต้้องมีีความจริงิใจกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
ซึ่่�งถืือเป็็นความท้้าทายใหม่่แห่่งนวัตักรรม 
อันัเป็็นที่่�มาของ “การผลิตสิินค้้า” ของบริษัิัท

ทุกุอย่่างเริ่่�มต้้นที่่� “ความจริงิใจ” อันัจะนำำ�ไปสู่่�  
“ความคิิดสร้า้งสรรค์์”

ซึ่่�งเป็็นทััศนคติิของ LINTEC ของพวกเรา 
ที่่� ไม่่เปลี่่�ยนแปลง และมีีแรงผลักดัันเพื่่�อสนัับสนุุน 
การเติิมโตอย่่างยั่่�งยืืน

LINTEC WAY
ค่่านิิยมหลัักที่่�สนัับสนุุนหลัักการทำำ�งาน 
ของบริษัิัท

ข้้อพึึงปฏิิบััติิ 5 ข้้อเพ่ื่�อสร้า้ง 
ความจริงิใจอย่่างแท้้จริงิ
1  มีีความซื่่�อสััตย์์
2  ให้้ใจ
3  สร้า้งความสุุข
4  เป็็นผู้้�ให้้
5  �ให้้ความสำำ�คัญกัับครอบครัวั 

และเพื่่�อนพ้้อง

ข้้อพึึงปฏิิบััติิ 5 ข้้อเพ่ื่�อให้้ 
เกิิดความคิิดสร้า้งสรรค์
1  �อดทนจนกว่า่จะประสบ 

ความสำำ�เร็จ็
2  จงภููมิิใจในความมีีเอกลัักษณ์์
3  �ยอมรับักัับการเปลี่่�ยนแปลง 

ได้้อย่่างลงตััว
4  �เปิดมุุมมองโลกทััศน์์ทางความคิิด
5  เชื่่�อมโยงกัับทุกุความเป็็นไปได้้

หลัักการทำำ�งานของบริษัิัท

ความจริิงใจและความคิดิ 
สร้้างสรรค์

กิจกรรมที่่�มี ความสำำ�คัญ
สูงสำำ�หรับัผู้้�มีส่วนได้ส่วนเสีย

หนัังสืือ	
เย็็บเล่่ม

กิิจกรรมที่่� LINTEC Group ให้้ความสำำ�คัญสููง

แสดงรายละเอียีดการดำำ�เนิินกิิจกรรม
และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครอบคลุมุ

เว็บ็ไซต์์
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พััฒนาให้้มีีโครงสร้า้งองค์์กร	
ที่่�เข้้มแข็็งสามารถเติิบโตได้้
แม้้ตกอยู่่�ในสภาพการณ์์
ธุุรกิิจที่่�ยากลำำ�บาก
เร่ง่รัดัการดำำ�เนิินงานเพื่่�อทำำ�ให้้ 
วิสัิัยทััศน์์ระยะยาว “LSV 2030”  
เป็็นจริงิ

เม่ื่�อมองย้้อนกลัับไป ในปีงบประมาณ 2022 ซึ่่�งเป็็น
ปีท่ี่�สองของแผนการดำำ�เนิินธุรุกิิจระยะกลาง

กลุ่่�มบริษัิัทเราได้้ประกาศ “LSV2030” ขึ้้�นเป็็นวิสัิัยทััศน์์ระยะยาวสำำ�หรับั

ปีค.ศ. 2030 โดยได้้เริ่่�ม “LSV2030-Stage 1” ซึ่่�งเป็็นแผนการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจระยะกลางเมื่่�อเดืือนเมษายน 2021 โดยกำำ�หนดให้้ปีงบประมาณ 

2023 เป็็นปีงบประมาณสุุดท้้าย เพื่่� อเป็็นก้้าวสำำ�คัญในการบรรลุุตาม 

วิิสััยทััศน์์ ผลประกอบการของปีงบประมาณแรกเป็็นไป ได้้ด้้วยดีี ทำำ�ให้้

บรรลุุเป้าหมายของปีงบประมาณสุุดท้้ายได้้ก่่อนกำำ�หนด จึึงได้้ปรัับ 

เป้าหมายของการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สููงขึ้้�น แต่่ทว่่า เมื่่�อเกิิดการรุุกราน 

เข้้าไป ในประเทศยููเครนโดยรัสัเซีียเมื่่�อกุุมภาพัันธ์ ์ค.ศ.2022 ส่่งผลให้้ 

ราคาเชื้้�อเพลิิงและวััตถุุดิิบในระดัับโลกพุ่่�งตััวสููงขึ้้�น และแต่่ละประเทศ 

มีีการเร่ง่นโยบายการเงิินโดยปรัับค่่าดอกเบี้้�ยให้้สููงขึ้้�น เป็็นต้้น ทำำ�ให้้ 

สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจประสบกัับความยากลำำ�บากต่่างจากเดิิม  

ในขณะที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่� นมีีราคาสิินค้้าสููงขึ้้�นต่่อเนื่่�องเพราะผลกระทบจาก

ค่่าเงินิเยนอ่อ่นตััว ทำำ�ให้้การบริโิภคของประชาชนไม่่เพิ่่�มขึ้้�น ฯลฯ เหล่่านี้้�

ทำำ�ให้้การฟ้ื้นตััวทางเศรษฐกิิจเป็็นไปแบบช้า้ ๆ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหลัังเข้้าสู่่�ฤดููใบไม้้ร่่วงปีที่่�แล้้ว ธุุรกิิจด้้าน

อิิเล็็กทรอนิิกส์์และออฟติิคััลได้้รัับผลกระทบอย่่างมากเนื่่� องจาก 

ความต้้องการใช้้งานสำำ�หรัับโทรศััพท์์สมาร์์ทโฟนและคอมพิิวเตอร์์ที่่�

ลดลง นอกจากนั้้�น บริษัิัทลูกูในสหรัฐัอเมริกิาที่่�มีผลประกอบการดีี ก็็ได้้รับั 

ผลกระทบจากการบริิโภคของประชาชนที่่�ลดลงอัันมีีสาเหตุุมาจาก

ดอกเบี้้�ยที่่�สูงขึ้้�น

ภายใต้้สภาพการณ์์เช่่นนี้้� ผลประกอบการตามงบการเงิินรวมของ

ปีงบประมาณ 2022 สามารถทำำ�ยอดขายสููงที่่�สุดนัับแต่่มีีมา เพราะได้้

รับัปัจจััยเสริมิจากการซื้้�อกิิจการในอเมริกิาเหนืือและผลลััพธ์จ์ากค่่าเงิิน

เยนอ่่อนตััว แต่่กำำ�ไรจากการประกอบการและกำำ�ไรก่่อนหัักภาษีีลดลง 

เป็็นอย่่างมากเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีงบประมาณก่่อน จึึงได้้ตระหนััก 

ถึึงความสำำ�คัญในการพััฒนาให้้มีีโครงสร้า้งองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง สามารถ

เติิบโตและสร้า้งผลกำำ�ไรได้้แม้้ว่า่จะอยู่่�ในสภาพการณ์์ธุุรกิิจเช่่นไรก็็ตาม  

พร้อ้มกัับคิิดบวกและตั้้�งใจที่่�จะมุ่่�งมั่่�นก้้าวหน้้าอีกีครั้้�ง เพื่่�อทำำ�ให้้วิสัิัยทััศน์์

ระยะยาวให้้เป็็นจริงิ

สารจากผู้้�บริหิาร

Makoto Hattori
ประธานกรรมการบริษัิัท 
และประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิาร
LINTEC CORPORATION
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วิสัิัยทััศน์์ในระยะยาว
“LINTEC SUSTAINABILITY VISION 2030” (อักัษรย่่อ: LSV2030)

มีีส่่วนร่ว่มในการสร้า้งสัังคมที่่�ยั่่�งยืืนผ่่านทางการสร้า้งสถานภาพขององค์์กรให้้แข็็งแกร่ง่ด้้วยนวัตักรรม 	
และการสร้า้งสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์และธุุรกิิจใหม่่เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

� นโยบายพื้้�นฐาน

� หััวข้้อสำำ�คัญ

(1) สิ่่�งแวดล้้อม
● �มีีส่่วนร่ว่มในการทำำ�ให้้เป็็นสัังคมปลอด
คาร์บ์อน  
• �และลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์บ์อนไดออกไซด์์ 
(ลดลงไม่่ต่ำำ��กว่า่ 50% เมื่่�อเทีียบกัับ
ปีงบประมาณ 2013 ภายในปี 2030)

● �มีีส่่วนร่ว่มในการทำำ�ให้้เป็็นสัังคมใน 
รููปแบบการใช้้ทรัพัยากรหมุุนเวียีน
•	 เพิ่่�มผลิตภััณฑ์์ที่่�สามารถรีีไซเคิิลได้้  
(เช่่น การสร้า้งระบบรีีไซเคิิลกระดาษ
ลอก)

•	 ลดปริมิาณการใช้้น้ำำ�� และรักัษา
มาตรฐานคุณุภาพน้ำำ��ของน้ำำ��ทิ้้�ง

● �รองรับักฎหมาย PRTR
•	ควบคุมุการปล่่อย VOC (สารอินิทรีย์ี์
ระเหย) สู่่�ชั้้�นบรรยากาศ (เป็็นศูนูย์์
ภายในปี 2030)

● �มีีส่่วนร่ว่มในการอนุุรักัษ์์ความ 
หลากหลายทางชีวีภาพ

(2) สัังคม
● �เคารพในสิิทธิมินุุษยชน
● �เปิดเผยข้้อมููลให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีีย และยกระดัับการสื่่�อสาร 
กัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

● �ส่่งเสริมิการปรับัปรุุงวิธิีกีารทำำ�งาน
● �ให้้ความสำำ�คัญกัับคุณุภาพและลูกูค้้า
เป็็นอันัดัับแรกอย่่างเคร่ง่ครัดั

(3) ธรรมาภิิบาล
● �เสริมิสร้า้งธรรมาภิิบาลของบริษัิัท
● �ปรับัปรุุงประสิิทธิภิาพของคณะ
กรรมการบริษัิัทให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

● �เปิดเผยข้้อมููลอย่่างเหมาะสมและ
ทำำ�ให้้มีีความโปร่ง่ใส

● �พููดคุยุกัับผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุนุ ในเชิงิ
สร้า้งสรรค์์

(4) SDGs*1
● �มีีส่่วนร่ว่มในการทำำ�ให้้บรรลุ ุSDGs 
ผ่่านกิิจกรรมทางธุุรกิิจ

1 แก้้ไขปัญหาทางสัังคม สร้า้งสรรค์ผลิิตภััณฑ์์และธุรุกิิจ
ใหม่เพ่ื่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน3

(1)	สร้า้งสรรค์์ผลิตภััณฑ์์และธุุรกิิจ
ใหม่่ด้้วยนวัตักรรมทางเทคโนโลยีี

(2)	ขยายการลงทุนุเชิงิกลยุุทธ์แ์ละ
ควบรวมกิิจการอย่่างรวดเร็ว็ 
ตามสถานการณ์์

(3)	ก้าวสู่่�การเป็็นผู้้�เล่่นระดัับโลกขึ้้�นไป
อีกีขั้้�น

(4)	ทำำ�ให้้สอดคล้้องกัับวัฒันธรรม 
ท้้องถิ่่�น

2 สร้า้งสถานภาพขององค์์กร
ให้้แข็็งแกร่ง่ด้้วยนวัตักรรม

(1)	ปรับัปรุุงกระบวนการออกแบบ 
พััฒนา ผลิต กระจายสิินค้้า  
และการทำำ�งาน ด้้วย DX*2

(2)	นำำ�เครื่่�องจักัรอุุปกรณ์์ใหม่่ๆ ที่่�
ใช้้ในการผลิตเข้้ามาใช้ง้าน โดย
มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อประหยััด
พลัังงาน ทำำ�ให้้มีีคุณุภาพสููง 
ทำำ�ให้้มีีประสิิทธิภิาพสููง และลด
จำำ�นวนคน ด้้วยวิธิีกีาร scrap and 
build (การสะสางอุุปกรณ์์ที่่� ไม่่มีี
ประสิิทธิภิาพออกไป แล้้วจัดัตั้้�ง
อุุปกรณ์์ใหม่่)

(3)	เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน 
ทางต้้นทุนุด้้วยการปรับัปรุุง
กระบวนการผลิต

(4)	ปรับัปรุุงโครงสร้า้งของธุุรกิิจที่่�มี 
การเติิบโตต่ำำ��และไม่่ได้้กำำ�ไร  
พร้อ้มทั้้�งทำำ�ให้้การบริหิารจัดัการ 
ของกลุ่่�มบริษัิัทมีีความแข็็งแกร่ง่ 
สมบููรณ์์

(5)	รักัษาฐานการเงินิให้้แข็็งแกร่ง่และ
เพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการบริหิาร 
เงินิทุนุ

2030

เพ่ื่�อปฏิิรูปูกระบวนการทำำ�งาน
ส่่งเสริมิ DX ให้้เกิิดขึ้้�นรวดเร็ว็

จะทำำ�การผลักดัันอย่่างจริงิจังัเรื่่�อง DX (Digital Transformation) ให้้

เป็็นนโยบายเพื่่�อส่่งเสริมิ “การสร้า้งความเข้้มแข็็งของโครงสร้า้งองค์์กร

ด้้วยนวัตักรรม” ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในหััวข้้อสำำ�คัญของการทำำ�งาน โดยเริ่่�มจาก

เผยแพร่ค่วามรู้้�พื้้� นฐานด้้าน DX ภายในบริษัิัทไปพร้อ้มกัับจำำ�เป็็นต้้อง

นำำ�เครื่่�องมืือต่่าง ๆ มาใช้้เพื่่� อให้้เกิิดการประยุุกต์์ใช้้งานได้้อย่่างเต็็มที่่�  

ในการดำำ�เนิินการนี้้� ทั้้�งบริษัิัทต้้องร่ว่มกัันปฏิิรููปกระบวนการทำำ�งานอย่่าง

เร่ง่รีีบ สิ่่�งสำำ�คัญคืือต้้องดำำ�เนิินการให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว จึึงได้้เริ่่�ม 

“LDX2030” โครงการส่่งเสริมิการใช้ดิ้ิจิทัิัลขึ้้�นในปีงบประมาณ 2022

โดยเริ่่�มจากการฝึกอบรมเพื่่� อให้้ได้้สั่่�งสมความรู้้�ด้าน DX ไปพร้อ้ม

กัับให้้พนัักงานที่่�มีความรู้้�เฉพาะทางเป็็นผู้้�นำำ�ในการขยายผลให้้ทำำ�กันได้้ 

ทั้้�งบริษัิัท ในการทำำ� DX จะมีีเรื่่�องการประยุุกต์์ใช้ ้AI ด้้วย ฝ่่ายสำำ�นักงานกลาง 

ด้้านวิจิัยัพััฒนาได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการยกระดัับความรวดเร็ว็ในการพััฒนา โดย

■ �คาดการณ์์ผลประกอบการงบการเงินิรวมงวดสิ้้�นเดืือนมีีนาคม 
ค.ศ. 2024 (เปรียีบเทีียบกัับงวดก่่อน)

ยอดขาย 290 พัันล้้านเยน (เพิ่่�มข้ึ้�น 1.9%)

กำำ�ไรจากการประกอบการ 13.5 พัันล้้านเยน (ลดลง 2.1%)

กำำ�ไรก่่อนหัักภาษีี 13.5 พัันล้้านเยน (ลดลง 13.5%)

กำำ�ไรสุุทธิทิี่่�จ่า่ยคืืนให้้กัับ	
ผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทแม่่ 9.5 พัันล้้านเยน (ลดลง 17.5%)

ดััชนีีทางการเงินิรอบบััญชีีสิ้้�นสุุด 
เดืือนมีีนาคม 2030

■ อัตัรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน

12% ขึ้้�นไป
■ �ROE (อัตัราผลตอบแทนจาก
ส่่วนของเจ้า้ของ)

10% ขึ้้�นไป

แผนการดำำ�เนิินธุรุกิิจระยะกลาง

ระยะเวลา: เมษายน 2024 ถึึง มีีนาคม 2027
“LSV 2030 - Stage 2”

ระยะเวลา: เมษายน 2021 ถึึง มีีนาคม 2024

แผนการดำำ�เนิินธุรุกิิจระยะกลาง

“LSV 2030 - Stage 1”
แผนการดำำ�เนิินธุรุกิิจระยะกลาง

ระยะเวลา: เมษายน 2027 ถึึง มีีนาคม 2030
“LSV 2030 - Stage 3”

*1	 SDGs: ย่่อมาจาก Sustainable Development Goals (เป้าหมายการพััฒนาเพ่ื่� อความ
ยั่่�งยืืน) เป็็นเป้าหมายระดัับสากลท่ี่�มุ่่�งสร้า้งโลกท่ี่�ยั่่�งยืืนและดีียิ่่�งขึ้้�นภายในปี 2030

*2	 DX: ย่่อมาจาก Digital Transformation การนำำ�ข้อมููลและเทคโนโลยีีทางดิิจิทัิัลมาปฏิิรููป
สิินค้้า บริกิาร และโมเดลธุุรกิิจตามความต้้องการของลููกค้้าและสัังคม เพ่ื่� อรับัมืือกัับการ
เปล่ี่�ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจ ไปพร้อ้มกัับการปฏิิรููปเนื้้�อหาและขั้้�นตอนการ
ทำำ�งาน องค์์กร วัฒันธรรมองค์์กร ฯลฯ เพ่ื่� อให้้เกิิดความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน

การพััฒนาบุุคลากรที่่�มีความเชี่่�ยวชาญด้้าน AI ให้้ใช้ป้ระโยชน์์จาก AI ใน

การค้้นหาข้้อสรุุปจากข้้อมููลจำำ�นวนมหาศาลที่่�มีมาจนถึึงปัจจุุบัันได้้อย่่าง
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ผลิตภััณฑ์์ที่่�จะส่่งเสริมิให้้มีีการรีีไซเคิิลขวดพลาสติิก PET ฯลฯ นอกจาก

การพััฒนาและนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมต่่าง ๆ แล้้ว  

เราได้้เริ่่�มการดำำ�เนิินการอย่า่งจริงิจังัที่่�จะพััฒนาระบบหมุุนเวียีนของฉลาก

และกระดาษรองหลัังให้้เกิิดขึ้้�นจริงิ

เมื่่�อเดืือนมิิถุุนายนนี้้� บริษัิัทในวงการได้้เป็็นแกนนำำ�ในการรวมตััวกััน 

จััดตั้้�งกลุ่่�มองค์์กรไม่่หวัังผลกำำ�ไรภายใต้้ชื่่�อ “สมาคมหมุุนเวีียนฉลาก 

(Japan Earth Conscious Labelling หรือื J-ECOL)” ขึ้้�น เพื่่�อดำำ�เนิินการ

ส่่งเสริมิสร้า้งความแพร่ห่ลายให้้มีีการนำำ�กระดาษรองหลัังใช้แ้ล้้วกลัับมา

ใช้เ้ป็็นวัสัดุใุหม่่ สนัับสนุุนการพััฒนาเทคโนโลยีรีีีไซเคิิล ตรวจติิดตามและให้้ 

ข้้อมููลสถานการณ์์การรีีไซเคิิลล่่าสุุด เราเล็็งเห็็นว่า่มีีข้้อจำำ�กัดที่่�จะดำำ�เนิิน

เรื่่�องนี้้�ได้้โดยบริษัิัทเดีียว จำำ�เป็็นต้้องให้้ทั้้�งวงการอุุตสาหกรรมมาร่ว่มกััน

พััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐานทางสัังคมรองรับั

บริหิารธุรุกิิจแบบให้้ความสำำ�คัญกัับพนักงานท่ี่�เป็็น
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

ทรัพัย์์สมบััติิที่่�สำำ�คัญที่่�สุดของกลุ่่�มบริษัิัทเราคืือพนัักงานทุกุคน เราได้้ 

กำำ�หนดให้้มีีดััชนีีชี้้�วััดหรือื KPI*1 และดำำ�เนิินมาตการอย่่างเป็็นรููปธรรม 

ในการผลักดัันด้้านความปลอดภััยแรงงานและอาชีีวอนามััย ความ 

หลากหลาย และการปฏิิรููปการทำำ�งาน ฯลฯ ซึ่่�งอยู่่�ในหััวข้้อสำำ�คัญที่่�ประกาศ

ไว้้ในวิสัิัยทััศน์์ระยะยาว เราได้้ปรับัปรุุงแก้้ไขข้้อบัังคัับการจ้า้งงานขึ้้�นใหม่่ 

กำำ�หนดให้้อายุุเกษีียณงานเป็็น 65 ปี และให้้มีีระบบการจ้า้งงานซ้ำำ��หลัังอายุุ

ครบ 65 ปี ไปจนถึึงอายุุ 70 ปีสำำ�หรับัผู้้�ประสงค์์จะทำำ�งานต่่อ 

สิ่่�งที่่�ข้าพเจ้า้ได้้ขอร้อ้งทุุกคนในบริษัิัทอยู่่�เสมอก็็คืือให้้เป็็นองค์์กรที่่�

โปร่ง่ใส วัฒันธรรมบริษัิัทที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับบรรยากาศแบบครอบครัวั

เป็็นสิ่่�งที่่� ไม่่เปลี่่�ยนแปลงไปเลยนัับแต่่ข้้าพเจ้า้เข้้าทำำ�งานในบริษัิัท ถึึงแม้้ 

ว่า่พนัักงานจะมีีจำำ�นวนมากขึ้้�นและองค์์กรมีีขนาดใหญ่่ขึ้้�น แต่่ข้้าพเจ้า้ 

ให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้า้งบรรยากาศที่่�สายสััมพัันธ์ร์ะหว่า่งคนทำำ�งาน 

ด้้วยกัันสามารถที่่�จะแสดงและสื่่�อสารความต้้องการของแต่่ละคนได้้ 

อย่่างตรงไปตรงมา ในช่ว่ง 3 ปีครึ่่�งที่่�มีการแพร่ร่ะบาดไวรัสัโควิดิ 19 เราได้้ 

นำำ�ระบบทำำ�งานจากที่่�บ้าน อยู่่�บ้านทำำ�งานมาใช้ ้แต่่รู้้�สึ กว่า่การสื่่�อสารภายใน

องค์์กรไม่่เพีียงพอ หลัังเดืือนพฤษภาคมเป็็นต้้นมา โรคติิดเชื้้�อไวรัสั 

โควิดิ 19 ได้้ถูกูปรับัเป็็นโรคติิดเชื้้�อประเภทที่่� 5 ทำำ�ให้้ผู้้�คนสามารถกลัับมา 

ทำำ�งานที่่�สำำ�นักงานได้้ และได้้ยิินว่่าหลายคนดีีใจที่่� ได้้กลัับมาใช้้ชีีวิิต 

ประจำำ�วัันแบบที่่�สามารถพูดคุุยกัันได้้โดยตรงกัับคนนั่่�งข้้างเคีียง ทำำ�ให้้

ข้้าพเจ้า้รู้้�สึ กว่า่ต่่อให้้ซิิสเต็็มพััฒนาไปแค่่ไหนก็็ตาม แต่่ก็็ยัังไม่่สามารถ

มีีประสิิทธิภิาพ หากมองจากการสร้า้งสรรค์์มููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นใหม่่แล้้วก็็คิิดว่า่ 

เป็็นสิ่่�งที่่�มีประสิิทธิผิลอย่่างยิ่่�ง

ในช่่วงที่่�ธุุรกิิจเติิบโตต่่อเนื่่�องดัังเช่่นในอดีีต สิ่่�งที่่�ให้้ความสำำ�คัญคืือ

การจัดัหา กระจายและจัดัให้้มีีทรัพัยากรบุุคคลเหมาะสมกัับการเติิบโตนั้้�น  

แต่่ในสภาพการณ์์ที่่�ธุุรกิิจมีีความยากลำำ�บาก กุุญแจของการเติิบโตคืือ

การสร้า้งสภาพแวดล้้อมที่่�สามารถใช้้ทัักษะของบุุคคลากรได้้อย่่างเต็็มที่่�  

ดำำ�เนิินการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างจริงิจัังในจุุดที่่�สามารถทำำ�เป็็นระบบ

อัตัโนมััติิได้้โดยการใช้เ้ทคโนโลยีีดิิจิทัิัลหรือืระบบหุ่่�นยนต์์ แล้้วให้้พนัักงาน

บริษัิัทได้้แสดงความสามารถในสาขาที่่� ไม่่สามารถใช้้ซิิสเต็็มหรือืระบบ 

หุ่่�นยนต์์ได้้ เพื่่�อเร่ง่การสร้า้งความเข้้มแข็็งของโครงสร้า้งองค์์กร จะต้้อง

ดำำ�เนิินการ DX อย่่างรวดเร็ว็และเห็็นผลจริงิ

การดำำ�เนิินการด้านความเป็็นกลางทางคาร์บ์อน 
และสร้า้งสัังคมหมุนุเวีียน

เราตระหนัักว่า่ความเปลี่่�ยนแปลงภููมิิอากาศสร้า้งผลกระทบต่่างๆ ให้้

เกิิดขึ้้�นกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษัิัทฯเรา จึงึกำำ�หนดให้้เป็็นหนึ่่�งใน

ปัญหาด้้านธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญ เพื่่�อบรรลุุเป้าหมายที่่�จะลดปริมิาณการปล่่อย

ก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ให้้ได้้ไม่่ต่ำำ��กว่า่ 50% ภายในปีค.ศ. 2030 เมื่่�อ

เปรียีบเทีียบกัับปีค.ศ. 2013 ฝ่่ายสำำ�นักงานกลางการผลิตได้้ดำำ�เนิินการ 

นำำ�เอาเครื่่�องจักัรการผลิตแบบไม่่ใช้ส้ารทำำ�ละลาย เตาบอยเลอร์แ์บบดึึงคืืน 

ความร้อ้น ระบบผลิตไฟฟ้าและพลัังงานร่่วม อุุปกรณ์์ผลิตไฟฟ้าจาก

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ฯลฯ มาใช้้ก่่อนแผนงานเท่่าที่่�จะทำำ�ได้้ และตั้้�งแต่่

ปีงบประมาณ 2022 เป็็นต้้นไป เราได้้ดำำ�เนิินการอย่่างจริงิจัังให้้มีีการ

เปิดเผยข้้อมููลเพิ่่�มมากขึ้้�นตามคำำ�แนะนำำ�ของ TCFD (คณะทำำ�งานเพื่่� อ

พััฒนากรอบการเปิดเผยข้้อมููลความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

สภาพภููมิิอากาศ (Task Force on Climate-related Financial 

Disclosure) อีกีทั้้�ง ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนา ผลิตและจำำ�หน่่าย

ผลิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อรองรับักัับสัังคมหมุุนเวียีน โดย

เราได้้ดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ตััวอย่่างเช่่น ภายใต้้กระแสการเลิิกใช้้พลาสติิก 

เราได้้เสนอให้้ใช้้ “พลาเลสเปเปอร์ ์CoC” ซึ่่�งเป็็นกระดาษสำำ�หรับัพิิมพ์์ 

กัันน้ำำ��ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีเฉพาะของบริษัิัทฯ เป็็นวััสดุุแทนพลาสติิกและได้้มีี

การนำำ�ไป ใช้จ้ริงิ รวมถึึงใช้แ้ผ่่นฟิล์์มพลาสติิกใช้ซ้้ำำ��และกาวทำำ�จากชีวีมวล

แทนวัตัถุดิุิบที่่�ใช้้ในการผลิตฟิล์์มกาว เป็็นต้้น

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ภายใต้้มุุมมองของการส่่งเสริมิการรีีไซเคิิลและ

ใช้้ซ้ำำ��สิ่่�งของที่่�มีการแปะฉลาก บริษัิัทฯจึึงได้้พััฒนาและเสนอผลิตภััณฑ์์

ต่่าง ๆ มาตั้้�งแต่่กว่า่ 20 ปีที่่�แล้้วตามหลัักความคิิด 2 แนวทางคืือ ใช้ว้ัสัดุ ุ

ทำำ�ฉลากที่่�สามารถรีีไซเคิิลได้้โดยไม่่ต้้องคััดแยกฉลากที่่�แปะทัับกัับ

ผลิตภััณฑ์์ขึ้้�นรููปพลาสติิก หรือืใช้้วััสดุุทำำ�ฉลากที่่�สามารถแกะออกจาก

ผลิตภััณฑ์์ได้้โดยไม่่ตกค้้างเมื่่�อต้้องคััดแยก และในปีงบประมาณที่่�ผ่านมา  

เราได้้พััฒนาวัสัดุกุาวขึ้้�นมาใหม่่ ทำำ�จากโพลีีเอสเตอร์ท์ี่่�เป็็นวัสัดุชุนิิดเดีียว 

กัับภาชนะพลาสติิก PET จำำ�หน่่ายพร้อ้มกัับแผ่่นฟิล์์มเพื่่�อใช้เ้ป็็นวัสัดุทุำำ� 

ฉลากภายใต้้ชื่่�อ “โมโนแมทธีีเรีียล” ซึ่่�งได้้รัับการจัับตามองว่่าเป็็น

สารจากผู้้�บริหิาร

*1  �KPI : Key Performance Indicator ดััชนีีชี้้�วัดัสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับกลยุุทธ์ข์ององค์์กร ซึ่่�งกำำ�หนดขึ้้�นเพ่ื่� อ
ตรวจวัดัการบรรลุุวัตัถุปุระสงค์์ได้้โดยแสดงเป็็นปริมิาณ

■ �เป้าหมายการลดปริมิาณการปล่่อยก๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์
ของ LINTEC Group

เป้าหมายระยะกลาง 	
(เทีียบกัับ
ปีงบประมาณ 2013)

ลดปริมิาณการปล่่อยก๊าซ
คาร์บ์อนไดออกไซด์ลงไม่่ต่ำำ��กว่า่ 50% 
ภายในปี 2030

เป้าหมายระยะยาว
ทำำ�ให้้เป็็น “ความเป็็นกลางทางคาร์บ์อน” 
ภายในปี 2050

04



ทดแทนการสื่่�อสารโดยตรงระหว่า่งคนทำำ�งานได้้ทั้้�งหมด อย่่างไรก็็ตาม 

การทำำ�งานจากที่่�บ้าน อยู่่�บ้านทำำ�งานก็็มีีข้้อดีีเหมืือนกััน จึงึคิิดว่า่ไม่่จำำ�เป็็น

ต้้องย้้อนกลัับไปเป็็นระบบมาทำำ�งานที่่�บริิษััท 100% เหมืือนแต่่ก่่อน  

ขอเพีียงให้้บริหิารจัดัการให้้ดีี โดยผสมผสานข้้อดีีของทั้้�งสองรููปแบบไว้ ้

ให้้เป็็นระบบไฮบริดิผสมกัันระหว่า่งมาทำำ�งานที่่�บริษัิัทกัับทำำ�งานจากที่่�บ้าน 

ก็็เข้้ากัับหลัักการของการปฏิิรููปการทำำ�งานด้้วย

นอกจากนั้้�น เราได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงาน และ

อยู่่�ระหว่า่งการวิเิคราะห์์ผลสำำ�รวจ บริษัิัทมองว่า่พนัักงานเป็็นผู้้�มีบทบาท

หลััก ดัังนั้้�นเราจะเคารพในความคิิดของแต่่ละคน และสานต่่อให้้เป็็น 

มาตรการต่่อไป ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�น เราจะผลักดัันด้้าน DX เพื่่�อเพิ่่�มสภาพแวดล้้อม 
ที่่�คนทำำ�งานจะสามารถแสดงความสามารถของตนได้้มากยิ่่�งขึ้้�น และ

ต้้องการที่่�จะพััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี 

นวัตักรรมใหม่่ โดยไม่่ขึ้้�นกัับตำำ�แหน่่งงานหรือืลำำ�ดับชั้้�นในองค์์กร

สถานการณ์ความคืืบหน้าของการส่งเสริมิด้้าน
ความยั่่�งยืืน

เราจะยัังคงไว้พ้ร้อ้มกัับยกระดัับโครงสร้า้งองค์์กรในการส่่งเสริมิด้้าน

ความยั่่�งยืืน เพื่่� อทำำ�ให้้วิิสััยทััศน์์ระยะยาวเป็็นจริงิ เราจะเชิิญกรรมการ

จากภายนอกบริษัิัททุุกคนให้้เข้้ามาเป็็นกรรมการในคณะกรรมการด้้าน 

ความยั่่�งยืืนที่่�ประกอบด้้วยผู้้�บริหิารของบริษัิัท เพื่่� อนำำ�ความคิิดเห็็นและ

ข้้อเสนอแนะที่่� ไม่่ปิดบัังตามมุุมมองที่่�เป็็นกลางซึ่่�งมาจากความรู้้�และ

ประสบการณ์์ของกรรมการจากภายนอกบริษัิัทแต่่ละคน มาตรวจสอบว่า่

จุุดยืืนในปัจจุุบัันและแนวทางที่่�จะเดิินไปข้้างหน้้าของบริษัิัทเราเหมาะสม

หรือืไม่่ นำำ�ไปสู่่�การส่่งเสริมิด้้านความยั่่�งยืืนที่่�จะยกระดัับประสิิทธิผิลของ

ระบบธรรมาภิิบาล อีีกทั้้�ง เราจะเพิ่่�มกำำ�ลังคนของฝ่่ายงานส่่งเสริมิด้้าน

ความยั่่�งยืืน และยกระดัับโครงสร้า้งองค์์กรในด้้านการปฏิิบััติิงานจริงิด้้วย

นอกจากนี้้� เนื่่�องจากสภาพแวดล้้อมต่่าง ๆ ที่่�ล้อมรอบกลุ่่�มบริษัิัทเรา

กำำ�ลังเปลี่่�ยนแปลง เราได้้ส่่งเสริมิการบริหิารธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยการ

ทบทวนแผนงานเฉพาะและดััชนีีชี้้�วัดัเพื่่�อกำำ�หนดปัญหาให้้มีีความชััดเจน

มากขึ้้�น ทำำ�การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง ฯลฯ และหมุุนวงจร PDCA อย่่าง

จริงิจังัผ่่านการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ

เพ่ื่�อบรรลุ ุ“LSV 2030”

ราคาเชื้้�อเพลิิงในปีงบประมาณนี้้�ยังคงราคาสููงเช่่นเดิิม ความต้้องการ

ผลิตภััณฑ์์เซมิิคอนดัักเตอร์แ์ละชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตกต่ำำ�� จึึงคาดว่า่ 

ผลประกอบการของกลุ่่�มบริษัิัทเราคงได้้รับัผลกระทบอย่่างมาก ถึึงแม้้ว่า่

จะตกอยู่่�ในสภาพแวดล้้อมธุุรกิิจที่่�ลำำ�บาก ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าเราได้้สั่่�งสม 

พละกำำ�ลังที่่�บริษัิัทจะร่ว่มกัันเป็็นหนึ่่�งเดีียวเพื่่�อก้้าวข้้ามไป ให้้ได้้ หากเรา

สื่่�อสารถึึงความมุ่่�งมั่่�นที่่�สรุุป ไว้้ในวิสัิัยทััศน์์ระยะยาว รวมถึึงเป้าหมายและ

แนวความคิิดในการดำำ�เนิินการให้้ทั้้�งบริษัิัทได้้เข้้าใจ มั่่�นใจได้้ว่า่พนัักงาน

แต่่ละคนจะดำำ�เนิินการให้้เห็็นผลลััพธ์อ์ย่่างแน่่นอน เพื่่�อสื่่�อสารและสร้า้ง

ความเข้้าใจในหััวข้้อสำำ�คัญต่่าง ๆ ที่่�ประกาศไว้้ในวิิสััยทััศน์์ระยะยาว และ

ความมุ่่�งมั่่�นที่่�ถููกกำำ�หนดไว้้ให้้ทั่่�วบริษัิัท เราจะใช้้ความพยายามต่่อจากนี้้�

ไปอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยใช้้โอกาสและสื่่�อต่่าง ๆ  ให้้พนัักงานได้้ทำำ�ความเข้้าใจ

มากยิ่่�งขึ้้�น การดำำ�เนิินการเพื่่� อบรรลุุตามวิิสััยทััศน์์ระยะยาวจะไม่่มีีการ 

ผ่่อนคลายความพยายามแม้้แต่่เรื่่�องเดีียว แต่่จะดำำ�เนิินการให้้เร็ว็กว่า่ 

แผนงาน และได้้สั่่�งงานในโอกาสต่่าง ๆ ไปแล้้วว่า่ให้้ดำำ�เนิินมาตรการใหม่่

โดยปรับัปรุุงแนวทางที่่�มีอยู่่�เดิิมถึึงแม้้ว่า่จะยัังไม่่สิ้้�นสุุดปีงบประมาณ

ก็็ตาม ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�น ไม่่ได้้หมายความว่า่จะไปปรับัแก้้หััวข้้อสำำ�คัญของ

วิิสััยทััศน์์ระยะยาวไปจนถึึงปีค.ศ. 2030 แต่่คิิดว่า่ “จะก้้าวไปข้้างหน้้า

พร้อ้มกัับ” เปลี่่�ยนแปลงให้้เข้้ากัับความเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อม

ธุุรกิิจด้้วย

กลุ่่�มบริิษััทเราจะวิิวััฒนาการและหลอมรวมเทคโนโลยีีพื้้� นฐาน 4 

เทคโนโลยีีได้้แก่่ เทคโนโลยีีประยุุกต์์ใช้้กาว เทคโนโลยีีปรัับสภาพผิิว 

เทคโนโลยีีการผลิตกระดาษแบบพิิเศษและวััสดุุรองหลััง และเทคโนโลยีี

ด้้านระบบ เพื่่� อนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์ใกล้้ตััว เช่่น วััสดุุฉลากและกระดาษ

สำำ�หรัับทำำ�ซองแบบมีีสีี ไปจนถึึงผลิตภััณฑ์์ที่่�มีวััตถุุประสงค์์ใช้้งาน 

หลากหลาย เช่่น ผลิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับอาคารและยานยนต์์ อิเิล็็กทรอนิิกส์์ 

เป็็นต้้น เรามั่่�นใจว่า่เราได้้นำำ�เสนอคุุณค่่า เช่่น ความอุ่่�นใจ ความสบายใจ 

และความสะดวกในการดำำ�รงชีีวิิตผ่่านผลิตภััณฑ์์เหล่่านี้้� และเราตั้้�งใจที่่�

จะมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้อ้มกัับการ 

นำำ�เสนอและส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ใหม่่ ผ่่านการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ต่่อไป  

จึงึหวังัเป็็นอย่่างยิ่่�งว่า่จะได้้รับัการสนัับสนุุนอย่่างเต็็มที่่�จากทุกุท่่านที่่�เป็็น

ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อไป ในอนาคต
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เทคโนโลยีพ้ืนฐานส่ีอย่าง

เทคโนโลยีการผลิตกระดาษ
แบบพิเศษและวสัดรุองหลังเทคโนโลยด้ีานระบบ

เทคโนโลยีการประยุกต์ใชก้าว เทคโนโลยีปรบัสภาพผิว

ความ
ต้องการ
ของ
ตลาด

�ญหา
ของ
สังคม

LINTEC WAY

แนวทางการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับของ LINTEC Group

LINTEC Group ให้้กำำ�เนิิดคุุณค่่าใหม่่ โดยวิวิััฒนาการเทคโนโลยีีพื้้� นฐานสี่่�เทคโนโลยีีตามหลัักพื้้� นฐานคืือ “LINTEC WAY” กัับ 

“แนวทางการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของ LINTEC Group” เพื่่� อให้้บรรลุุหลัักการทำำ�งานของบริษัิัทคืือ “ความจริงิใจและ 

ความคิิดสร้า้งสรรค์์”

เราได้้กำำ�หนด “LINTEC SUSTAINABILITY VISION 2030” (อักัษรย่่อ : LSV 2030) โดยให้้งวดงบประมาณเดืือนมีีนาคม ค.ศ. 2030 

เป็็นปีงบประมาณสุุดท้้าย เพื่่�อมีีส่่วนร่ว่มในการสร้า้งสัังคมยั่่�งยืืน ผ่่านการสร้า้งความเข้้มแข็็งของโครงสร้า้งองค์์กรด้้วยนวัตักรรม กัับ

การสร้า้งผลิตภััณฑ์์ใหม่่และธุุรกิิจใหม่่นำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

แนวความคิิดและโครงสร้้างของ LINTEC GROUP

ชุมุชนท้้องถิ่่�นลูกูค้้า

พนัักงาน สิ่่�งแวดล้้อมโลก

ผู้้�ถืือหุ้้�น / 
นัักลงทุนุ

คู่่�ค้า

ทำำ�ให้้สัังคมที่่�ยั่่�งยืืนเป็็นจริงิ

           ธุรกิจวัสดุการพิมพ์/วัสดทุี่ใช้ในอุตสาหกรรมธุร
กิจ
กร
ะด
าษ
/วั
สดุ
ที่ใช้
ในก

ารแ
ปรรูป 

ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์/ออ
ฟต
ิกส

์

สาขาธุุรกิิจ

ตอบสนองความต้้องการของ 
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียผ่่านการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
เพื่่�อมีีส่่วนในการพััฒนาให้้เกิิดสัังคม 
ที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
・�เห็็นด้้วยกัับหลัักสิิบประการใน Global Compact 
ของสหประชาชาติิ

・�ทำำ�กิจกรรมโดยอ้า้งอิิงตามหััวข้้อหลัักเจ็็ดประการ
ใน ISO26000

・�จััดทำำ�และปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�จััดขึ้้�น
ตามแนวคิิดสากล

นโยบายพื้้�นฐาน
มีีส่่วนร่ว่มในการสร้า้งสัังคมที่่�ยั่่�งยืืนผ่่านทาง 
การสร้า้งสถานภาพขององค์์กรให้้แข็็งแกร่ง่ด้้วย
นวัตักรรม และการสร้า้งสรรค์์ผลิตภััณฑ์์และ 
ธุุรกิิจใหม่่เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

หััวข้้อสำำ�คัญ
1. แก้้ไขปัญหาทางสัังคม
2. �สร้า้งสถานภาพขององค์์กรให้้แข็็งแกร่ง่ 
ด้้วยนวัตักรรม

3. �สร้า้งสรรค์์ผลิตภััณฑ์์และธุุรกิิจใหม่่เพื่่�อ 
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักการทำำ�งานของบริษัิัท

ความจริิงใจและ
ความคิดิสร้้างสรรค์

วิสัิัยทัศน์์ในระยะยาว LSV2030 ทััศนคติิของ CSR
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Global Compact ของสหประชาชาติิ
Global Compact ของสหประชาชาติิ (UNGC) คืือกรอบความคิิด

ริเิริ่่�มด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ใหญ่่ที่่�สุดในโลก โดยองค์์กรสหประชาชาติิกัับ

ภาคเอกชน (บริษัิัทและกลุ่่�มองค์์กร) ได้้จััดมืือร่ว่มกัันที่่�จะสร้า้งสัังคม

สากลที่่�มีความสมบููรณ์์พร้อ้ม LINTEC Group สนัับสนุุนและปฏิิบััติิจริงิ

ตามหลััก 10 ประการต่่อไปนี้้� ซึ่่�งเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชน  

การขจััดการใช้้แรงงานไม่่เป็็นธรรม ความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และ

การป้องกัันการทุจุริติ 

●สิิทธิมินุุษยชน
หลัักการที่่� 1: �สนัับสนุุนและเคารพในการปกป้อง 

สิิทธิมินุุษยชน
หลัักการที่่� 2: �ห้ามมิิให้้เข้้าไปมีีส่่วนร่ว่มในการละเมิิด 

สิิทธิมินุุษยชน

●แรงงาน
หลัักการที่่� 3: �ส่งเสริมิเสรีภีาพในการจัดัตั้้�งสหภาพแรงงานและ 

สิิทธิิในการเข้้าร่ว่มเจรจาต่่อรอง
หลัักการที่่� 4: �ขจัดัการบัังคัับใช้แ้รงงาน
หลัักการที่่� 5: �ขจัดัการใช้แ้รงงานเด็็กอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
หลัักการที่่� 6: �ขจัดัการแบ่่งแยกการจ้า้งงาน และการประกอบอาชีีพ

●สิ่่�งแวดล้้อม
หลัักการที่่� 7: �สนัับสนุุนแนวทางการระมััดระวังัปัญหา 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
หลัักการที่่� 8: �ความคิิดริเิริ่่�มด้้านความรับัผิิดชอบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม
หลัักการที่่� 9: �การพััฒนาและการเผยแพร่ข่องเทคโนโลยีี 

ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

●การป้องกัันและปราบปรามการทุจุริติ
หลัักการที่่� 10: �ความพยายามในการป้องกัันและปราบปราม 

การทุจุริติในเรื่่�องการกรรโชกทรัพัย์์  
และรููปแบบการให้้ และการรับัสิินบนต่่าง ๆ

ผัังโครงสร้า้งระบบงานสิ่่�งเสริมิด้้านความยั่่�งยืืน
พนัักงานทุกุคนของ LINTEC Group ดำำ�เนิินกิิจกรรมส่่งเสริมิด้้านความยั่่�งยืืน โดยวางรากฐานตามหลัักการทำำ�งานของบริษัิัทคืือ “ความจริงิใจและ

ความคิิดสร้า้งสรรค์์” โดยมีีการจัดัตั้้�งและทบทวนคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการขึ้้�นใหม่่ เพื่่�อให้้ดำำ�เนิินการดัังกล่่าวให้้ได้้เกิิดผลจริงิ ทั้้�งนี้้� ณ เดืือน

เมษายน ค.ศ.2023 โครงสร้า้งระบบงานฯประกอบด้้วย 5 คณะกรรมการ และ 5 คณะอนุุกรรมการ

Global Compact Network Japan (GCNJ) ที่่�กลุ่่�มบริษัิัทเรา

เข้้าร่ว่มด้้วยเป็็นกรอบความร่ว่มมืือระดัับสากลที่่�แต่่ละบริษัิัทและ

กลุ่่�มองค์์กรผู้้�เข้้าร่ว่มจะแสดงความเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�สร้า้งสรรค์์และมีี

ความรับัผิิดชอบ ปฏิิบััติิตััวสมกัับเป็็นสมาชิกิที่่�ดีของสัังคม เพื่่�อ

สร้า้งให้้เกิิดการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน GNCJ ประกอบด้้วย 14 คณะ

อนุุกรรมการ โดยบริษัิัทและกลุ่่�มองค์์กรสมาชิกิจะเป็็นแกนหลััก 

ในการทำำ�กิจกรรมของคณะอนุุกรรมการ เช่่น การฝึกอบรม

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน สิ่่�งแวดล้้อม และ ESG เป็็นต้้น ถืือว่า่เป็็น

แพลตฟอร์ม์ “Open Social Innovation” ที่่�ผู้้�ทำำ�งานในบริษัิัท

จะได้้เรียีนรู้้�การปฏิิบััติิจริงิของบริษัิัทอื่่�น ร่ว่มมืือกัันและขยายผล

ต่่อไป   บริษัิัท LINTEC ส่่งพนัักงาน 14 คนซึ่่�งรวมทั้้�งข้้าพเจ้า้

เข้้าร่ว่มงานในแต่่ละคณะอนุุกรรมการ โดยคณะอนุุกรรมการ

ฝึกสอนด้้านสิิทธิมินุุษยชนได้้มีีการหารือืในหััวข้้อเฉพาะเจาะจง

ร่ว่มกัับผู้้�ทำำ�งานจากบริษัิัทอื่่�นเป็็นเวลา 1 ปี และดำำ�เนิินกิิจกรรม

ต่่าง ๆ เช่่น จัดัทำำ�เอกสารที่่�ทั้้�งสมาชิกิของ GNCJ และผู้้�ที่่� ไม่่ใช่่

สมาชิกิสามารถใช้ป้ระโยชน์์ได้้ เป็็นต้้น

Yasukazu Nakata
ฝ่่ายแผนงานธุุรกิิจ

เวทีีถัดไปของฉััน

คณะกรรมการ SDGs

คณะอนุุกรรมการส่่งเสริมิ 
ด้้านความหลากหลายและ 
การปฏิิรููปรููปแบบการทำำ�งาน

คณะกรรมการด้้านสัังคมและ 
ธรรมาภิิบาล

คณะอนุุกรรมการ 
ด้้านจริยิธรรมองค์์กร

คณะกรรมการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

คณะอนุุกรรมการ TCFD

คณะกรรมการควบคุมุ 
ความเสี่่�ยงบริษัิัททั้้�งหมด

คณะอนุุกรรมการ 
ด้้านการช่ว่ยเหลืือสัังคม

คณะอนุุกรรมการเปิดเผยข้้อมููล 
ด้้านความยั่่�งยืืน

สำำ�นักงานคณะกรรมการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน

(สำำ�นักงานส่่งเสริมิด้้านความยั่่�งยืืน)

คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน

กำำ�หนดนโยบายด้้านสัังคมและธรรมาภิิบาล 
และจัดัทำำ�และดำำ�เนิินการตามมาตรการ

พิิจารณาสิินค้้าและธุุรกิิจใหม่่เพื่่�อแก้้ไข
ปัญหาทางสัังคม

กำำ�หนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และ 
จัดัทำำ�และดำำ�เนิินการตามมาตรการ

รับัรู้้�ความเสี่่�ยงและโอกาสของบริษัิัท
ทั้้�งหมด และกำำ�หนดนโยบายการรับัมืือ

กำำ�หนดนโยบายพื้้�นฐานในการบริหิารอย่่าง
ยั่่�งยืืน และจัดัทำำ�และตรวจสอบมาตรการ
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คณะกรรมการด้านสิ่่�งแวดล้้อม
คณะกรรมการชุดุนี้้�ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อบรรลุ ุLSV 2030 ตาม “LINTEC 

Green Plan” ที่่� ได้้จัดัทำำ�ขึ้้�นเกี่่�ยวกัับประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเรื่่�อง “การ
เปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และการอยู่่� 
ร่ว่มกัับธรรมชาติิ” โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้สัังคมมีีความยั่่�งยืืน ในเรื่่�อง 
“การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ (ลดการปล่่อยคาร์บ์อน)” นั้้�น เพื่่�อ
บรรลุเุป้าหมายสามารถลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ลง
ไม่่ต่ำำ��กว่า่ 50% (เมื่่�อเทีียบกัับปีงบประมาณ 2013) ได้้ในปีค.ศ. 2030 
เราได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมความคืืบหน้้าตาม “แผนงานลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์บ์อนไดออกไซด์์ทั้้�งในและนอกประเทศญี่่�ปุ่่� น” ในปีงบประมาณ 2022 
เราดำำ�เนิินการได้้อย่่างราบลื่่�น โดยลงทุนุด้้านเครื่่�องจักัรเร็ว็กว่า่แผนงาน 
และนำำ�เอาพลัังงานไฟฟ้าสีีเขีียวมาใช้ง้าน ในเรื่่�อง “เศรษฐกิิจหมุุนเวียีน” 
นั้้�น เราพยายามที่่�จะ “ลดพลาสติิกทิ้้�ง” โดยการเปิดเผย “เป้าหมายลดการ
ปล่่อยทิ้้�งและนำำ�มาใช้้เป็็นทรัพัยากรตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายส่่งเสริมิ
การหมุุนเวียีนทรัพัยากรพลาสติิก” ในเรื่่�อง “การอยู่่�ร่ว่มกัับธรรมชาติิ” นั้้�น  
เราดำำ�เนิินการจััดเตรีียมร่่างการเปิดเผยข้้อมููลให้้เป็็นไปตาม TNFD 
(Taskforce on Nature-related Financial Disclosures)

คณะอนุกุรรมการ TCFD
คณะกรรมการชุุดนี้้� ได้้ขยายแกนเวลาในการพิิจารณาจากค.ศ. 2030 

(ระยะกลาง) ไปเป็็นค.ศ. 2050 (ระยะยาว) รองรับัการขยายระยะเวลาเปิด
เผยข้้อมููลตามข้้อเสนอแนะของ TCFD และกำำ�หนดรููป โฉมสัังคมที่่�บริษัิัท
คาดการณ์์ ทำำ�การวิิเคราะห์์สถานการณ์์โดยมีีกลุ่่�มเป้าหมายเป็็นธุุรกิิจ 
ในประเทศ กรณีีอุุณหภููมิิโลกสููงขึ้้�นไม่่เกิิน 1.5℃ หรือื 2℃ และ 4 ℃ สำำ�หรับั  
“ยุุทธศาสตร์”์ นั้้�น เราได้้พิิจารณา “ความเสี่่�ยงและโอกาส ตลอดจน
มาตรการรองรับั” สำำ�หรับัธุุรกิิจที่่� ได้้รับัผลกระทบสููง และ ดำำ�เนิินการ
ประเมิินซ้ำำ��ใหม่่เกี่่�ยวกัับผลกระทบและความยืืดหยุ่่�นด้้านการเงิิน เพื่่� อ
ปรับัปรุุงข้้อมููลที่่�จะเปิดเผยต่่อไป

คณะกรรมการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมได้้จัดัทำำ� “LINTEC Green Plan” ขึ้้�น
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่� อให้้สัังคมมีีความยั่่�งยืืนตามวิิสััยทััศน์์ระยะยาว  
LSV 2030 โดยกำำ�หนดให้้ปีงบประมาณ 2013 เป็็นปีฐานและควบคุมุดูแูล
ความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับแผนการเปลี่่�ยนเครื่่�องจักัรอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อลด
การปล่่อยคาร์บ์อนทั้้�งในและนอกประเทศ
ในการดำำ�เนิินการรองรับักัับการเปิดเผยข้้อมููลไม่่ใช่่การเงิินเพื่่� อสร้า้ง

สัังคมลดการปล่่อยคาร์บ์อน คณะอนุุกรรมการ TCFD กำำ�ลังดำำ�เนิินการ
พิิจารณาการไปสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์บ์อนในปีค.ศ. 2050
เพื่่�อให้้บริษัิัทเราเป็็นบริษัิัทที่่�จำำ�เป็็นต่่อสัังคมต่่อไป เราจะดำำ�เนิินกิิจกรรม

ของคณะกรรมการ ไม่่เพีียงแต่่เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ 
แต่่จะหยิิบปัจจััยต่่าง ๆ มาทำำ�การพิิจารณาซ้ำำ��แล้้วซ้ำำ��อีีก เพื่่� อปรับัปรุุง
แก้้ไขกิิจกรรมทางธุุรกิิจ อันัจะเป็็นการสร้า้งภาพในอนาคตของ “การสร้า้ง
ผลิตภััณฑ์์” ของพวกเราที่่�จะนำำ�ไปสู่่�สังคมที่่�ยั่่�งยืืนได้้จริงิ
อีีกทั้้�ง ในการดำำ�เนิินการรองรัับกัับ TNFD ที่่�ต้องสอดคล้้องหลััก 

ความหลากหลายทางชีีวภาพ เราจะนำำ�เนื้้�อหาการดำำ�เนิินการของโรงงาน 
คูมูาโมโตมาเป็็นพื้้�นฐาน และขยายผลไปสู่่�ฐานผลิตต่่าง ๆ  ในประเทศต่่อไป

โครงสร้า้งระบบงานส่่งเสริมิด้้านความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการด้านความยั่่�งยืืน
เราได้้จััดทำำ�นโยบายพื้้�นฐานเพื่่�อส่่งเสริมิการบริหิารจััดการเพื่่�อความ

ยั่่�งยืืน ทบทวนความคืืบหน้้าของมาตรการของคณะกรรมการและ
คณะอนุุกรรมการแต่่ละชุุด และติิดตามดููแลพร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�ใน
การปรับัปรุุงแก้้ไข นอกจากนี้้�แล้้ว เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม LSV 2030 เราได้้
พิิจารณาและอนุุมััติิแผนงานเฉพาะที่่�ถููกทบทวน และได้้สั่่�งงานเกี่่�ยวกัับ
กิิจกรรมการกำำ�หนดแผนการเปิดเผยข้้อมููล เพื่่�อรองรับักัับการเปิดเผย
ข้้อมููลตามข้้อเสนอแนะของ TCFD  ในปีงบประมาณ 2022 เราได้้จัดัการ
ประชุมุทั้้�งหมด 4 ครั้้�งซึ่่�งรวมทั้้�งการประชุมุแบบออนไลน์์ โดยที่่�อัตัราการ
เข้้าร่ว่มประชุมุของสมาชิกิคณะกรรมการ 15 คนคืือ 100%

คณะอนุกุรรมการเปิดเผยข้้อมูลูด้านความยั่่�งยืืน
เราพยายามเปิดเผยข้้อมููลอย่่างมีีประสิิทธิภิาพแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผ่่านทางด้้านต่่าง ๆ  เช่่น เอกสารที่่�เปิดเผย และเว็บ็ไซต์์ เป็็นต้้น โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�ง การเผยแพร่ข้่้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับการบริหิารจัดัการเพื่่�อความยั่่�งยืืน
ไปยัังทั้้�งภายในและภายนอกบริษัิัท ในปีงบประมาณ 2022  นอกจาก
การดำำ�เนิินการหารือืเพื่่� อรวบรวมข้้อมููลตามความรัับผิิดชอบการเปิด
เผยข้้อมููลด้้านทรัพัยากรบุุคคลแล้้ว ยัังได้้ทำำ�การทบทวนและพิิจารณา 
ซ้ำำ��ใหม่่ครั้้�งใหญ่่รองรับัปีงบประมาณถััดไปเกี่่�ยวกัับข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน 
และเนื้้�อหาของรายงานการควบรวม เป็็นต้้น นอกจากนี้้� เรายัังได้้ดำำ�เนิินการ 
ตอบแบบสำำ�รวจไปยัังองค์์กรภายนอกที่่�ทำำ�การประเมินิ และได้้แจ้ง้ผลการ
ประเมิินไปยัังฝ่่ายบริหิารด้้วย

นอกเหนืือจากข้้อมููลการเงิินที่่�มีอยู่่�เดิิมแล้้ว สัังคมต้้องการให้้มีีการ 
เปิดเผยข้้อมููลไม่่ใช่่การเงิินซึ่่�งมีีความเกี่่�ยวเนื่่�องกัับข้้อมููลการเงิินใน
อนาคต  ในการสื่่�อสารกิิจกรรมธุุรกิิจของ LINTEC ให้้สัังคมทราบ  
คณะอนุุกรรมการเปิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนมีีบทบาทสำำ�คัญที่่�จะ 
ผลักดัันให้้ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ประสานงานกัันทำำ�การเปิดเผยข้้อมููล
ความต้้องการให้้เปิดเผยข้้อมููลในอนาคตนั้้�น คาดได้้ว่่าหััวข้้อของ

ข้้อมููลเปิดเผยจะเปลี่่�ยนแปลงไปตามบริบิทของสภาพการณ์์สัังคมต่่าง ๆ   
การดำำ�เนิินกิิจกรรมของคณะอนุุกรรมการต้้องพยายามรวบรวมข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับหััวข้้อของข้้อมููลเปิดเผยใหม่่ เพื่่� อนำำ�มาสานต่่อกัับการเปิดเผย
ข้้อมููลให้้มีีความต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�ง เราจะดำำ�เนิินการเปิดเผยข้้อมููลที่่�สื่่�อสาร
ให้้เห็็นถึึงบทบาทของ LINTEC ในการมีีส่่วนร่่วมสร้้างสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน  
ด้้วยการเปิดเผยข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น รายงานสิินทรัพัย์์ประจำำ�ปี 
รายงานการควบรวม รายงานด้้านความยั่่�งยืืน  โดยผ่่านสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ และ
เว็บ็ไซต์์ของบริษัิัท

Yoichi Shibano
กรรมการบริหิารผู้้�รับัผิิดชอบใน	

คณะอนุุกรรมการเปิดเผยข้้อมูลูด้้านความยั่่�งยืืน
กรรมการบริหิาร กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ 	

และผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่สำำ�นักงานกลางการจัดัการ

Hiroyuki Matsuo
กรรมการผู้้�รับัผิิดชอบในคณะกรรมการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

กรรมการบริหิาร กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายงานผลิิตควบ	

ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ฝ่่ายงานประกัันคุณุภาพ
ควบผู้้�อำำ�นวยการงานสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย
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คณะกรรมการด้านสัังคมและธรรมาภิิบาล
ในปีงบประมาณ 2022 เราได้้ตรวจสอบงานการจััดเตรียีมต่่าง ๆ  

รวมถึึงการประชุุมอธิิบายภายในบริษัิัทเกี่่�ยวกัับนโยบายของทั้้�งบริษัิัท  
เช่น่ “ระบบการเกษีียณอายุุ 65 ปี(เริ่่�มบัังคัับใช้เ้ดืือนเมษายน ค.ศ.2023)”  
“การสำำ�รวจความคิิดเห็็นพนัักงานบริษัิัท (เริ่่�มเดืือนมกราคม ค.ศ.2023)” 
และมีีส่่วนร่ว่มในหััวข้้อสำำ�คัญรายฝ่่ายงาน เช่น่ “การยกระดัับอัตัราลาหยุุด
เพื่่�อเลี้้�ยงบุุตรของพนัักงานชาย” เป็็นต้้น

คณะอนุกุรรมการด้านจริยิธรรมองค์์กร
ได้้จัดัพิิมพ์์ข่่าวสารฉบัับรินิริกิาวาระ โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อสร้า้งและ

ปลูกูฝังจริยิธรรมองค์์กร และทำำ�ให้้เป็็นที่่�ปฏิิบััติิตามโดยทั่่�วกััน นอกจากนั้้�น  
ได้้จััดทำำ�โปสเตอร์์ยกระดัับสำำ�นึกด้้านจริิยธรรม เป็็นการแนะนำำ�ที่่�มา
พร้อ้มกัับคำำ�อธิิบายตััวอย่่างจริยิธรรมองค์์กรโดยเรียีนรู้้�จากตััวอย่่าง
ของบริษัิัทอื่่�น

คณะอนุกุรรมการด้านการช่ว่ยเหลืือสัังคม
คณะอนุุกรรมการของเรามีีเป้าหมายที่่�จะส่่งเสริมิช่่วยเหลืือสัังคมที่่� 

เอื้้�อต่่อการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืนในฐานะพลเมืืองที่่�ดีขององค์์กรใน
ชุุมชนท้้องถิ่่�นและสัังคมระหว่า่งประเทศ ถึึงแม้้ว่า่ในช่ว่งการแพร่ร่ะบาด
ไวรัสัโควิิด19 ได้้ยกเลิิกการจััดงานไปบ้้าง แต่่เราได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�
สามารถทำำ�ได้้ในปัจจุุบััน เช่น่ เข้้าร่ว่มสนัับสนุุนการจัดัอีเีว้น้ท์์เนื่่�องในโอกาส
ครบรอบ 90 ปีก่่อตั้้�งเขตอิติาบาชิ ิเป็็นต้้น

คณะอนุกุรรมการส่งเสริมิด้้านความหลากหลาย 
และการปฏิิรูปูรูปูแบบการทำำ�งาน
บริิษััทเราได้้จััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการชุุดนี้้� เมื่่� อวัันที่่�  1 เมษายน 

ค.ศ. 2022 โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อดูดูซับัความต้้องการของทั้้�งภายในและ
ภายนอกบริษัิัท และเพื่่�อช่ว่ยเสริมิสร้า้งวัฒันธรรมองค์์กรด้้วยกิิจกรรม 
ที่่�ทำำ�ให้้รัับรู้้�และเข้้าใจอย่่างชััดแจ้้งในมาตรการและระบบที่่� เกี่่�ยวกัับ  
“ความหลากหลายและวิธิีกีารทำำ�งาน” ของบริษัิัทเรา สำำ�หรับัปีงบประมาณนี้้�  
ได้้จัดัทำำ�และแจกจ่า่ย “คู่่�มือใช้ป้ระโยชน์์ระบบการช่ว่ยเหลืือ (Vol.4)” ที่่�เป็็น 
คำำ�อธิบิายระบบงานบุุคคลต่่าง ๆ ให้้เข้้าใจได้้ง่า่ย

ผมคิิดว่่าไม่่มีียุุคสมััยไหนเท่่ากัับยุุคสมััยปัจจุุบัันที่่�บริิษััทได้้รัับการ 
คาดหวังัให้้แสดงบทบาทในฐานะ “องค์์กรสาธารณะ”   ในด้้าน “สัังคม” 
บริษัิัทได้้รับัการคาดหวัังว่า่ต้้องยึึดหลัักการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนเป็็น 
แกนหลัักของกิิจกรรมบริษัิัท ให้้ทุกุคนในบริษัิัทสามารถแสดงบทบาทได้้ 
อย่่างกระตืือรือืร้น้ และต้้องสร้า้งบริษัิัทให้้มีีส่่วนร่ว่มในการสร้า้งความ 
ยั่่�งยืืนให้้กัับสัังคมโดยรวม ผมคิิดว่่าบริิษััทเราจำำ�เป็็นต้้องพััฒนา
ยุุทธศาสตร์บุ์ุคคลที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์ธุ์ุรกิิจ กล่่าวคืือต้้องส่่งเสริมิ  
“การบริหิารทรัพัยากรบุุคคล”   ในด้้าน “ธรรมาภิิบาล” บริษัิัทได้้รับัการ
คาดหวัังว่า่ต้้องยกระดัับความสามารถในการบริหิารและความสามารถ
ในการสื่่�อสาร ในสภาวะที่่�บริษัิัทญี่่�ปุ่่� นถููกมองว่า่มีีจุุดอ่่อนด้้านการสร้า้ง
กำำ�ไร ผมคิิดว่า่สิ่่�งที่่�สำำ�คัญเป็็นพิิเศษคืือการหมุุนวงจร PDCA อย่่างต่่อ
เนื่่�องโดย “การประเมินิอย่่างมีีประสิิทธิผิลของคณะกรรมการบริหิาร” ทุกุปี  
และ “การพิิจารณาหามาตรการด้้านธรรมาภิิบาลองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับ
มุุมมองของนัักลงทุนุ”   คณะกรรมการชุดุนี้้�จะหารือืเกี่่�ยวกัับมาตรการที่่�จะ 
ทำำ�ให้้สิ่่�งเหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�นจริงิได้้ และจะส่่งเสริมิมาตรการดัังกล่่าวอย่่าง
จริิงจัังผ่่านคณะอนุุกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องสามชุุดร่่วมกัับฝ่่ายงานที่่� 
รับัผิิดชอบ

คณะกรรมการ SDGs
กลุ่่�มนวัตักรรมที่่�สร้า้งสรรค์์แนวคิิดทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ และกลุ่่�มขััดเกลา

ที่่�เจาะลึึกเข้้าไป ในแนวคิิดทางธุุรกิิจที่่�ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินกิิจกรรมมาตั้้�งแต่่เดืือน
กรกฎาคม ค.ศ. 2021 มีีข้้อจำำ�กัดในการดำำ�เนิินกิิจกรรมเนื่่�องจากการแพร่่
ระบาดของไวรัสัโควิิด 19 แต่่กลุ่่�มแรกได้้จััดประชุุมนำำ�เสนอข้้อคิิดเห็็น  
และกลุ่่�มหลัังได้้จััดประชุุมรายงานผล และนำำ�เสนอให้้กัับผู้้�บริหิารทราบ 
ส่่งผลให้้มีีการปรึึกษาหารืือและประสานงานร่่วมกัับฝ่่ายงานเดิิมที่่� 
รับัผิิดชอบการจัดัตั้้�งธุุรกิิจใหม่่ เป็็นแนวทางที่่�จะขยายการดำำ�เนิินงานโดย
ร่ว่มมืือกัับผู้้�คนหลากหลาย 

เราได้้เปิดรับัสมััครสมาชิกิโดยไม่่มีีเงื่่�อนไขด้้านตำำ�แหน่่ง อายุุ และเพศ
จากทั่่�วทั้้�งบริษัิัท โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่� อมีีส่่วนร่ว่มในการแก้้ไขปัญหา
ของสัังคมต่่าง ๆ ผ่่านการปฏิิบััติิงานหลััก เป็็นการสร้า้งความท้้าทายที่่�จะ 
สร้า้งแนวคิิดทางธุุรกิิจ
ผมคิิดว่า่อยากให้้นำำ�ความรู้้� ประสบการณ์์และวิิธีกีารในการพิิจารณา

ที่่� ได้้จากการดำำ�เนิินงานนี้้� ไปถ่่ายทอดให้้กัับฝ่่ายงานของตนเองในฐานะ
ที่่�เป็็นผู้้�สอนความรู้้� และผมคาดหวัังว่่าด้้วยวิิธีีการนี้้� จะทำำ�ให้้เกิิดการ 
ขยายผลไปทั่่�วทุกุบริษัิัทในกลุ่่�มว่า่การดำำ�เนิินงาน SDGs ไม่่ใช่เ่รื่่�องพิิเศษ 
แต่่เป็็นเรื่่�องธรรมดาทั่่�วไป
อีกีทั้้�ง ส่่วนงานพััฒนาธุุรกิิจและส่่วนงานนวัตักรรมเทคโนโลยีียุุคใหม่่

จะนำำ�แนวคิิดทางธุุรกิิจที่่�ถููกสร้า้งสรรค์์มาหารือืร่ว่มกััน เพื่่� อส่่งเสริมิให้้ 
เป็็นผลิตภััณฑ์์ใหม่่หรือืธุุรกิิจใหม่่ต่่อไป

คณะกรรมการควบคุมุความเส่ี่�ยงบริษัิัททั้้�งหมด
ในปีงบประมาณ 2022 ได้้จัดัประชุมุประจำำ�ทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง มีีการนำำ�วาระ

เกี่่�ยวกัับภาวะฉุุกเฉิินไต้้หวันัขึ้้�นมาหารือื เพื่่� อเตรียีมมาตรการรองรับัใน
ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการสรุุปความเสี่่�ยงที่่�ทำำ�เป็็นประจำำ� ผู้้�จัดัการของ
ฝ่่ายงานการตลาดและของฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ระบุุความเสี่่�ยงสำำ�คัญใน
การจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ และเตรียีมการรองรับัที่่�จำำ�เป็็น เช่่น การยกระดัับ
การจัดัการของการจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ เป็็นต้้น

ในฐานะที่่� เป็็นกรรมการที่่�มาจากผู้้�อำำ�นวยการส่่วนซึ่่�งขึ้้�นตรงกัับ 
ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่และกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ ได้้สรุุปความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ 
ต่่าง ๆ ในยุุค VUCA* ทำำ�ความเข้้าใจในสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิและหารือื
เกี่่�ยวกัับมาตรการรองรับั รายงานและขออนุุมััติิจากคณะกรรมการด้้าน
ความยั่่�งยืืนแล้้วส่่งต่่อให้้กัับหน้้างานของแต่่ละฝ่่ายธุุรกิิจ เพื่่� อทำำ�เป็็น
มาตรการป้องกัันไม่่ให้้เกิิดปัญหา
ในอนาคตที่่�จะมีีการเร่ง่ขยายธุุรกิิจในระดัับสากลมากขึ้้�น ต้้องปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายของประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทำำ�ความเข้้าใจในความแตกต่่าง
ของธรรมเนีียมปฏิิบััติิทางการค้้าและวัฒันธรรม และสรุุปความเสี่่�ยงและ
โอกาสอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

Tsunetoshi Mochizuki
กรรมการผู้้�รับัผิิดชอบใน	

คณะกรรมการด้้านสัังคมและธรรมาภิิบาล
กรรมการบริหิาร กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ 	

ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ฝ่่ายงานธุุรการและงานบุุคคล

Takeshi Kaiya  
กรรมการผู้้�รับัผิิดชอบในคณะกรรมการ SDGs
กรรมการบริหิาร กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ 	

ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ฝ่่ายงานบริหิารธุุรกิิจ

Takeshi Kaiya
กรรมการผู้้�รับัผิิดชอบใน	

คณะกรรมการควบคุมุความเสี่่�ยงบริษัิัททั้้�งหมด
กรรมการบริหิาร กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ 	

ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ฝ่่ายงานบริหิารธุุรกิิจ

* �VUCA : เป็็นคำำ�ศััพท์ท่ี่�ถูกูสร้า้งขึ้้�นย่่อมาจากอักัษรนำำ�หน้้าของ Volatility (ความผัันผวน) Uncertainty 
(ความไม่่แน่่นอน) Complexity (ความซับัซ้อ้น) Ambiguity (ความคลุุมเคลืือ) แสดงให้้เห็็นถึึงลัักษณะ
พิิเศษของสถานการณ์์และยุุคสมััยที่�ยากต่่อการคาดคะเนอนาคต
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○ �ในฐานะท่ี่�เป็็นกรรมการของคณะกรรมการด้าน
ความยั่่�งยืืน

ความต้้องการให้้บริษัิัทมีีความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมมีีเพิ่่�มมากขึ้้�นมา

ตลอด  กล่่าวได้้ว่า่ LINTEC ได้้พััฒนาให้้มีีโครงสร้า้งที่่�จะผลักดัันและ

ตอบสนองความต้้องการดัังกล่่าวโดยมีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมแบบข้้าม

องค์์กร  จากการที่่�เข้้ามาดูแูลในฐานะที่่�เป็็นกรรมการจากภายนอกบริษัิัท 

คิิดว่า่มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมในระดัับดีีมาก อย่่างไรก็็ตาม ในประเด็็นที่่�ว่า่

เป็็นโครงสร้า้งที่่�เข้้าใจได้้ง่า่ยหรือืไม่่นั้้�น และในประเด็็นที่่�ว่า่สามารถสื่่�อสาร

ข้้อมููลไปสู่่�ภายนอกอย่่างเหมาะสมหรือืไม่่นั้้�นเมื่่�อมองจากภายนอก ยััง

มีีโอกาสที่่�จะปรับัปรุุงแก้้ไขให้้ดีีขึ้้�นได้้อีีก และธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษัิัทเรามีี

ขอบข่่ายกว้า้งมาก มองว่า่การเชื่่�อมโยงระหว่า่งการดำำ�เนิินการของแต่่ละ

ฝ่่ายงานธุุรกิิจกัับโครงสร้า้งระบบยัังถืือว่า่มีีปัญหาอยู่่�

ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมของแต่่ละคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ

ซึ่่�งรวมถึึงคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนนั้้�น คิิดว่่าถึึงเวลาแล้้วที่่�จะ

ทบทวนตามมุุมมองที่่�จะให้้ภายนอกบริษัิัทสามารถทำำ�ความเข้้าใจได้้ง่่าย

จะดีีกว่า่

○ �กิิจกรรมและผลงานของคณะกรรมการและ
คณะอนุกุรรมการชุดุต่่าง ๆ

ก่่อนอื่่�น ในช่่วงเวลา 2 ปีหลัังจากได้้เข้้ามาเป็็นกรรมการของคณะ

กรรมการด้้านความยั่่�งยืืน ผมได้้รับัการรายงานกิิจกรรมและการปฏิิบััติิ

งานของคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการแต่่ละชุดุ โดยดูวู่า่ได้้ปฏิิบััติิ

ตามกฎระเบีียบหรือืไม่่ พบว่า่ไม่่มีีปัญหาแต่่อย่่างไรในเรื่่�องนี้้� เพราะว่า่มีี

การส่่งเสริมิกิิจกรรมโดยกำำ�หนดเป้าหมายและมาตรการไว้้อย่่างชััดเจน

ในแต่่ละกิิจกรรม อีกีทั้้�ง ในคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการได้้มีีการ

คััดเลืือกสมาชิิกด้้วยตััวเอง กล่่าวได้้ว่า่มีีการศึึกษาทัักษะของบุุคลกรที่่�

จำำ�เป็็นต่่อกิิจกรรม

นอกจากนั้้�น สิ่่�งที่่�ขอชื่่�นชมก็็คืือในคณะอนุุกรรมการด้้านการช่ว่ยเหลืือ

สัังคมมีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมโดยแต่่ละสาขาและโรงงานด้้วยมุุมมองที่่�จะ

ช่ว่ยเหลืือสัังคมท้้องถิ่่�น กลายมาเป็็นความช่ว่ยเหลืือที่่�มีต่่อการรับัสมััคร

งานและการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย ดัังนั้้�น การสร้า้งสััมพัันธ์กั์ับสัังคมชุมุชนถืือ

เป็็นเรื่่�องสำำ�คัญและเป็็นการดำำ�เนิินงานที่่�ควรทำำ�ต่อเนื่่�องต่่อไป

Shigeru Sugimoto
กรรมการบริหิาร 
(นอกบริษัิัท)

ประวัติัิ
เข้้าทำำ�งาน Housing and Urban Development Corporation (หรืือ Urban  
Renaissance Agency ในปัจจุุบััน) เมื่่�อปีค.ศ.1982 และเข้้าทำำ�งานที่่�สำำ�นักงานตรวจบััญชีี
โอตะโชวะ(หรือืสำำ�นักงานตรวจบััญชี ีEY ในปัจจุุบััน) เมื่่�อปีค.ศ.1985 ได้้จัดัตั้้�งสำำ�นักงาน 
Sakura (หรือืสำำ�นักงาน Sakura & Co. ในปัจจุุบััน) ทำำ�งานด้้านการให้้คำำ�ปรึกึษาแนะนำำ�
ด้้าน M&A การควบรวมกิิจการและการฟ้ื้นฟููกิิจการ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการนอกบริษัิัท
ตั้้�งแต่่ค.ศ. 2021 กรรมการในคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน

ทางบริษัิัทฯได้้จัดัตั้้�ง “คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน” อันัประกอบด้้วยผู้้�บริหิารบริษัิัทเป็็นหลัักเมื่่�อปีงบประมาณ 2021 เพื่่�อผลักดัันการ 
บริหิารด้้านความยั่่�งยืืน เราได้้ปรับัโครงสร้า้งให้้มีีการปรับัปรุุงแก้้ไข โดยให้้กรรมการจากภายนอกบริษัิัททุกุคนได้้เข้้ามาเป็็นกรรมการของ
คณะกรรมการชุดุดัังกล่่าว เพื่่�อประเมิินกิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินโดยคณะกรรมการฯของบริษัิัทตามมุุมมองของคนกลาง

สารจากกรรมการจากภายนอกบริษัิัท

○ �การส่งเสริมิกิิจกรรมในอนาคต

หากคำำ�นึงถึึงโครงสร้า้งและกิิจกรรมที่่�ครอบคลุมุหลายสาขา คิิดว่า่ถึึง

เวลาแล้้วที่่�ต้องสรุุปปัญหาของแต่่ละคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ 

หยุุดดำำ�เนิินการและมองภาพรวมทั้้�งหมด ดำำ�เนิินการทบทวนโครงสร้า้ง

และปัญหาให้้อยู่่�ในสภาพ MECE*  อุุดมคติิ คืืออยากให้้คณะกรรมการ

แต่่ละชุดุหาทางแก้้ไขปัญหา เมื่่�อได้้กำำ�หนดเป็็นมาตรการในการทำำ�งานแล้้ว 

ก็็ให้้ยกเลิิกคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการเดิิมอย่่างสร้า้งสรรค์์ และ

จัดัตั้้�งโครงสร้า้งระบบที่่�จะรองรับักัับปัญหาใหม่่อย่่างรวดเร็ว็ อีกีทั้้�ง คิิด

ว่า่จำำ�เป็็นที่่�ต้องหาโอกาสให้้มีีการหารือืเกี่่�ยวกัับโครงสร้า้งระบบในที่่�ประชุมุ

คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนประมาณปีละ 1 ครั้้�งน่่าจะดีีกว่า่

บริษัิัทเราเป็็นบริษัิัทผู้้�นำำ�ของวงการ ในการทำำ�ให้้วิสัิัยทััศน์์ระยะยาวหรือื 

“LSV 2030” เป็็นจริงิได้้ และส่่งเสริมิการบริหิารจัดัการเพื่่�อความยั่่�งยืืน

จากนี้้�ต่อไปนั้้�น คิิดว่า่เป็็นช่ว่งเวลาที่่�ต้องมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินกิิจกรรมของคณะ

กรรมการเพิ่่�มขึ้้�นอีีกระดัับหนึ่่�ง เช่่น เพิ่่�มข้้อมููลเปิดเผยเชิิงปริมิาณมาก

ขึ้้�น เป็็นต้้น

* �MECE : Mutually Exclusive and Collectively Exhaustive มีีความหมายหรืือแสดงสภาพการณ์์ท่ี่� 
“ไม่่ขาดตกหล่่น ไม่่ซ้ำำ��ซ้อ้น” 
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เราได้้ระบุุแผนงานเฉพาะ(หััวข้้อสำำ�คัญ) ให้้มีีความสััมพัันธ์กั์ับปัญหาของสัังคมต่่าง ๆ  และกิิจกรรมทางธุรุกิิจของ LINTEC Group 
รวมถึึงผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย เพ่ื่�อมากำำ�หนดเป็็นดััชนีีการประเมิิน (KPI) เราทำำ�การประเมิินความคืืบหน้าของกิิจกรรมทางธุุรกิิจเม่ื่�อ 
เหมาะสม ไปพร้อ้มกัับพิจารณาเก่ี่�ยวกัับความเปล่ี่�ยนแปลงของสถานการณ์สัังคม ดำำ�เนิินการทบทวนและปรับัแก้้ไขสิ่่�งเหล่านี้้�ตาม 
ความจำำ�เป็็นอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อมีีส่วนช่ว่ยในการสร้า้งสัังคมให้้มีีความยั่่�งยืืน

ความสััมพัันธ์ร์ะหว่า่งห่่วงโซ่คุ่ณุค่่ากัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่� LINTEC Group คิิดอยู่่�เป็็นดัังผัังภาพข้้างล่่างนี้้�

ธรรมาภิิบาล

● �เสริมิสร้า้งธรรมาภิิบาล 
ของบริษัิัท

● �ความโปร่ง่ใสขององค์์กร
● �ประสิิทธิผิลของ 
คณะกรรมการบริษัิัท

●	 สิิทธิมินุุษยชน
●	 การเปิดเผยข้้อมููล
●	 การปฏิิรููปรููปแบบ 
การทำำ�งาน

สัังคม

●	ทำ ำ�ให้้เกิิดสัังคมปลอด 
คาร์บ์อน

●	ทำ ำ�ให้้เกิิดสัังคมใน 
รููปแบบการใช้ ้
ทรัพัยากรหมุุนเวียีน

●	 รองรับักฎหมาย PRTR
●	 อนุุรักัษ์์ความหลากหลาย
ทางชีวีภาพ

●	 ทรัพัยากรน้ำำ��

สิ่่�งแวดล้้อม

ปัญหาของสัังคม กิิจกรรมทางธุรุกิิจ

เทคโนโลยีพ้ืนฐานส่ีอย่าง

3 เซกเมนต์ธุรกิจ

การบรหิารจดัการเพ่ือความย่ังยืน

ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์/ออฟ
ติกส์

ธุร
กิจ
วสั
ดกุ
าร
พิ
มพ์
/ว
สัด
ทุี่ใ
ช้ใ
นอุ
ตส
าหก

รรม ธุรกิจกระดาษ/วสัดทุี่ใช้ในการแปรรปู

เทคโนโลยีด้
านร

ะบบ

เทคโนโลยีการประยุกต์ใชก้าว

เทค
โนโ
ลยีป

รบัสภาพผิว
เทคโนโลยีการผลิตกระดาษ

แบบพิเศษและวสัดรุองหลัง

หลักการทํางานของบรษัิท

ความจรงิใจและ
ความคิดสรา้งสรรค์

ลกูค้า

คู่ค้า

ชมุชนท้องถ่ิน

พนักงาน

ผู้ถือหุ้น / นักลงทนุ

การผลิต
การวจิยัและ
พัฒนา

ระบบการจดัการ
การส่งสินค้า

เพ่ือสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวตักรรมใหม่ ซึ่งจะทํา
ประโยชน์ให้กับสังคม โดย
ฝ่ายงานวจิยัและพัฒนา

เพ่ือยกระดับประสิทธภิาพ
การผลิต ลดมลพิษด้าน
ส่ิงแวดล้อมและส่งเสรมิการผลิต
ผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างจาํนวนมาก 
ท้ังในและต่างประเทศ

เพ่ือลดมลพิษด้านส่ิงแวดล้อม
และ�อนผลิตภัณฑ์อย่างมี
เสถียรภาพด้วยระบบ
โมดัลชิพท์*

การจดัซื้อวตัถดิุบ การจาํหน่าย / การใชง้าน
การบําบัดกากอุตสาหกรรม
และการรี ไซเคิล

เพ่ืออยู่รว่มและเจรญิรุง่เรอืง
ไปพรอ้มกับคู่ค้า จงึดําเนิน
การจดัซื้อแบบ CSR

เพ่ือให้เกิดความอุน่ใจและความไวว้างใจด้วย
การ "ผลิตสินค้า" ท่ีมีคณุภาพสูง ซึ่งเป็นท่ี
พึงพอใจของลกูค้า

เพ่ือส่งเสรมิการนํากลับมาใช้ใหม่และลด
ปรมิาณกากอุตสาหกรรม

* �โมดััลชิิฟท์์ : การดำำ�เนิินการลดปริมิาณการปล่่อยก๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ ด้้วยการเปล่ี่�ยนรููปแบบขนส่่งผู้้�โดยสาร
และสิินค้้าทางบกไปเป็็นการขนส่่งทางระบบรางและเรืือขนส่่งท่ี่�สามารถขนส่่งได้้เป็็นจำำ�นวนมาก 

เรื่่�องราวการแก้้ไขปัญหาทางสัังคมของ LINTEC Group
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ทำำ�ให้้สัังคมที่่�ยั่่�งยืืนเป็็นจริงิ

แผนงานเฉพาะ 
(หััวข้้อสำำ�คัญ)

ดััชนีีการประเมิิน 
(KPI)

ธุรุ
กิจ
ทั้้ �ง
หม
ด

●	 อัตัราส่่วนการขายผลิตภััณฑ์์ที่่�
พััฒนาขึ้้�นเอง (20%, ปี 2030)

●	 จำำ�นวนคำำ�ขอจดสิิทธิบัิัตรและ 
สิิทธิบัิัตรที่่�ถืือครอง

ผลลััพธ์ท์ี่่�มีต่่อธุุรกิิจ

สิ่่ �ง
แว
ดล้
อม ●	 ลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซ

คาร์บ์อนไดออกไซด์์
●	 อัตัราการฝังกลบ
●	 อัตัราการตอบแบบสอบถามของ
คู่่�ค้าที่่�บริษัิัททำำ�การจัดัซื้้�อวัตัถุดิุิบ

มีีส่่วนช่ว่ยเหลืือด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมโลกอย่่าง
ยั่่�งยืืน

ธรร
ม
าภิ
บา
ล ●	 อัตัราการเข้้าร่ว่มประชุมุของ 

คณะกรรมการบริษัิัท
●	 อัตัราการเข้้าประชุมุของ 
คณะกรรมการผู้้�ตรวจสอบ ฯลฯ

●	 การเผยแพร่ข่่่าวสารด้้าน
กฎหมายอยู่่�เป็็นประจำำ�

ส่่งเสริมิการธรรมาภิิบาล
ของทั้้�งกลุ่่�มบริษัิัท

●	 จำำ�นวนการขอคำำ�ปรึกึษาเกี่่�ยวกัับ
พฤติิกรรมการคุกุคาม

●	 อัตัราความถี่่�ของการเกิิดอุุบััติิเหตุ ุ
จากการทำำ�งาน

●	 อัตัราความรุุนแรงของการเกิิด 
อุุบััติิเหตุจุากการทำำ�งาน

●	 อัตัราส่่วนพนัักงานหญิิง
●	 อัตัราการลาหยุุดเพื่่�อเลี้้�ยงดูบุูุตรของผู้้�ชาย

●	 จำำ�นวนการสำำ�รวจ CSR
●	 สััดส่่วนเหตุกุารณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
คุณุภาพ

●	 จำำ�นวนการรับัเข้้าเยี่่�ยมชม

เคารพในสิิทธิมินุุษยชน

พััฒนาการบริหิารจัดัการ
ห่่วงโซ่คุ่ณุค่่า

ยกระดัับการสื่่�อสารกัับ 
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

สัง
คม

ผู้้�ถือหุ้้�น / 
นัักลงทุนุ

ลูกูค้้า

คู่่�ค้า

ชุมุชนท้้องถิ่่�นพนักงาน

ลกูค้า

คู่ค้า

ชมุชนท้องถ่ิน

พนักงาน

ผู้ถือหุ้น / นักลงทนุ

การผลิต
การวจิยัและ
พัฒนา

ระบบการจดัการ
การส่งสินค้า

เพ่ือสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวตักรรมใหม่ ซึ่งจะทํา
ประโยชน์ให้กับสังคม โดย
ฝ่ายงานวจิยัและพัฒนา

เพ่ือยกระดับประสิทธภิาพ
การผลิต ลดมลพิษด้าน
ส่ิงแวดล้อมและส่งเสรมิการผลิต
ผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างจาํนวนมาก 
ท้ังในและต่างประเทศ

เพ่ือลดมลพิษด้านส่ิงแวดล้อม
และ�อนผลิตภัณฑ์อย่างมี
เสถียรภาพด้วยระบบ
โมดัลชิพท์*

การจดัซื้อวตัถดิุบ การจาํหน่าย / การใชง้าน
การบําบัดกากอุตสาหกรรม
และการรี ไซเคิล

เพ่ืออยู่รว่มและเจรญิรุง่เรอืง
ไปพรอ้มกับคู่ค้า จงึดําเนิน
การจดัซื้อแบบ CSR

เพ่ือให้เกิดความอุน่ใจและความไวว้างใจด้วย
การ "ผลิตสินค้า" ท่ีมีคณุภาพสูง ซึ่งเป็นท่ี
พึงพอใจของลกูค้า

เพ่ือส่งเสรมิการนํากลับมาใช้ใหม่และลด
ปรมิาณกากอุตสาหกรรม

LINTEC 
Group

● �งานจัดัแสดงสิินค้้า 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ

● �ช่อ่งทางการติิดต่่อ 
สอบถาม เป็็นต้้น

● �การเยี่่�ยมชมโรงงาน
● �กิิจกรรมช่ว่ยเหลืือ
สนัับสนุุนสัังคม เป็็นต้้น

● �นิิตยสารที่่�ใช้้ใน 
การสื่่�อสาร

● �อินิทราเน็็ต เป็็นต้้น

● �แบบสอบถาม 
เป็็นต้้น

● �การประชุมุ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

● �การประชุมุ 
นัักลงทุนุสััมพัันธ์์

● �เครื่่�องมืือสำำ�หรับั 
นัักลงทุนุ
สััมพัันธ์ ์เป็็นต้้น
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ขั้้�นตอนที่่� 1

วิเิคราะห์์วงโซ่คุ่ณุค่่า

สรุุปห่่วงโซ่่คุุณค่่า และสรุุปกิิจกรรมทางธุุรกิิจ
ของแต่่ละฝ่่ายงานและหััวข้้อ ESG นอกจากนั้้�น 
ได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�มีใน
ห่่วงโซ่คุ่ณุค่่า

ดูขู้้อมููลรายละเอียีดเพิ่่�มเติิมได้้ในเว็บ็ไซต์์ด้้านความยั่่�งยืืนข้้างล่่างนี้้�
https://www.lintec-global.com/sustainability/philosophy/

ขั้้�นตอนที่่� 2

คััดเลืือกสิ่่�งท่ี่�สัังคมต้้องการ

นอกจากการเปลี่่�ยนแปลงของแนวทางและกรอบ 
ในระดัับสากลแล้้ว เราได้้ค้้นหาและสรุุปออกมา 
เป็็นหััวข้้อ ESG ที่่�สำำ�คัญขององค์์กรประเมิิน 
ESG

ขั้้�นตอนที่่� 3

ระบุุความสำำ�คัญสำำ�หรับับริษัิัทของเรา

เราได้้เรียีบเรียีงข้้อมููลภายในบริษัิัท เช่น่ ยุุทธศาสตร์์
ระยะกลางและระยะยาว แผนงานธุุรกิิจ ฯลฯ 
ของแต่่ละฝ่่ายงานและสำำ�นักงาน ตามวิิสััยทััศน์์ 
ระยะยาว “LINTEC SUSTAINABLITY VISION 
2030” 

กระบวนการในการทบทวนแผนงานเฉพาะ

LINTEC Group ได้้ระบุุปัญหาที่่�ต้องดำำ�เนิินการเร่ง่ด่่วนเพื่่�อมีีส่่วนช่ว่ยสร้า้งสัังคมให้้มีีความยั่่�งยืืนเป็็นแผนงานเฉพาะ และกำำ�หนดดััชนีี
การประเมิิน (KPI) นั้้�น เพื่่�อทำำ�การตรวจสอบความคืืบหน้้า  

แผนงานเฉพาะ (หััวข้้อสำำ�คัญ) และ KPI

แผนงานเฉพาะ หัวข้อที่ดำ�เนินการ
KPI

ผลงาน ขอบขายเป้าหมาย SDGs ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหััวข้้อสำำ�คัญ

ธุรุ
กิจ
ทั้้ �ง
หม
ด

ผลลััพธ์ท่์ี่�มีีต่อธุรุกิิจ

●	 สร้า้งสถานภาพขององค์์กรให้้แข็็งแกร่ง่ด้้วย
นวัตักรรม

●	 สร้า้งสรรค์ผลิิตภััณฑ์์และธุรุกิิจใหม่เพ่ื่�อการเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืน

●	อั ตัราส่่วนการขายผลิตภััณฑ์์ที่่�พัฒนาขึ้้�นเอง  
(20%, ปี 2030)

21.4%★ LINTEC CORPORATION

●	จำ ำ�นวนคำำ�ขอจดสิิทธิบัิัตรและสิิทธิบัิัตรที่่�ถืือครอง
จำ�นวนย่ืนขอสิทธบัิตร : 260 เรื่อง★(ปีงบประมาณ 2022)
จำ�นวนสิทธบัิตรท่ีถือครอง : 2,757 เรื่อง★ (ณ ส้ินเดือนมีนาคม ค.ศ. 2023)

LINTEC CORPORATION

สิ่่ �ง
แว
ดล้
อม

มีีส่วนช่ว่ยเหลืือด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมโลกอย่่างยั่่�งยืืน

●	รั บัมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพอากาศ
●	ทำ ำ�ให้้เกิิดสัังคมในรูปูแบบการใช้้ทรัพัยากรหมุนุเวีียน
●	จั ดัซื้้�อวัตัถุดิุิบอย่่างยั่่�งยืืน
●	 อนุรุักัษ์ความหลากหลายทางชีีวภาพ

● ��ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนได้ออกไซด์ 
(ในปีค.ศ.2030 กลุ่มบรษัิทเราจะลดไม่ต่ำ�กวา่ 50 % 
เม่ือเปรยีบเทียบกับปีงบประมาณ 2013)

39.7% LINTEC CORPORATION
บรษัิทในกลุ่มท้ังในและนอกประเทศ

●	�สั ดส่่วนกากอุุตสาหกรรมนำำ�ส่งบ่่อฝังกลบขยะ  
(ไม่่เกิิน 1%)

0.36% สำ�นักงานใหญ่ของ LINTEC CORPORATION
ฐานการผลิต 10 แห่ง, ศนูย์วจิยั, TOKYO LINTEC KAKO, INC. 

●	อั ตัราการตอบแบบสอบถามของคู่่�ค้าที่่�บริษัิัท 
ทำำ�การจัดัซื้้�อวัตัถุดิุิบ

ปีงบประมาณ 2022 ไม่ได้ทำ�แบบสอบถาม
* �ได้ย่ืนขอให้ปรบัปรุงแก้ไข 11 เรื่อง★

จากผลตอบแบบสอบถามท่ีได้ดำ�เนินการไปในปีงบประมาณ 2021
LINTEC CORPORATION

สัง
คม

เคารพในสิิทธิมินุษุยชน

●	ศึ กษารายละเอีียดด้้านสิิทธิมินุษุยชน
●	 สอดคล้้องกัับความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 
ของแรงงาน

●	 สนัับสนุนุความหลากหลาย
●	 สนัับสนุนุการปฏิิรูปูวิธิีีการทำำ�งาน

●	จำ ำ�นวนการขอคำำ�ปรึกึษาเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมการคุกุคาม 2 เรื่อง★ LINTEC CORPORATION
บรษัิทในกลุ่มท้ังในและนอกประเทศ

●	อั ตัราความถี่่�ของการเกิิดอุุบััติิเหตุจุากการทำำ�งาน 0.76★ ฐานการผลิต 10 แห่งของ LINTEC CORPORATION
ศนูย์วจิยั, TOKYO LINTEC KAKO, INC.

●	อั ตัราความรุุนแรงของการเกิิดอุุบััติิเหตุจุากการทำำ�งาน 0.0142★ ฐานการผลิต 10 แห่งของ LINTEC CORPORATION
ศนูย์วจิยั, TOKYO LINTEC KAKO, INC.

●	อั ตัราส่่วนพนัักงานหญิิง 14.4%★ LINTEC CORPORATION

●	อั ตัราการลาหยุุดเพื่่�อเลี้้�ยงดูบุูุตรของผู้้�ชาย 59.7%★ LINTEC CORPORATION

พััฒนาการบริหิารจัดัการ 
ห่่วงโซ่คุ่ณุค่่า

●	 ให้้ความสำำ�คัญกัับลูกูค้าเป็็นอันัดัับแรกอย่่างเคร่ง่ครัดั
●	 ปรับัปรุงุคุณุภาพสินค้้าและต้้นทุนุ และทำำ�ให้้ระดัับความ
พึึงพอใจของลูกูค้าเพิ่่�มขึ้้�น

●	จำ ำ�นวนการสำำ�รวจ CSR 181 เรื่อง★ LINTEC CORPORATION

●	สั ดส่่วนเหตุกุารณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากคุณุภาพ
31%★

สัดส่วนจำ�นวนเรื่องในปีงบประมาณ 2022 (15 เรื่อง) 
เม่ือเทียบกับจำ�นวนเรื่องในปีงบประมาณ 2010 (49 เรื่อง)

LINTEC CORPORATION (ไม่รวมศนูย์เทคโนโลยีอนิะ)
TOKYO LINTEC KAKO, INC., SHONAN LINTEC KAKO, INC.

ยกระดัับการสื่�อสารกับ 
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

●	 อยู่่�ร่ว่มกัับชุมุชนท้้องถิ่่�น ●	จำ ำ�นวนการรับัเข้้าเยี่่�ยมชม 30 เรื่อง★ LINTEC CORPORATION
TOKYO LINTEC KAKO, INC.

ธรร
ม
าภิ
บา
ล

ส่่งเสริมิการธรรมาภิิบาล 
ของทั้้�งกลุ่่�มบริษัิัท

●	 ธรรมาภิิบาลขององค์์กร
●	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุรุกิิจท่ี่�ถูกูต้องยุุติิธรรม

●	อั ตัราการเข้้าร่ว่มประชุมุของคณะกรรมการบริษัิัท 100% LINTEC CORPORATION

●	อั ตัราการเข้้าประชุมุของคณะกรรมการผู้้�ตรวจสอบ ฯลฯ 100% LINTEC CORPORATION

●	 การเผยแพร่ข่่่าวสารด้้านกฎหมายอยู่่�เป็็นประจำำ� 6 ครัง้ LINTEC CORPORATION
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ขั้้�นตอนที่่� 4

ระบุุแผนงานเฉพาะ

เราได้้พิิจารณาตรวจสอบขอบเขตการตััดสิิน
ความสำำ�คัญจากการแจกแจงแผน ผัังที่่� 
เปรีียบเทีียบระหว่่างความต้้องการทางสัังคม
และความสำำ�คัญสำำ�หรับับริษัิัทของเรา แล้้วระบุุ
แผนงานเฉพาะ

ขั้้�นตอนที่่� 5

กำำ�หนดดััชนีีชี้้�วัดัสำำ�คัญ

เรากำำ�หนดดััชนีีชี้้�วััดในการดำำ�เนิินกิิจกรรมจาก
แผนงานเฉพาะที่่� ได้้ระบุุไว้ ้และเริ่่�มดำำ�เนิินงาน

แผนงานเฉพาะ หัวข้อที่ดำ�เนินการ
KPI

ผลงาน ขอบขายเป้าหมาย SDGs ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหััวข้้อสำำ�คัญ

ธุรุ
กิจ
ทั้้ �ง
หม
ด

ผลลััพธ์ท่์ี่�มีีต่อธุรุกิิจ

●	 สร้า้งสถานภาพขององค์์กรให้้แข็็งแกร่ง่ด้้วย
นวัตักรรม

●	 สร้า้งสรรค์ผลิิตภััณฑ์์และธุรุกิิจใหม่เพ่ื่�อการเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืน

●	อั ตัราส่่วนการขายผลิตภััณฑ์์ที่่�พัฒนาขึ้้�นเอง  
(20%, ปี 2030)

21.4%★ LINTEC CORPORATION

●	จำ ำ�นวนคำำ�ขอจดสิิทธิบัิัตรและสิิทธิบัิัตรที่่�ถืือครอง
จำ�นวนย่ืนขอสิทธบัิตร : 260 เรื่อง★(ปีงบประมาณ 2022)
จำ�นวนสิทธบัิตรท่ีถือครอง : 2,757 เรื่อง★ (ณ ส้ินเดือนมีนาคม ค.ศ. 2023)

LINTEC CORPORATION

สิ่่ �ง
แว
ดล้
อม

มีีส่วนช่ว่ยเหลืือด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมโลกอย่่างยั่่�งยืืน

●	รั บัมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพอากาศ
●	ทำ ำ�ให้้เกิิดสัังคมในรูปูแบบการใช้้ทรัพัยากรหมุนุเวีียน
●	จั ดัซื้้�อวัตัถุดิุิบอย่่างยั่่�งยืืน
●	 อนุรุักัษ์ความหลากหลายทางชีีวภาพ

● ��ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนได้ออกไซด์ 
(ในปีค.ศ.2030 กลุ่มบรษัิทเราจะลดไม่ต่ำ�กวา่ 50 % 
เม่ือเปรยีบเทียบกับปีงบประมาณ 2013)

39.7% LINTEC CORPORATION
บรษัิทในกลุ่มท้ังในและนอกประเทศ

●	�สั ดส่่วนกากอุุตสาหกรรมนำำ�ส่งบ่่อฝังกลบขยะ  
(ไม่่เกิิน 1%)

0.36% สำ�นักงานใหญ่ของ LINTEC CORPORATION
ฐานการผลิต 10 แห่ง, ศนูย์วจิยั, TOKYO LINTEC KAKO, INC. 

●	อั ตัราการตอบแบบสอบถามของคู่่�ค้าที่่�บริษัิัท 
ทำำ�การจัดัซื้้�อวัตัถุดิุิบ

ปีงบประมาณ 2022 ไม่ได้ทำ�แบบสอบถาม
* �ได้ย่ืนขอให้ปรบัปรุงแก้ไข 11 เรื่อง★

จากผลตอบแบบสอบถามท่ีได้ดำ�เนินการไปในปีงบประมาณ 2021
LINTEC CORPORATION

สัง
คม

เคารพในสิิทธิมินุษุยชน

●	ศึ กษารายละเอีียดด้้านสิิทธิมินุษุยชน
●	 สอดคล้้องกัับความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 
ของแรงงาน

●	 สนัับสนุนุความหลากหลาย
●	 สนัับสนุนุการปฏิิรูปูวิธิีีการทำำ�งาน

●	จำ ำ�นวนการขอคำำ�ปรึกึษาเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมการคุกุคาม 2 เรื่อง★ LINTEC CORPORATION
บรษัิทในกลุ่มท้ังในและนอกประเทศ

●	อั ตัราความถี่่�ของการเกิิดอุุบััติิเหตุจุากการทำำ�งาน 0.76★ ฐานการผลิต 10 แห่งของ LINTEC CORPORATION
ศนูย์วจิยั, TOKYO LINTEC KAKO, INC.

●	อั ตัราความรุุนแรงของการเกิิดอุุบััติิเหตุจุากการทำำ�งาน 0.0142★ ฐานการผลิต 10 แห่งของ LINTEC CORPORATION
ศนูย์วจิยั, TOKYO LINTEC KAKO, INC.

●	อั ตัราส่่วนพนัักงานหญิิง 14.4%★ LINTEC CORPORATION

●	อั ตัราการลาหยุุดเพื่่�อเลี้้�ยงดูบุูุตรของผู้้�ชาย 59.7%★ LINTEC CORPORATION

พััฒนาการบริหิารจัดัการ 
ห่่วงโซ่คุ่ณุค่่า

●	 ให้้ความสำำ�คัญกัับลูกูค้าเป็็นอันัดัับแรกอย่่างเคร่ง่ครัดั
●	 ปรับัปรุงุคุณุภาพสินค้้าและต้้นทุนุ และทำำ�ให้้ระดัับความ
พึึงพอใจของลูกูค้าเพิ่่�มขึ้้�น

●	จำ ำ�นวนการสำำ�รวจ CSR 181 เรื่อง★ LINTEC CORPORATION

●	สั ดส่่วนเหตุกุารณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากคุณุภาพ
31%★

สัดส่วนจำ�นวนเรื่องในปีงบประมาณ 2022 (15 เรื่อง) 
เม่ือเทียบกับจำ�นวนเรื่องในปีงบประมาณ 2010 (49 เรื่อง)

LINTEC CORPORATION (ไม่รวมศนูย์เทคโนโลยีอนิะ)
TOKYO LINTEC KAKO, INC., SHONAN LINTEC KAKO, INC.

ยกระดัับการสื่�อสารกับ 
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

●	 อยู่่�ร่ว่มกัับชุมุชนท้้องถิ่่�น ●	จำ ำ�นวนการรับัเข้้าเยี่่�ยมชม 30 เรื่อง★ LINTEC CORPORATION
TOKYO LINTEC KAKO, INC.

ธรร
ม
าภิ
บา
ล

ส่่งเสริมิการธรรมาภิิบาล 
ของทั้้�งกลุ่่�มบริษัิัท

●	 ธรรมาภิิบาลขององค์์กร
●	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุรุกิิจท่ี่�ถูกูต้องยุุติิธรรม

●	อั ตัราการเข้้าร่ว่มประชุมุของคณะกรรมการบริษัิัท 100% LINTEC CORPORATION

●	อั ตัราการเข้้าประชุมุของคณะกรรมการผู้้�ตรวจสอบ ฯลฯ 100% LINTEC CORPORATION

●	 การเผยแพร่ข่่่าวสารด้้านกฎหมายอยู่่�เป็็นประจำำ� 6 ครัง้ LINTEC CORPORATION

ข้อความท่ีมีเครื่องหมาย★ได้รบัการตรวจสอบโดยบุคคลท่ีสามคือ SGS Japan Inc. ผลการตรวจสอบโดยบุคคลท่ีสามพบวา่ไม่ได้เป็นหัวข้อสำ�คัญท่ีต้องปรบัปรุงแก้ไขแต่อย่างไร
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การดำำ�เนิินการตามข้้อเสนอแนะของ TCFD

ปีงบประมาณ 2021 ได้้ทำำ�การพิิจารณา “ความเสี่่�ยง” “โอกาส” เกี่่�ยวกัับ 
ความเปลี่่�ยนแปลงภููมิิอากาศของช่ว่งระยะเวลาเป้าหมายถึึงปีค.ศ. 2030 
(ระยะกลาง) แต่่พอเข้้าปีงบประมาณ 2022 ได้้มีีสมาชิกิใหม่่มาเพิ่่�ม และ
ขยายช่ว่งระยะเวลาเป้าหมายไปถึึงปีค.ศ. 2050 (ระยะยาว) โดยดำำ�เนิินการ  
“จัดัทำำ�มุมมองระดัับโลก” ไปพร้อ้มกัับทำำ�การวิเิคราะห์์สถานการณ์์โดยมีี 
กลุ่่�มเป้าหมายเป็็นธุุรกิิจในประเทศ กรณีีอุุณหภููมิิโลกสููงขึ้้�น “ไม่่เกิิน 1.5℃ 
หรือื 2℃ และ 4 ℃”  ส่่งผลให้้เกิิดการระบุุและทบทวน “ความเสี่่�ยงในการ 
เปลี่่�ยนผ่่าน และความเสี่่�ยงทางกายภาพ” “โอกาส” ให้้เป็็นไปตามคำำ�แนะนำำ� 
ของ TCFD
นอกจากนั้้�น ได้้ยกระดัับข้้อมููลเปิดเผยของ “ยุุทธศาสตร์”์ โดยการ

พิิจารณาด้้วยการคำำ�นวณผลลััพธ์์ในเชิงิปริมิาณเกี่่�ยวกัับผลกระทบด้้าน
การเงินิ และผลกระทบต่่อธุุรกิิจด้้วย

แนวความคิิดของ LINTEC Group

LINTEC Group ส่่งเสริมิการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ โดยมีีสโลแกนว่า่ “โลกเราเป็็นหนึ่่�งเดีียว มาร่ว่มกัันสร้า้งสิ่่�งแวดล้้อมที่่�แสนสบายโดย

มุุมมองที่่�ยิ่่�งใหญ่่” เพื่่�อสร้า้งความปรองดองระหว่า่งกิิจกรรมของบริษัิัทกัับสิ่่�งแวดล้้อมโลก

รายงานส่ิงแวดล้อม

บริิษััทเราได้้เปิดตััวแบรนด์์ “Simply Sustainable” ในการ 
ดำำ�เนิินการด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�  ไม่่ได้้ต้้องการให้้เป็็นเพีียงแต่่
แบรนด์์เท่่านั้้�น แต่่ต้้องการสร้า้งเป็็นวัฒันธรรมองค์์กรที่่�จะเลืือกและ
ปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�ดีที่่�สุดในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอยู่่�เสมอ และส่่งเสริมิ
ด้้านนวัตักรรมต่่าง ๆ ในการจัดัซื้้�อ การผลิต การวิจิัยัพััฒนา ความ
หลากหลาย และสิิทธิแิห่่งความเท่่าเทีียมกััน
ที่่�โรงงานของบริษัิัทเรา ให้้ความสำำ�คัญกัับการลดกากอุุตสาหกรรม

และปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์  เราจะรีีไซเคิิลกากขยะ
ของผลิตภััณฑ์์เคลืือบหรือืส่่งไป โรงไฟฟ้าใช้้กากอุุตสาหกรรม เพื่่�อ
ลดปริมิาณการเกิิดกากอุุตสาหกรรมให้้น้้อยที่่�สุด ทำำ�การปรับัปรุุง
กระบวนการผลิตให้้เหมาะสม เป็็นการแสดงความพยายามลด
ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ นอกจากนั้้�น เราได้้ลงทุนุ
เป็็นจำำ�นวนมากในการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ เช่่น ติิดตั้้�งหลอดไฟ LED ที่่�
โรงเคลืือบ (แล้้วเสร็จ็ในปีค.ศ. 2022) และโรงแปรรููป (แล้้วเสร็จ็ใน
ปีค.ศ. 2023) เป็็นต้้น เหล่่านี้้� ไม่่เพีียงแต่่จะเป็็นการลดปริมิาณการ
ปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์เท่่านนั้้�น แต่่ยัังทำำ�ให้้ระยะเวลาในการ
บำำ�รุงรักัษาและการกำำ�จััดกากของหลอดไฟ ใช้้แล้้วน้้อยลง ช่่วยลด
ภาระงานในการทำำ�งานของพนัักงานได้้ด้้วย
Simply Sustainable
https://www.mactac.com/Simplysustainable

เวทีีถัดไปของฉััน

Christina Barajas
MACTAC  AMERICAS, LLC
ผู้้�จัดัการด้้านความยั่่�งยืืน

(ตัน)

■ ปริมิาณการปล่่อยสารอินิทรีย์ี์ระเหย VOC

ข้้อมูลูแสดงผลงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของกลุ่่�มบริษัิัท
ต่่างประเทศ
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*1	ข อบเขต 1: ปริมิาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก เช่่น ก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ท่ี่�ปล่่อยออกมา
โดยตรงจากการใช้้เชื้้�อเพลิงท่ี่�ซื้้�อโดยบริษัิัท กลุ่่�มเป้าหมายคืือ ก๊๊าซและเชื้้�อเพลิงเหลว เช่่น  
ก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG), ก๊๊าซปิ โตรเลีียมเหลว (LPG), ก๊๊าซธรรมชาติิท่ี่�จััดส่งผ่่านระบบ 
ท่่อส่่งก๊๊าซแรงดัันต่ำำ��ในเขตเมืือง, น้ำำ��มัันก๊๊าด, น้ำำ��มัันเบา และน้ำำ��มัันเบนซิิน

*2	ข อบเขต 2: ปริมิาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก เช่่น ก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ท่ี่�ปล่่อยออกมา
เมื่่�อผลิิตโดยบริษัิัทอื่่�น ซึ่่�งทางบริษัิัทเป็็นผู้้�ซื้้�อไฟฟ้าและไอน้ำำ�� ฯลฯ

*3	ข อบเขต 3: หมายความถึึงปริมิาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกของบริษัิัทอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับกิิจกรรม 
ทางธุุรกิิจของบริษัิัทตััวเองนอกเหนืือจาก ขอบเขต 1 และ ขอบเขต 2 ซึ่่�งเป็็นปริมิาณการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�บริษัิัทตััวเองได้้ปล่่อยออกมา

*4	คำ ำ�นวณตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้� และจะพยายามยกระดัับความละเอีียดของการคำำ�นวณอย่่าง
ต่่อเน่ื่�องต่่อไป

	 ・�Technical guidance for Calculating Scope3 Emission-Supplement to the 
Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting & Reporting Standard (GHG protocol 
(WRI/WBCSD))

  	 ・�ฐานข้้อมููลหน่่วยนับการปล่่อยเพ่ื่� อคำำ�นวณปริมิาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร
ผ่่านห่่วงโซ่อุุ่ปทาน เวอร์ช์ััน 3.1 (กระทรวงสิ่่�งแวดล้อม และกระทรวงเศรษฐกิิจการค้้าและ
อุุตสาหกรรม)

	 ・�IDEA Ver.3.1 (สำำ�หรับัคำำ�นวณปริมิาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกในห่่วงโซ่อุุ่ปทาน)

หััวข้้อในหมวด ขอบข่่ายเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2022 (t-CO₂)

หมวด 1 ผลิตภััณฑ์์และบริกิารที่่�ซื้้�อมา LINTEC CORPORATION 719,374

หมวด 3 กิิจกรรมเกี่่�ยวกัับเชื้้�อเพลิิงและ 
พลัังงานที่่� ไม่่ถูกูรวมอยู่่�ใน ขอบเขต 1, 2

LINTEC CORPORATION, SHONAN LINTEC KAKO, INC.,
TOKYO LINTEC KAKO, INC. 38,595

หมวด 4 การขนส่่ง การจัดัส่่ง (ต้้นน้ำำ��) LINTEC CORPORATION, SHONAN LINTEC KAKO, INC.,
TOKYO LINTEC KAKO, INC. 37,326

หมวด 5 กากอุุตสาหกรรมที่่�มาจากธุุรกิิจ LINTEC CORPORATION (ไม่่รวมศูนูย์์เทคโนโลยีีอินิะ)
และ TOKYO LINTEC KAKO, INC. 54,790

หมวด 12 กากขยะของผลิตภััณฑ์์ที่่� ได้้จำำ�หน่่ายไป LINTEC CORPORATION 57,964

การคำ�นวณตาม ขอบเขต 3*3 (คัดลอกมา)

ในการคำำ�นวณ จะอ้า้งอิงิตามแนวทางต่่าง ๆ*4 ในที่่�นี้้� ได้้คััดลอกมา 5 หมวดที่่�มีปริมิาณการปล่่อยมากที่่�สุด
ศึึกษารายละเอียีดได้้จากเว็บ็ไซต์์ https://www.lintec-global.com/sustainability/environment/relation/

(ตัน) (ตัน)

■ ขอบเขต 1*1 ■ ขอบเขต 2*2
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■ ดำำ�เนิินแผนงานที่่�เล็็งเห็็นถึึงผลลััพธ์ด้์้านการลดต้้นทุนุ เช่่น การติิดตั้้�ง sizer *1 และ shoe press *2 ติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์สำำ�หรับัใช้เ้องในบริษัิัท 
และติิดตั้้�งบอยเลอร์์ไม่่ระบายความร้อ้นเข้้ากัับเครื่่�อง RTO เป็็นต้้น

■ ส่่งเสริมิการใช้ง้านดิิจิทัิัลที่่�เกี่่�ยวกัับยููทิิลิิตี้้� และจัดัทำำ�แผนงานเครื่่�องจักัรที่่�สามารถควบคุมุแบบรวมศูนูย์์ได้้ (เห็็นภาพรวมได้้)
■ จัดัทำำ�แผนงานโดยพิิจารณาถึึงการเพิ่่�มของปริมิาณการปล่่อย CO2 ตามการดำำ�เนิินงานแผนงานกำำ�ลังการผลิตใหม่่ และปริมิาณการลดการปล่่อย CO2 ตามแผนงาน
ประหยััดพลัังงาน (ลด 1.0%)

■ ผลักดัันแผนงานการนำำ�บอยเลอร์ใ์ห้้ความร้อ้นโดยตรงเพื่่�อกำำ�จัดั VOC ได้้ทั้้�งหมด นำำ�ระบบผลิตไฟฟ้าและพลัังงานร่ว่ม (เช่่นเครื่่�อง GE เป็็นต้้น) มาใช้ง้าน ซึ่่�งเป็็น
โครงการต่่อเนื่่�องในการนำำ�แก๊๊สท่่อมาใช้ง้าน

■ ตรวจสอบราคาไฟฟ้าและค่่าสััมประสิิทธิ์์�พลัังงานไฟฟ้าพร้อ้มกัับส่่งเสริมิการทำำ�สัญญาซื้้�อไฟฟ้าเขีียว เป็็นต้้น

■ ให้้ความสำำ�คัญและพิิจารณาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนไป ใช้เ้ชื้้�อเพลิิงประเภทใหม่่ เช่่น เมธาเนชััน ไฮโดรเจน เป็็นต้้น
■ สร้า้งความเหมาะสมของสมดุลุพลัังงาน โดยเปลี่่�ยนการผลิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (จากขายไฟ : 20 ปี) เป็็นนำำ�มาใช้เ้องในบริษัิัท
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(แผนงาน)

รายงานพิิเศษ

การดำำ�เนิินงานของแต่่ละฝ่่ายงานเพื่่�อลด CO2

LINTEC Group ได้้ประกาศให้้ “การแก้้ไขปัญหาของสัังคม” เป็็นหนึ่่�งในหััวข้้อสำำ�คัญของวิสัิัยทััศน์์ระยะยาวหรือื “LSV 2030” และ
ดำำ�เนิินการร่ว่มกัันเป็็นหนึ่่�งเดีียวทั้้�งบริษัิัทในการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ในครั้้�งนี้้� จะขอแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับส่่วนหนึ่่�งของตััวอย่่างการดำำ�เนิิน
งานในด้้านการผลิต วิจิัยัและการตลาดที่่�เกี่่�ยวกัับมาตรการลดการปล่่อย CO2 ที่่�จะมุ่่�งมั่่�น “ให้้เกิิด “ความเป็็นกลางทางคาร์บ์อน” ภายใน
ปีค.ศ. 2050” และ “การลดการปล่่อย VOC (สารอินิทรีย์ี์ระเหย) สู่่�บรรยากาศ (ลดให้้เป็็นศูนูย์์ภายในปีค.ศ. 2030)”  

สำำ�นักงานกลางฝ่่ายงานผลิิต

จัดัทำำ�แผนการลงทุนุเครื่่�องจักัรที่่�สอดคล้้องกัับวิสัิัยทััศน์์ระยะยาว
LINTEC Group เล็็งเห็็นว่า่การลดการปล่่อย CO2 เป็็นปัญหาสำำ�คัญ จึึงได้้ดำำ�เนิินมาตรการต่่าง ๆ ทั้้�งในด้้านเครื่่�องจัักรการผลิต ดำำ�เนิินการจััดทำำ�

และส่่งเสริมิแผนการลงทุนุเครื่่�องจักัรทั่่�วโลกซึ่่�งรวมบริษัิัทในกลุ่่�มที่่�อยู่่�ต่างประเทศ ให้้สอดคล้้องกัับแผนธุุรกิิจระยะกลางซึ่่�งระบุุอยู่่�ในวิสัิัยทััศน์์ระยะยาว 

“LSV2030” ใน “LSV2030-Stage 1 (ปีงบประมาณ 2021 - 2023)” มีีแผนการลงทุนุราว 8.8 พัันล้้านเยน เช่่น นำำ�ระบบผลิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์

สำำ�หรับัใช้เ้องในบริษัิัท และการปรับัปรุุงเปลี่่�ยนเครื่่�องจักัรการผลิตต่่าง ๆ  เป็็นต้้น และมีีแผนการลงทุนุรวมทั้้�งสิ้้�นราว 19.5 พัันล้้านเยนภายในปีงบประมาณ 

2029 ซึ่่�งเป็็นปีสุุดท้้ายของ “LSV2030-Stage 3” อีีกทั้้�ง ในฐานะที่่�เป็็นองค์์กรบริษัิัท เราจะดำำ�เนิินการพิิจารณาจากมุุมมองที่่�ต้องการผลลััพธ์เ์มื่่�อ 

เปรียีบเทีียบกัับค่่าใช้้จ่า่ย ไปพร้อ้มกัับการลดปริมิาณการปล่่อยด้้วย 

เพื่่�อบรรลุเุป้าหมาย
ปีงบประมาณ 2023 เป็็นปีสุุดท้้ายของ “LSV2030 – Stage 1” มุ่่�งที่่�จะทบทวนและปรับัแผนงานให้้เหมาะสม

ที่่�สุด โดยดำำ�เนิินการทบทวนผลงานการลดการปล่่อยและสอบถามแต่่ละฐานการผลิต เพื่่�อให้้ดำำ�เนิินมาตรการลด
การปล่่อยได้้อย่่างมีีประสิิทธิผิลมากขึ้้�นใน Stage 2, 3 ต่่อไป  พร้อ้มกัันนั้้�น ในส่่วนของการเพิ่่�มปริมิาณการปล่่อยที่่�
เกิิดขึ้้�นจากการนำำ�นวัตักรรมมาใช้้ในกระบวนการผลิตโดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน ยกระดัับคุณุภาพ 
สร้า้งประสิิทธิภิาพ และลดกำำ�ลังคนด้้วยการสร้า้งใหม่่และยกเลิิกการใช้ง้านของแต่่ละฐานการผลิตในอนาคต จะมีี
การพิิจารณาไว้ล่้่วงหน้้าถึึงมาตรการรองรับัเพื่่�อลดการปล่่อย อีกีทั้้�ง ก่่อนที่่�จะบรรลุเุป้าหมายภายในปีค.ศ. 2030 
มีีแผนงานที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดความเป็็นกลางทางคาร์บ์อนในฐานการผลิตบางแห่่ง LINTEC Group จะดำำ�เนิินการอย่่าง
จริงิจังัทั้้�งกลุ่่�มบริษัิัท เพื่่�อรองรับักัับความต้้องการที่่�จะเพิ่่�มมากขึ้้�นได้้ต่่อไป ในอนาคต

Stage 1
(ปีงบประมาณ 2021 - 2023)

Stage 2
 (ปีงบประมาณ 2024 - 2026)

Stage 3
(ปีงบประมาณ 2027 - 2029)

*1	 seizer : เครื่่�องจักัรเพ่ื่� อเคลืือบ(เคลืือบสารเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็นท่ี่�พื้้� นผิิวของแผ่่นกระดาษ)  
ให้้มีีน้ำำ��หนัักเบา ช่ว่ยลดเวลาการอบแห้้ง ทำำ�ให้้ลดปริมิาณการใช้้พลังงานในกระบวนการเป่่าแห้้ง

*2	 shoe press : เครื่่�องจักัรท่ี่�สามารถรีีดน้ำำ��ที่�มีีอยู่่�ในแผ่่นกระดาษได้้มากกว่า่วิธิีีการเดิิม ด้้วยการปรับัปรุุง
แก้้ไขวิธิีีการรีีดน้ำำ�� ทำำ�ให้้ลดปริมิาณการใช้้พลังงานในกระบวนการเป่่าแห้้ง (กระบวนการอบแห้้ง)

Koumei Terakawa
สำำ�นักงานกลางฝ่่ายงานผลิต

ผลงานการนำำ�เครื่่�องจักัรผลิิตกระดาษแบบพิิเศษมาใช้้ในปีงบประมาณ 2022
ทั้้�ง LINTEC Group มีีปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซ CO2 ในปีงบประมาณ 2022 เป็็น 177,928 

t-CO2 ลดลง 39.7 % เมื่่�อเทีียบกัับปีงบประมาณ 2013 โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในการผลิตกระดาษ
แบบพิิเศษที่่�มีการปล่่อยก๊๊าซ CO2 เป็็นจำำ�นวนมากในกระบวนการอบแห้้งของเครื่่�องรีดีกระดาษ 
ดัังนั้้�นการนำำ�เครื่่�อง shoe press มาติิดตั้้�งที่่�โรงงานคูมูากายา (จังัหวัดัไซตามา) ซึ่่�งเป็็นโรงงาน
ผลิตหลััก และติิดตั้้�งเครื่่�อง sizer ที่่�โรงงานมิิชิมิา (จังัหวัดัอายจิ)ิ ทำำ�ให้้คาดหวังัได้้ว่า่จะลด
ปริมิาณการใช้้พลัังงาน และลดการปล่่อยก๊๊าซ CO2 ได้้เพิ่่�มมากขึ้้�นในอนาคต
นอกจากนั้้�น ยัังใช้้ความพยายามที่่�จะนำำ�ระบบผลิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์มาใช้้เองใน

บริษัิัท โดยจะนำำ�มาติิดตั้้�งที่่�โรงงานทััตซึึโนะ โรงงานคูมูากายา โรงงานแปรรููปทซึึจิอิิ ิ โรงงาน
โคมััทซุุชิิมา ซึ่่�งคาดได้้ว่า่จะให้้ผลดีีลดการปล่่อยก๊๊าซ CO2 ได้้ปีละประมาณ 1,000 t-CO2  
ส่่งผลให้้มีีการติิดตั้้�งในฐานการผลิตเกืือบทั้้�งหมดในประเทศ และในอนาคตจะดำำ�เนิินการติิดตั้้�ง 
เพิ่่�มเติิมเท่่าที่่�จะทำำ�ได้้ นอกจากนั้้�น ยัังดำำ�เนิินมาตรการต่่าง ๆ  เพื่่�อลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซ 
CO2 เช่น่ ทบทวนกระบวนการผลิต เปลี่่�ยนวิธิีกีารดึึงคืืนความร้อ้น ติิดตั้้�งบอยเลอร์ป์ระสิิทธิภิาพ
สููง ใช้ม้าตรการรองรับักัับการไม่่ใช้ส้ารทำำ�ละลาย ฯลฯ 

แผงผลิิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ติิดตั้้�งท่ี่�โรงงานคูมูากายา

ผลการลดการปล่่อยก๊าซ CO2 ของ LINTEC Group
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สำำ�นักงานกลางงานวิจิัยัพััฒนา

ส่่งเสริมิความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนาอันัเป็็นที่่�ต้องการ
งานวิิจััยพััฒนาสามารถเปรียีบเทีียบได้้ว่า่เป็็นคุุณค่่าที่่�จะผลิตฟังก์์ชัันอัันเป็็นที่่�ต้องการหรือืควรจะมีีให้้ได้้ภายในต้้นทุุนที่่�ยอมรับัได้้ เป็็นคุุณค่่าที่่�

ผลิตภััณฑ์์นั้้�นต้้องมีี และจำำ�เป็็นต้้องเพิ่่�มมููลค่่าเพิ่่�มเติิมที่่�เป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อบรรลุเุป้าหมาย
ดัังที่่�ได้้อธิบิายในตอนต้้นว่า่ เราต้้องการที่่�จะดำำ�เนิินการพััฒนาให้้สามารถนำำ�เสนอการทดแทนไปเป็็นผลิตภััณฑ์์

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�นมา นอกเหนืือจากการพิิจารณาหาทางลดการใช้้สารอิินทรีย์ี์ทำำ�ละลาย เรายััง 
คััดเลืือกวัสัดุชุีวีมวลอย่่างจริงิจังั ดำำ�เนิินการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องให้้แผงวงจรบางลง และลดปริมิาณการเคลืือบ
ของกาวให้้น้้อยลง ผลิตภััณฑ์์ที่่�ผมพััฒนาอยู่่�ส่วนใหญ่่แล้้วเป็็นสิ่่�งที่่�พบเห็็นและจับัต้้องได้้จริงิในชีีวิติประจำำ�วันั 
ตััวอย่่างเช่่น ผมเองมัักรู้้�สึกว่า่ “ถ้้าต้้องการใช้ง้านเช่่นนี้้� ก็็เปลี่่�ยนจากพลาสติิกมาใช้เ้ป็็นกระดาษแทน ก็็ไม่่น่่าจะ
มีีปัญหาใด ๆ” ผมคิิดว่า่อยากจะใช้้ประสบการณ์์ในชีีวิิตประจำำ�วันัเช่่นนี้้�ให้้เป็็นประโยชน์์ และดำำ�เนิินการพััฒนา
ผลิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป Takahiro Tsuyusaki

ศูนูย์์วิจิัยั สำำ�นักงานกลางงานวิจิัยัพััฒนา
ส่่วนงานวิจิัยัวัสัดุกุาว  
ฝ่่ายงานวิจิัยัผลิตภััณฑ์์

พััฒนากาวหลอมละลายด้้วยความร้อ้นที่่�ช่ว่ยลดการปล่่อยก๊๊าซ CO2 เป็็นการเลิิกใช้ส้ารอินิทรีย์ี์ทำำ�ละลาย
ความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมนั้้�นมีีหลากหลายวิิธีีการและเครื่่�องมืือ ซีีรีส์ี์ “HVT” ที่่�พัฒนาขึ้้�นมานี้้� จะมีีกาวหลอมละลายด้้วยความร้อ้น*3 ที่่� ไม่่ใช้ ้

สารอินิทรีย์ี์ทำำ�ละลายในกระบวนการผลิต กาวที่่�หลอมเป็็นของเหลวจะเหมืือนกัับการไม่่ใช้ส้ารอินิทรีย์ี์ละลาย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับมุุมมองด้้านความเป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างไรก็็ตาม ก็็มีีทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีีย จึงึนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้กั้ับสาขาผลิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย เพื่่�อทดแทนกัันและกัันได้้

ส่่งเสริมิให้้เพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ปลอดสารทำำ�ละลาย
ผลิตภััณฑ์์ที่่� ได้้รับัการสอบถามมาเป็็นจำำ�นวนมากขึ้้�นคืือผลิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซ CO2 ในบรรดาการดำำ�เนิินงานของ 

บริษัิัทเรา สิ่่�งที่่�เราให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงานเป็็นพิิเศษคืือการลดปริมิาณการใช้้สารอิินทรีย์ี์ทำำ�ละลายที่่�ใช้้ในขั้้�นตอนการผลิต ตััวอย่่างของการ 
ดำำ�เนิินการลดสารทำำ�ละลายในวัสัดุกุาวคืือการจำำ�หน่่ายกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ที่่�ใช้ว้ัสัดุกุาวหลอมละลายด้้วยความร้อ้น “CHILL AT” นอกจากคุณุสมบััติิกาวยึึดติิด
ที่่�สามารถติดในสภาพแวดล้้อมห้้องเย็็นและห้้องแช่แ่ข็็งแล้้ว หากเปรียีบเทีียบกัับผลิตภััณฑ์์ที่่�ใช้ว้ัสัดุกุาวทำำ�จากสารทำำ�ละลายแล้้ว ในขั้้�นตอนของวัตัถุดิุิบ
และการผลิต ได้้รับัการประเมิินว่า่มีีคุณุสมบััติิด้้านเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเนื่่�องจากมีีปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซ CO2 ต่ำำ�� 
ยิ่่�งกว่า่นั้้�น ในปีค.ศ.2023 เราได้้เริ่่�มการจำำ�หน่่ายกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้วััสดุุกาวหลอมละลายด้้วยความร้อ้นใหม่่ชื่่�อ “HVT” ที่่�บริษัิัทเราได้้พััฒนาขึ้้�นมา

เอง หากเปรียีบเทีียบกัับ “CHILL AT” ที่่�มีคุณุสมบััติิเด่่นด้้านการแปะติิดในสภาพแวดล้้อมที่่�มีอุุณหภููมิิต่ำำ��แล้้ว “HVT” เป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�สามารถใช้้ได้้กัับ
วัตัถุปุระสงค์์การใช้ง้านที่่�มีขอบข่่ายกว้า้งกว่า่ เพราะมีีคุณุสมบััติิแปะติิดในช่ว่งอุุณหภููมิิปรกติิจนถึึงอุุณหภููมิิสููง ใช้้ได้้กัับสิินค้้าใช้ป้ระจำำ�วันั เครื่่�องสำำ�อาง 
และยาเวชภััณฑ์์ เป็็นต้้น

สำำ�นักงานกลางบริหิารธุุรกิิจ

นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ตอบรับัความต้้องการของลูกูค้้าที่่�หลากหลาย
เพื่่� อสร้า้งสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน ทำำ�ให้้สำำ�นึกด้้านความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมีีมากขึ้้�น จึึงเกิิดเป็็นความต้้องการที่่�อยากให้้มีีฉลากติิดผลิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ มีี 

ความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น 
LINTEC ได้้เพิ่่�มสายผลิตภััณฑ์์วััสดุุฉลากที่่�สร้า้งมลพิิษสิ่่�งแวดล้้อมต่ำำ��ต่าง ๆ เช่่น ซีีรีส์ี์ Kainas KP ที่่�รีีไซเคิิลขวดพลาสติิก PET ซีีรีส์ี์พลาเลสที่่�ใช้ ้

วัสัดุฉุลากทดแทนพลาสติิกโดยประยุุกต์์ใช้เ้ทคโนโลยีีกระดาษทนการล้้าง วัสัดุฉุลากที่่�ใช้ว้ัตัถุดิุิบชีวีมวล ฯลฯ เพื่่�อตอบความต้้องการของลูกูค้้า 

เพื่่�อบรรลุเุป้าหมาย
นอกเหนืือจากการเลิิกใช้ส้ารทำำ�ละลาย เราจะดำำ�เนิินการด้้านผลิตภััณฑ์์มลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อมต่ำำ��ต่อไป ในอนาคต 

เช่่น การทำำ�ให้้วััสดุุใช้้งานเป็็นแผ่่นฟิล์์มที่่�บางลง เพื่่�อลดการใช้้พลาสติิก การรีีไซเคิิลกระดาษรองหลััง เป็็นต้้น 
นอกจากนั้้�น บริษัิัทเรายัังพััฒนาเครื่่�องแปะฉลากนอกเหนืือจากวััสดุทุำำ�ฉลาก จึึงได้้นำำ�เสนอเครื่่�องแปะฉลากที่่�
สามารถแปะฉลากที่่�ใช้กั้ับพื้้�นพลาสติิก PET 12 ไมโครเมตรได้้ ซึ่่�งที่่�ผ่านมาเป็็นเรื่่�องที่่�ทำำ�ได้้ยาก  เรามีีแผนที่่�จะ
พััฒนาและนำำ�เสนอวัสัดุทุำำ�ฉลากแผ่่นฟิล์์มบางที่่�ใช้ร้่ว่มกัับเครื่่�องแปะฉลากแผ่่นฟิล์์มบางนี้้�ด้วย อีกีทั้้�ง หลัังจาก
ใช้ฉ้ลากแล้้ว จะพิิจารณาหาทางที่่�จะเก็็บคืืน ทำำ�ใหม่่และใช้ซ้้ำำ��กระดาษรองหลัังที่่�ต้องทิ้้�งเป็็นกากขยะไป Kentaro Miyazaki

สำำ�นักงานกลางบริหิารธุุรกิิจ
กลุ่่�มวางแผนพััฒนา  
ส่่วนงานเทคโนโลยีีและพััฒนา*3	 กาวหลอมละลายด้วยความร้อ้น: วิิธีีการทำำ�ให้้กาวติิดด้วยการหลอมละลายวััสดุุกาวด้้วยความร้อ้นไป 

พร้อ้มกัับเคลืือบ มีีจุุดเด่่นท่ี่�ไม่่ใช้้สารอิินทรีีย์์ทำำ�ละลายเมื่่�อเคลืือบ ทำำ�ให้้สร้า้งมลพิิษสิ่่�งแวดล้อมต่ำำ��  
ไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีเครื่่�องจัักรอบแห้้ง และปริมิาณการปล่่อยก๊าซ CO2 ต่ำำ��
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ส่่งเสริมิบทบาทของพนักงานสตรีี
ที่่� LINTEC เราดำำ�เนิินการส่่งเสริมิบทบาททของพนัักงานสตรีี

ตามแผนปฏิิบััติิงานตาม “กฎการส่่งเสริมิบทบาทสตรี ีระยะที่่� 2” 
และได้้จัดัทำำ� “กฎการส่่งเสริมิบทบาทสตรี ีระยะที่่� 3” ขึ้้�นมาเป็็น
เป้าหมายใหม่่มีีระยะเวลาตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน ค.ศ. 2022 จนถึึง
เดืือนมีีนาคม ค.ศ. 2026 เพื่่�อให้้ได้้ความหลากหลายและขยาย
กรอบต่่อไป
กล่่าวคืือ เราได้้ตั้้�ง 4 เรื่่�องเป็็นเป้าหมาย และดำำ�เนิินการอย่่าง

จริงิจังัเพื่่�อไปสู่่�ภาพลัักษณ์์ที่่�ควรมีี อนึ่่�ง อัตัราการลางานเพื่่�อเลี้้�ยง
บุุตรของพนัักงานชายสููงกว่า่ค่่าเป้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้ ้ณ สิ้้�นงวด
ปีงบประมาณ 2022 และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดัับให้้ดีีขึ้้�นต่่อไป
(1)  ให้้มีีสััดส่่วนสตรีทีี่่�รับัสมััครเข้้าทำำ�งานใหม่่ (จบอนุุปริญิญา 
ปริญิญาตรี ีและปริญิญาโท-เอก) ไม่่ต่ำำ��กว่า่ 35% (ค่่าเฉลี่่�ยของ
ช่ว่งระยะเวลาตามแผนงาน)
(2) มุ่่� งมั่่�นให้้มีีจำำ�นวนตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการและผู้้�บังคัับบััญชาเป็็น
สตรีเีพิ่่�มขึ้้�นกว่า่จำำ�นวนในปัจจุุบััน 20% ในระยะเวลา 4 ปี
(3) พั ฒนาและดำำ�เนิินระบบที่่�ทำำ�งานได้้ง่า่ย และพััฒนาพนัักงาน
สตรีอีย่่างต่่อเนื่่�อง
(4) มุ่่� งมั่่�นให้้อััตราการลางานเพื่่� อเลี้้�ยงบุุตรของพนัักงานชาย  
ณ สิ้้�นเดืือนมีีนาคม ค.ศ. 2026 ไม่่ต่ำำ��กว่า่ 30%

แนวความคิิดของ LINTEC Group
พนัักงานทุกุคนของ LINTEC Group ทำำ�งานร่ว่มกัันภายใต้้หลัักการทำำ�งานของบริษัิัทคืือ “ความจริงิใจและความคิิดสร้า้งสรรค์์" เราเคารพ 

ในความหลากหลาย (ไดเวอร์ซ์ิิตี้้�*1) ของพนัักงานแต่่ละคน โดยไม่่ดำำ�เนิินการกีีดกัันใด ๆ ด้้วยเหตุุผลด้้านชนเผ่่า ความเชื่่�อ เพศภาพ สััญชาติิ  
ศาสนา อายุุ แหล่่งเกิิด ความทุพุลภาพทางกาย ชนพื้้�นเมืือง คนต่่างชาติิ ความชอบทางเพศ การรับัรู้้�ทางเพศ ฯลฯ เพื่่�อให้้พนัักงานทุกุคนมีีขวัญั 
กำำ�ลังใจทำำ�งานได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริมิไดเวอร์ซ์ิติี้้�ต่อไป ในอนาคต และเติิบโตไปอย่่างต่่อเนื่่�องโดยพนัักงานทุกุคนให้้การยอมรับั
กัันและกััน

รายงานเชิงิสัังคม

VOICE

บริิษััทเราให้้ความร่่วมมืือกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่าง ๆ ใน
ด้้านความปลอดภััย คุุณภาพและประสิิทธิิภาพการผลิตของ
ผลิตภััณฑ์์บริษัิัท เพื่่� อพนัักงานและลููกค้้า ในนโยบายคุุณภาพ
ของบริิษััทเราระบุุไว้้ว่่า “ในความสำำ�เร็็จของบริิษััท ต้้องมีี
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพที่่�ยั่่�งยืืนอยู่่�เป็็น
ศููนย์์กลางของกิิจกรรมทางธุุรกิิจทุุกอย่่าง” เรากำำ�ลังดำำ�เนิิน
การควบคุมุคุณุภาพผ่่านเป้าหมายด้้านการบริหิาร การรักัษากฎ
ระเบีียบของพนัักงาน และการปรับัปรุุงการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เป็็นต้้น โดยให้้ความสำำ�คัญใน 3 เรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
1. ISO 9001 : ระบบควบคุมุคุณุคุณุภาพ 2015  
2. ประชุมุสุุดยอดด้้านคุณุภาพ (ทบทวนและจัดัทำำ�แผน)
3. โครงการ LINKS (ระบบ ERP ใหม่่)
ต่่อจากนี้้� ไปก็็ เราจะดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องเพื่่�อยกระดัับคุณุภาพ

นำำ�ไปสู่่�ความพึึงพอใจของลูกูค้้า

ผู้้�เข้้าร่ว่มการประชุุมสุุดยอดด้านคุุณภาพซึ่่�งจัดัขึ้้�นท่ี่�สำำ�นักงานใหญ่่ (stow)

Jennifer Zenar
MACTAC  AMERICAS, LLC
ผู้้�อำำ�นาวยการงานประกัันคุุณภาพ

เวทีีถัดไปของฉััน

*1	 ไดเวอร์ซ์ิติี้้� : ความแตกต่่างหลากหลายที่�มีีอยู่่�ในปัจเจกบุุคคลและกลุ่่�มคน
*2 	อัตัราส่่วนชายหญิิงของผู้้�จัดัการ

ข้อความท่ีมีเครื่องหมาย★ได้รบัการตรวจสอบโดยบุคคลท่ีสามคือ SGS Japan Inc. 
ผลการตรวจสอบโดยบุคคลท่ีสามพบวา่ไม่ได้เป็นหัวข้อสำ�คัญท่ีต้องปรบัปรุงแก้ไขแต่อย่างไร

จาํนวนคนรวม

[ผู้ชาย] 2,244 คน★  86％ [ผู้หญิง] 376 คน★  14％

ผู้จดัการ  496 คน  97％*2 ผู้จดัการ  13 คน  3％*2

จาํนวนคนรวม

6,548 คน

[ผู้ชาย] 5,114 คน★  78％ [ผู้หญิง] 1,434 คน★  22％

ผู้จดัการ  899 คน  85％*2 ผู้จดัการ  159 คน  15％*2

2,620 คน
จาํนวนคนรวม

[ผู้ชาย] 2,244 คน★  86％ [ผู้หญิง] 376 คน★  14％

ผู้จดัการ  496 คน  97％*2 ผู้จดัการ  13 คน  3％*2

จาํนวนคนรวม

6,548 คน

[ผู้ชาย] 5,114 คน★  78％ [ผู้หญิง] 1,434 คน★  22％

ผู้จดัการ  899 คน  85％*2 ผู้จดัการ  159 คน  15％*2

2,620 คน

■ จำำ�นวนพนัักงานของ LINTEC CORPORATION แยกตามเพศ

■ �จำำ�นวนพนัักงานของ LINTEC Group แยกตามเพศ  
(รวมบริษัิัทที่่� ไม่่อยู่่�ในงบรวมด้้วย)

(นอกประเทศญี่�ปุ่่� น: ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2022 ในประเทศญี่�ปุ่่� น: ณ วันัท่ี่� 31 มีีนาคม 2023)
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แนวความคิิดของ LINTEC Group
ที่่� LINTEC Group เราคิิดว่า่หลัักพื้้�นฐานของธรรมาภิิบาลบริษัิัทคืือการปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่ง่ครัดั การยกระดัับความโปร่ง่ใสใน 

การบริหิาร และสร้า้งสำำ�นึกด้้านจริยิธรรมองค์์กรบริษัิัท การตััดสิินใจอย่่างรวดเร็ว็ และดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ  เราจะยกระดัับและสร้า้ง
ความเข้้มแข็็งในสิ่่�งเหล่่านี้้� และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดัับมููลค่่าองค์์กรบริษัิัทของ LINTEC Group และกำำ�ไรส่่วนรวมของผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป

รายงานด้้านธรรมาภิิบาล

การสร้า้งความตระหนักรู้้�ผ่านทางแนวทางการปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ
ที่่� LINTEC Group เราได้้พยายามสร้า้งสำำ�นึกให้้กัับแต่่ละคนโดยการ

ออก “แนวทางการปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับ” เป็็นหนัังสืือเย็็บเล่่มขนาดเล็็ก
ที่่�ระบุุการปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับของพนัักงาน  เราได้้แปลเป็็น 7 ภาษา
เพื่่�อให้้พนัักงานในต่่างประเทศได้้ปฏิิบััติิตามด้้วยความตระหนัักรู้้�เดีียวกััน 
และแจกจ่า่ยให้้กัับพนัักงานทุุกคน ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�น เราได้้จััดให้้มีีการเรียีน
ร่ว่มกัันด้้าน CSR โดยใช้ ้“แนวทางการปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับ” นี้้�ด้วย

การจัดัตั้้�งช่อ่งทางการขอรับัคำำ�ปรึกึษา
ที่่� LINTEC Group เราได้้จััดตั้้�ง Help Line (ระบบการแจ้้งเบาะแส

ภายในบริษัิัท) เพื่่� อเป็็นช่่องทางที่่�สามารถแจ้้งเบาะแสเมื่่�อพบเห็็นการ 
กระทำำ�ที่่�ผิดกฎหมายหรือืการกระทำำ�ที่่�ผิดต่่อศีีลธรรมอย่า่งร้า้ยแรง โดยที่่�
ผู้้�แจ้้งเบาะแสจะไม่่ได้้รับัผลเสีีย ในช่่องทางการแจ้้งจะมีีทนายความซึ่่�ง
เป็็นองค์์กรภายนอกเข้้าร่ว่มอยู่่�ด้วย ซึ่่�งเราได้้จัดัเตรียีมระบบที่่�สามารถ
ทำำ�การสำำ�รวจตรวจสอบได้้อย่่างรวดเร็ว็ โดยที่่�ผู้้�แจ้้งเบาะแสและเนื้้�อหา
ของเบาะแสยัังคงได้้รับัความคุ้้�มครองอยู่่�เช่่นเดิิม สำำ�หรับัรายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับวิิธีกีารใช้้ Help Line มีีเขีียนอยู่่�ในแนวทางการปฏิิบััติิตามกฎ 
ข้้อบัังคัับ เพื่่�อแจ้ง้ให้้ทุกุคนในกลุ่่�มบริษัิัทได้้ทราบทั่่�วกััน
อีีกทั้้�ง เราได้้จััดให้้มีี “ช่่องทางปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการคุุกคาม” เพื่่� อ

ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในสถานที่่�ทำำ�งาน พนัักงานสามารถขอรัับ 
คำำ�ปรึกึษากัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ เช่่น นัักจิติวิทิยาได้้โดยตรง เป็็นกลไกที่่�มุ่่�งมั่่�น
จะแก้้ไขปัญหาของสถานที่่�ทำำ�งาน เช่่น การคุุกคาม ด้้วยการร่ว่มมืือกััน
ระหว่า่งผู้้�เชี่่�ยวชาญกัับฝ่่ายงานบุุคคล

 เป็นการกระทำาที่สามารถเปิดอกพูดกับครอบครัวได้อย่าง
มั่นใจหรือไม่?

 คิดว่าเป็นการกระทำาที่ถูกต้องหรือไม่?

 คิดหรือไม่ว่าเป็นการกระทำาที่ ถ้าไม่มีใครรู้คงไม่เป็นไร?

 เป็นการกระทำาที่สามารถรายงานให้บริษัททราบได้หรือไม่?

 ถ้าคุณเห็นการกระทำานั้นจากข่าว คุณจะคิดอย่างไร
ในฐานะบุคคลที่สาม?

กรุณาตอบคำาถามตามความรู้สึกเมื่อคุณจะทำาอะไรสักอย่างที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท ถ้ามีข้อสงสัยกรุณา
ปรึกษาเจ้าหน้าที่ระดับสูง ในกรณีที่เนื้อหานั้นเป็นเนื้อหาที่ไม่สามารถ
ปรึกษาเจ้าหน้าที่ระดับสูงได้ กรุณาแจ้งไปที่ Global 
Whistleblowing System Helpline

แบบทดสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ

การกระทำานั้นๆ

ตีพิมพ์ : LINTEC Corporation คณะกรรมการจริยธรรมขององค์กร CSR เมษายน 2020

แนวทางการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับนี้ ได้นำามาแปลเป็นภาษาต่างประเทศทั้งหมด 7 ภาษาและ
ให้พนักงานของ LINTEC Group ทุกคนได้ใช้ร่วมกัน

แนวทางการปฎิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ

LINTEC GROUP

COMPLIANCE
GUIDELINES

แนวทางการปฎิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ
LINTEC GROUP

การฝึกอบรมร่ว่ม BCMS กับสาขาสำำ�นักงานอื่่�น

เมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายน ค.ศ. 2022 LINTEC Corporation โรงงานชิินกูู โรงงานแปรรููปนีีฮามา กัับบริษัิัทเราได้้ฝึกซ้้อมการโทรศััพท์์ด้้วย
โทรศััพท์์ผ่่านดาวเทีียม โดยมีีตััวแทน 11 คนจากบริษัิัทเรา และ 8 คนจากโรงงานแปรรููปนีีฮามาเข้้าร่ว่ม เราได้้ตรวจสอบการสื่่�อสารด้้วยวิธิีกีาร
สื่่�อสารที่่�หลากหลาย เช่่น การสื่่�อสารทางโทรศััพท์์บ้้านกัับโทรศััพท์์ผ่่านดาวเทีียม และการสื่่�อสารทางโทรศััพท์์ผ่่านดาวเทีียมด้้วยกััน เป็็นต้้น และ
ยืืนยัันได้้ว่า่สามารถสื่่�อสารได้้ทุกุทางไม่่มีีปัญหาใด ๆ เป็็นโอกาสที่่�ดีที่่�พนัักงานบริษัิัทของไต้้หวันักัับญี่่�ปุ่่� นจะได้้หาทางสื่่�อสารกััน  ในอนาคตจะให้้
พนัักงานมากขึ้้�นมาเข้้าร่ว่มการฝึกซ้อ้ม และดำำ�เนิินการฝึกซ้อ้มอย่่างต่่อเนื่่�องให้้สามารถติดต่่อกัับทางญี่่�ปุ่่� นได้้อย่่างรวดเร็ว็ในช่ว่งเวลาฉุกุเฉิิน 

ภาพการฝึกซ้อ้มการส่ื่�อสารโดยใช้โ้ทรศััพท์ผ่่านดาวเทีียม

Ching-Shyang Tsai
LINTEC SPECIALITY  
FILMS (TAIWAN), INC.
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อติาลี

3,7878433 9 1,307
ญ่ีปุ่น

บรษัิท คน

ยุโรป

บรษัิท คน

23 1,411บรษัิท คน

เอเชยี

อเมรกิาเหนือ

บรษัิท คน

(หมายเหต)ุ จาํนวนคนตามข้างต้นรวมบรษัิทลกูท่ีไม่ได้อยู่ในงบการเงนิรวม

■ บรษัิทลกูผู้ผลิต
■ บรษัิทลกูผู้จาํหน่าย, สํานักงาน
■ สํานักงานประจาํภูมิภาค
■ โรงงานของบรษัิทลกู สํานักงานสาขา ฐานการวจิยัและพัฒนา ฯลฯ

ฮังการี
เยอรมัน

เนเธอรแ์ลนด์องักฤษ

มาเลเซยี
สิงคโปร์

อนิโดนีเซยี

ญ่ีปุ่น
เกาหลีใต้จนี

อนิเดีย

ไต้หวนั

เวยีดนาม
�ลิป�นส์

ไทย

อเมรกิา

แคนาดา

เม็กซิโก

0

60,000

120,000

180,000

240,000

300,000

2020

235,902

2021

117,381

70,938

47,581

2022

256,836
284,603

60,865

113,216

82,753

99,497

107,874

77,230

ยอดขายแยกตามภูมิภาค

(ล้านเยน)

■ญ่ีปุ่น　■เอเชยี　■อื่น ๆ

(�งบประมาณ)

เครือืข่่ายระดัับสากล 
ที่่�ค้ำำ��จุนการก้้าวกระโดด
พนัักงาน LINTEC Group ทุกุคน 
ดำำ�เนิินกิิจกรรม CSR ต่่างๆ เพื่่�อตอบสนอง 
ต่่อเสีียงสะท้้อนของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
และพััฒนาให้้เกิิดสัังคมที่่�ดีขึ้้�นกว่า่เดิิม

รายละเอีียดของ LINTEC Group

รายงานเก่ี่�ยวกัับ CSR ทั่่�วโลก

เพื่่� อยกระดัับสำำ�นึกที่่�มีต่่อความเป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เราได้้ให้้ลููกค้้าชม
วิิดีีทััศน์์เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมในงาน 
SEMICONTaiwan 2022 เมื่่�อเดืือน
กัันยายน ค.ศ. 2022 แล้้วขอความ
ร่่วมมืือให้้ตอบแบบสอบถาม แล้้วทำำ�
กิิจกรรมปลูกูต้้นไม้้ที่่�แขวนป้ายข้อ้ความ
ที่่�มีคำำ�อธิิษฐานของลููกค้้าเขีียนไว้้อยู่่�
เมื่่�อเดืือนธันัวาคม ศ.ศ. 2022 และได้้
ใช้้วิิธีีที่่�ใช้้ขวดพลาสติิก PET ให้้น้ำำ��กับ
ต้้นไม้้ที่่�ปลูกูไว้้

LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES  
(TAIWAN), INC.

ภาพกิจกรรมปลกูต้นไม้

Ko Tsai-Chun
ฝ่่ายงานธุุรการและงานบุุคคล

หนึ่่� ง ในกิิจกรรมของสััปดาห์์แห่่ง
ความปลอดภััยที่่� ไ ด้้ดำำ� เนิินการไป ใน
ปีงบประมาณ 2021 และปีงบประมาณ 
2022 คืือการประกวดเครื่่�องเรืือนและ
ของเล่่นสำำ�หรับัเด็็กนัักเรียีนประถมศึึกษา
ในพื้้�นที่่� ด้้วยการใช้้ประโยชน์์จากกากขยะ
ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในบริษัิัท  ในปีงบประมาณ 
2021 ได้้จัดัทำำ�เครื่่�องเรือืน เช่่น โต๊๊ะเรียีน
สำำ�หรัับเด็็ก และชั้้�นวางรองเท้้า เป็็นต้้น 
และในปีงบประมาณ 2022 ได้้จััดทำำ� 
ของเล่่นพััฒนาความรู้้� แล้้วบริิจาคของ
เหล่่านี้้�ให้้กัับโรงเรียีนประถมศึึกษาสกััด 80 
ในจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา ภาพเด็กนักเรียนประถมศึกษา 

กำ�ลังใชง้านเครื่องเรือน

อาภากร เปลี่่�ยนศรีี
ผู้้�รับัผิิดชอบงาน ISO

LINTEC (THAILAND) CO., LTD.
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อติาลี

3,7878433 9 1,307
ญ่ีปุ่น

บรษัิท คน

ยุโรป

บรษัิท คน

23 1,411บรษัิท คน

เอเชยี

อเมรกิาเหนือ

บรษัิท คน

(หมายเหต)ุ จาํนวนคนตามข้างต้นรวมบรษัิทลกูท่ีไม่ได้อยู่ในงบการเงนิรวม

■ บรษัิทลกูผู้ผลิต
■ บรษัิทลกูผู้จาํหน่าย, สํานักงาน
■ สํานักงานประจาํภูมิภาค
■ โรงงานของบรษัิทลกู สํานักงานสาขา ฐานการวจิยัและพัฒนา ฯลฯ

ฮังการี
เยอรมัน

เนเธอรแ์ลนด์องักฤษ

มาเลเซยี
สิงคโปร์

อนิโดนีเซยี

ญ่ีปุ่น
เกาหลีใต้จนี

อนิเดีย

ไต้หวนั

เวยีดนาม
�ลิป�นส์

ไทย

อเมรกิา

แคนาดา

เม็กซิโก

0
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2020

235,902

2021

117,381

70,938

47,581

2022

256,836
284,603

60,865

113,216

82,753

99,497

107,874

77,230

ยอดขายแยกตามภูมิภาค

(ล้านเยน)

■ญ่ีปุ่น　■เอเชยี　■อื่น ๆ

(�งบประมาณ)

เพื่อแสดงความรบัผิดชอบในฐานะที่เป็นบรษัิทสากล ที่ LINTEC Group ส่งเสรมิกิจกรรม CSR แบบฝังรากในชุมชุนในแต่ละ 
บรษัิทท้งในและต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2022 อีเวน้ท์ต่าง  ๆ และกิจกรรมหลายอย่างถกูจำ�กัด เพราะได้รบัผลกระทบจากการ 
แพรร่ะบาดของไวรสัโควิด 19 ต่อเนื่องจากปีงบประมาณก่อน อย่างไรก็ตาม เราขอหยิบยกกิจกรรมที่ออกไอเดียให้สามารถ 
ดำ�เนินการได้ภายใต้สภาพการณ์ดังกล่าวมาแนะนำ�ดังต่อไปน้ี

เมื่่�อเดืือนตุุลาคม ค.ศ.2022 เราได้้
เชิิญนัักเรียีน 15 คนและครูู 2 คนของ 
โรงเรีียนช่่างมููฮััมหมััดธิิยาซึ่่�งอยู่่�ข้าง
บริษัิัทเราเข้้ามาร่ว่มกิิจกรรมรับัรู้้� SDGs 
ของโรงงาน โดยดำำ�เนิินมาตรการ
ป้องกัันการแพร่ร่ะบาดของไวรัสัโควิิด 
19 ไปพร้อ้มกัับอธิบิายเกี่่�ยวกัับ SDGs 
ในอาคารแบบง่่าย ๆ แล้้วทำำ�กิจกรรม
เรียีนรู้้� SDGs เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมใน 
ไบโอโธปที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้� นที่่�ของโรงงาน 
เพื่่� อให้้รัับรู้้� ไ ด้้ ถึึงความสำำ�คัญของ
กิิจกรรม SDGs

PT. LINTEC INDONESIA

ภาพการลองตกปลาท่ีไบโอโธป

Mohammad Revan Reisal Kosasih
ฝ่่ายงานประกัันคุุณภาพ

ที่่�องค์์กรชื่่�อ “Junior Achievement” 
มีีกิิจกรรมต่่าง ๆ ให้้กัับโรงเรียีนเพื่่� อให้้
เด็็ก ๆ  ได้้เตรียีมความพร้อ้มไปสู่่�อนาคต
ได้้ ในครั้้�งนี้้� ทางโรงเรียีนของลููกชาย
ได้้ขอให้้มาเป็็นครููสอนอาสาสมััคร พอ
ถึึงวันัจริงิ ได้้สอนเกี่่�ยวกัับรายละเอีียด
ทั่่�วไปของบริิษััท ผลิตภััณฑ์์ และการ
ทำำ�งานในบริษัิัทเรา การดำำ�เนิินกิิจกรรมนี้้�
ได้้รับัการเสนอชื่่�อในการพิิจารณารางวัลั
โนเบลสาขาสัันติิภาพ 2 ครั้้�ง เป็็นการ
สร้า้งมุุมมองใหม่่ให้้กัับอนาคตของเด็็ก

ภาพของเด็ก ๆ ระหวา่งการสอน

Mary Snow
ฝ่่ายงานบริกิารลูกูค้้า

LINTEC OF AMERICA, INC.

กิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกิิจกรรมทางสัังคม
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เมื่่�อเดืือนกัันยายน ค.ศ. 2022 คกก.  
TPC (คณะกรรมการส่่งเสริิมการ 
ฝึกอบรมและการฝึกสอน) ที่่�ผมสัังกััดอยู่่�
ได้้จััดให้้มีีการปลููกป่่าชายเลนขึ้้�นที่่�เขต 
เซอเบอรััง เปอไรใต้้ของรััฐปีนััง เพื่่� อ
ป้องกัันการแพร่ร่ะบาดของไวรัสัโควิิด 
19 จึงึได้้แบ่่งพนัักงาน 30 คนออกเป็็น 
2 กลุ่่�มเข้้าร่่วมปลููกต้้นไม้้ 150 ต้นใน
ช่ว่งเวลา 2 วันั

เมื่่�อปีค.ศ.2019 เราได้้ร่ว่มกัับศููนย์์ 
SBC (ศูนูย์์ความหลากหลายทางชีวีภาพ
ซาราวััก) เพื่่� อสร้า้งฟาร์ม์เพาะปลููกขึ้้�น  
โดยศููนย์์ฯมีีความสนใจในการวิิจััย
พััฒนายารัักษาโรคมะเร็็ง ยาต่่อต้้าน
แบคทีีเรียี ยาฆ่่าเชื้้�อ ผงซัักล้้าง ฯลฯ ที่่� 
ทำำ�มาจากสมุุนไพร (เฮิิร์์บ) ซึ่่�งชนเผ่่า 
พื้้� นเมืืองของเกาะบอร์์เนีียวใช้้มาแต่่
โบราณ จึึงได้้ร่ว่มกัันปลููกต้้นอ่่อนของ 
“กระต่่ายจาม (adenosma)” ซึ่่�งเป็็น
สมุุนไพรชนิิดหนึ่่�งเมื่่� อเดืือนตุุลาคม 
ค.ศ. 2022

บริษัิัทเราได้้ทำำ�การฝึกสอนเรื่่�องการ
คุุกคามทุุกปี ให้้กัับพนัักงานทุุกคน เช่่น 
การฝึกสอนเรื่่�องการกลั่่�นแกล้้งในบริษัิัท
และการคุุกคามทางเพศ การฝึกสอน
เรื่่�องปรับัปรุุงสำำ�นึกที่่�มีต่่อการทุพุลภาพ  
เป็็นต้้น ในปีงบประมาณ 2022 ได้้จััด 
การฝึกสอนด้้านหลััก ๆ เกี่่�ยวกัับการ 
กลั่่�นแกล้้งในบริิษััทที่่�กำำ�ลังเป็็นปัญหา
สัังคม

ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมอาสาสมััคร “ทำำ�กิมจิ ิ
แห่่งความรััก” เมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายน 
ค.ศ. 2022 พนัักงานที่่�สนใจเข้้าร่ว่มได้้
ทำำ�กิมจิจิากผัักกาดขาว 250 ลูกู แล้้วนำำ�
ไปแจกจ่า่ยให้้กัับผู้้�สูงอายุุที่่�อยู่่�ลำำ�พัง และ
ครอบครัวัที่่�มีผู้้�ปกครองคนเดีียวที่่�อยู่่� 
ในชุุมชนพร้อ้มกัับข้้าวสาร 500 กก. ที่่�
เตรีียมโดยชมรมโอนมอบผ่่านศููนย์์
สนัับสนุุนท้้องถิ่่�น 
ถืือเป็็นช่่วงเวลาที่่�มีความหมายและ

เต็็มไปด้้วยความหวัังที่่�อยากจะให้้ผู้้�คน
ในชุุมชนได้้ผ่่านฤดูหูนาวไปอย่่างอบอุ่่�น 
แม้้จะเป็็นช่่วงเวลาที่่�มีการแพร่่ระบาด
ของไวรัสัโควิดิ 19

LINTEC HANOI VIETNAM CO., LTD.

LINTEC KOREA, INC.

LINTEC INDUSTRIES (SARAWAK)  
SDN. BHD.

LINTEC (SUZHOU) TECH  
CORPORATION

LINTEC SPECIALITY FILMS  
(KOREA), INC.

LINTEC INDUSTRIES (MALAYSIA)  
SDN. BHD.

ภาพการหนีภัยไปยัง 
จุดหนีภัยฉกุเฉินท่ีกำ�หนดไว้

Pei Ting Rong
ฝ่่ายงานธุุรการและแรงงาน

บริิษััทเราได้้ดำำ� เนิินการก่่อสร้้าง
ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ดัับเพลิิงภายในบริิษััท 
(สปริงิเกอร์ ์ปล่่องระบายควััน กำำ�แพง
กัันเพลิิง) ตามการปรัับปรุุงแก้้ ไข
กฎหมายดัับเพลิิงของประเทศเวียีดนาม
โดยเริ่่�มก่่อสร้้างเมื่่�อเดืือนมีีนาคม 

ค.ศ. 2022 และเสร็็จสิ้้�นการตรวจ
สอบขั้้�นสุุดท้้ายจากหน่่วยงานภาครัฐัฯ 
เมื่่�อเดืือนเมษายน ค.ศ.2023 และรับั
ใบรัับรองมาแล้้ว ต่่อจากนี้้� ไป เราจะ
ดำำ�เนิินกิิจกรรมการผลิตอย่่างต่่อเนื่่�อง
โดยให้้ความสำำ�คัญกัับความปลอดภััย
ของพนัักงานเป็็นอันัดัับหนึ่่�ง ภาพการก่อสรา้งติดต้ัง 

ถังน้ำ�ดบเพลิงสำ�หรบัสปรงิเกอร ์

Yoshihiro Kojima
ผู้้�จัดัการฝ่่ายงานขาย

กิมจ ิ50 กล่องและข้าวสาร 500 กก. 
ท่ีแจกจา่ยให้กับผู้คนในชมุชน

Park Sung-Kyu
ฝ่่ายงานผลิิต 3

ภาพท่ีถ่ายระหวา่งการสอน

Ji-Hun Lim
แผนกบุุคคลและธุุรการ  
ฝ่่ายควบคุุมแผนงาน

ติดต้ังป้ายท่ีจุดปลกูต้นไม้

ANG POON CHYE
รับัผิิดชอบงาน IT ของฝ่่ายจัดัการ

ภาพการปลกูต้นสมุนไพร

Kevin Barnabas
ผู้้�ช่ว่ยงานบำำ�รุุงรักัษา

รายงานเก่ี่�ยวกัับ CSR ทั่่�วโลก

เร า ไ ม่่สามารถคาดการณ์์ ไ ด้้ว่่า
อุุบััติิเหตุุ เช่่น อััคคีีภััย การรั่่�วไหลของ
สารทำำ�ละลาย ฯลฯ จะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อไร ที่่�ไหน 
จึึงจำำ�เป็็นต้้องฝึกอบรมเป็็นประจำำ� เพื่่� อ
ให้้ปฏิิบััติิได้้โดยไม่่เร่ง่รีบี 
เดืือนพฤศจิิกายน ค.ศ. 2022 ใน

วันัดัับเพลิิงจีนี (เดืือนพฤศจิกิายนของ 
ทุกุปี)  ได้้จัดัให้้มีีการฝึกอบรมเพื่่�อเตรียีม 
การรองรับั เช่่น การแจ้้งเรื่่�องและการ
ติิดต่่อ การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น การนำำ�พา 
หนีีภััย การจััดการกัับเคมีีภััณฑ์์รั่่�วไหล 
การให้้ข้้อมููลกัับเจ้า้หน้้าที่่�ดับเพลิิง ฯลฯ 
ด้้วยการฝึกอบรมจะช่่วยระดัับการ
สื่่�อสาร และสร้้างความสามารถในการ
รองรับัสถานการณ์์ฉุกุเฉิินได้้ดีีขึ้้�น
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กิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกิิจกรรมทางสัังคม

เราได้้รัับจดหมายจาก Hearts@
Work องค์์กรช่ว่ยเหลืือผู้้�พิการที่่�บริษัิัท
เราจััดจ้้างทำำ�งานบรรจุุภััณฑ์์แถบผ้้า
หมึึกพิิมพ์์ด้้วยความร้อ้น ที่่�แสดงความ
ขอบคุุณการจ้้างงานผู้้�พิการผ่่านทาง
องค์์กรช่่วยเหลืือดัังกล่่าว ทำำ�ให้้เขา 
เหล่่านั้้�นสามารถยกระดัับความสามารถ
ในการเคลื่่�อนไหวที่่�ละเอีียดอ่่อน เช่่น  
การใช้้นิ้้�วมืือในการทำำ�งานบรรจุุภััณฑ์์
เป็็นต้้น และยัังช่ว่ยพััฒนาความเป็็นทีีม  
และความร่ว่มมืือทำำ�งาน เป็็นการยกระดัับ 
ความสามารถที่่�จะทำำ�งานได้้ในอนาคต

ภาพทำ�งานบรรจุภัณฑ์ท่ี Hearts@Work

Cindy Soh
ฝ่่ายงานบุุคคล

เราทำำ�กิจกรรมเพื่่� อสัังคมท้้องถิ่่�น
ด้้วยการความสะอาดและตััดหญ้้าของ
ถนนโดยรอบมากว่า่ 20 ปี เราสามารถ
สร้้างจุุดสััมพัันธ์์กัับผู้้�คนในชุุมชนได้้
ด้้วยกิิจกรรมนี้้�  และยัังสามารถคง 
สภาพแวดล้้อมที่่�ดีของจุุดเก็็บขยะที่่�อยู่่�
ติิดกัับสำำ�นักงานของบริษัิัท บริษัิัทเล็็ง
เห็็นว่า่สิ่่�งนี้้�เป็็นกิิจกรรมที่่�สำำ�คัญ และจะ
ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องต่่อไป

ภาพทำ�ความสะอาดถนนโดยรอบ

Tomoaki Ono
ฝ่่ายงานธุุรการ

เราจััดการฝึกสอนด้้านการปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบีียบเดืือนเว้น้เดืือน โดยถืือว่า่
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาบุุคลากร 
พนัักงานจะหมุุนเวีียนมาเป็็นครููผู้้�สอน 
ทำำ�การอธิบิายโดยใช้้เอกสารตามแต่่ละ
หััวข้้อ เช่่น แนวความคิิดเพื่่� อตััดสิินใจ
ด้้านกฎหมายหรือืด้้านจริยิธรรม ข้้อควร
ระวังัในการปฏิิบััติิงานประจำำ�วันั เป็็นต้้น 
ก่่อนหน้้านี้้�เป็็นรููปแบบการสอนที่่�ต้อง
มารวมตััวกััน แต่่ปัจจุุบัันจััดฝึกสอน
แบบออนไลน์์

ภาพการฝึกสอนด้านการปฏิบัติ 
ตามกฎข้อบังคับ

Yoshiharu Chiba
ฝ่่ายงานพรินิท์์เท็็ค

คณะกรรมการ CSR ได้้จััดงาน 
“Earth day community clean up 
MADICO” ขึ้้�น โดยทั้้�งบริษัิัทจะร่ว่มกััน 
ทำำ�ความสะอาดพื้้� นที่่�รายรอบอาคาร
สำำ�นักงานบริษัิัท บริษัิัท VDI และศููนย์์
บริิการภายในประเทศสหรััฐอเมริิกาฯ  
ก็็ทำำ�ความสะอาดในแต่่ละพื้้� นที่่�  และ 
ดำำ�เนิินการอย่่างจริงิจัังโดยกระตุ้้�นให้้
พนัักงานทำำ�งานที่่�บ้านได้้เข้้าร่ว่มอีีเว้น้ท์์
เนื่่�องในวันั Earth day (วันัคุ้้�มครองโลก) 
จากการที่่�กรรมการของคณะกรรมการ 
CSR และพนัักงานเข้้าร่ว่มเช่่นนี้้� ทำำ�ให้้
เราสามารถเก็็บรวบรวมขยะจากทุกุที่่� ได้้
เป็็นจำำ�นวนมาก

ภาพกิจกรรมการทำ�ความสะอาด 
ในแต่ละพื้ นท่ี

Aya Killgo
คณะกรรมการ CSR

เราได้้จััด “การแข่่งขัันเป่่ายิ้้�งฉุุบ” 
ซึ่่�งเป็็นอีีเว้้นท์์ประจำำ�ปีรัับบริิจาคเงิิน
โดยพนัักงานทุุกคนเข้้าร่่วมงาน เรา
จััดแข่่งขัันในรููปแบบแพ้้ตกรอบโดย
ให้้พนัักงานของฝ่่ายงานเดีียวกัันจัับคู่่�  
เป็็นรููปแบบทััวร์์นาเมนต์์ที่่�เลีียนแบบ 
“March madness” ของการแข่่งขััน 
บาสเก็็ตบอล NCAA  สำำ�หรับัปีนี้้� พนัักงาน 
ที่่� ได้้ที่่�สอง ได้้บริิจาคเงิินรางวััลให้้กัับ
องค์์กรคุ้้�มครองสััตว์์รัฐัเคนทัักกีี โดย
พนัักงานคนอื่่�นได้้ร่่วมบริจิาคเงิินด้้วย 
และบริิษััทได้้สมทบเงิินยอดเท่่ากััน
บริจิาคเพิ่่�มเติิมด้้วย ภาพ “การแข่งขันเป่ายิ้งฉบุ” 

อเีวน้ท์บรจิาคเงนิ

Toni Doughty
คณะกรรมการ CSR

ที่่�สำำ�นักงานใหญ่่ (stow) ได้้รวบรวม
ขยะพลาสติิกหนััก 500 ปอนด์์ ในท้้าย
ที่่�สุด ขยะเหล่่านี้้�จะถูกูรีีไซเคิิลเป็็นม้้านั่่�ง
ใช้้ในพื้้�นที่่�เทศบาล 
แต่่ละพื้้�นที่่�จะส่่งเสริมิให้้พนัักงานได้้

เข้้าร่ว่มอีเีว้น้ท์์ Earth day (วันัคุ้้�มครอง
โลก) ที่่�จัดัขึ้้�นในแต่่ละแห่่ง ที่่�มีการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น การเก็็บรวบรวม
สารมีีพิิษที่่�เป็็นมลพิิษต่่อดิินและแม่่น้ำำ��
ลำำ�ธาร เป็็นต้้น

ส่วนหนึ่งของขยะพลาสติก 
ท่ีเก็บรวบรวมได้

Christina Barajas
ผู้้�จัดัการด้้านความยั่่�งยืืน

เพื่อแสดงความรบัผิดชอบในฐานะที่เป็นบรษัิทสากล ที่ LINTEC Group ส่งเสรมิกิจกรรม CSR แบบฝังรากในชุมชุนในแต่ละ 
บรษัิทท้งในและต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2022 อีเวน้ท์ต่าง  ๆ และกิจกรรมหลายอย่างถกูจำ�กัด เพราะได้รบัผลกระทบจากการ 
แพรร่ะบาดของไวรสัโควิด 19 ต่อเนื่องจากปีงบประมาณก่อน อย่างไรก็ตาม เราขอหยิบยกกิจกรรมที่ออกไอเดียให้สามารถ 
ดำ�เนินการได้ภายใต้สภาพการณ์ดังกล่าวมาแนะนำ�ดังต่อไปน้ี

LINTEC SIGN SYSTEM, INC.

VDI, LLC

LINTEC SINGAPORE PRIVATE LIMITED

LINTEC SERVICES, INC.

MACTAC AMERICAS, LLCMADICO, INC.
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