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当社高級印刷用紙「ニュアージュCoC」を使用しています。

19.08.7500　1116

本報告書の内容に関するご意見、
ご質問などがございましたら、
下記までお問い合わせください。

リンテック株式会社  CSR推進室

〒173-0001 東京都板橋区本町23-23   
TEL: 03-5248-7731    FAX: 03-5248-7760
E-mail: csr@post.lintec.co.jp 

本報告書はインターネットでもご覧いただけます。    

URL http:// www. lintec. co. jp/csr/
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INDEXฤूํ
ϦϯςοΫάϧʔϓͰɺࣾ ʮੋࢸͱʯΛࠜװʹ͞·͟·ͳ$43׆ಈΛͯͬߦ
͓ΓɺຊϨϙʔτͰ2018年度ͷ׆ಈΛத৺ʹใ͍ͯ͠ࠂ·͢ɻಛूͰɺʮϚϯ
άϩʔϒ২थ׆ಈ�๛͔ͳΛҭͯͯਓͱҬΛकΔʯͱʮ4%(Tҕһձ׆�ಈใࠂ��
ϏδωεΛ௨ͯࣾ͡ձ՝ͷղܾΛ͢ࢦʯΛऔΓ্͛·ͨ͠ɻຊϨϙʔτɺ
εςʔΫϗϧμʔ *ͱϦϯςοΫάϧʔϓํʹͱͬͯɺॏཁੑͷ͍ߴใΛ
બ͠ܝग़͍ͯ͠·͢ɻΑΓৄࡉͳใ$43αΠτΛ͝ཡ͍ͩ͘͞ɻ

�  ステークϗルμー ： ৫ମに対するརऀؔ。۩ମతには、ফඅऀ	٬ސ
、ै 、औҾઌ、ऀݖ࠴、ओג、һۀ
Ҭ社ձ、行ؔػͳͲ。

C43ใΛ։ࣔ͢ΔओͳϝσΟΞ

˙�$43Ϩϙʔτ（ࢠʗ1%'൛）
ʦɹࢠ�ʧ リンテックάルーϓのCS3׆ಈを͔Γす͘ܝग़。
ʦ1%'൛ʧ  ӳޠ൛を࡞。ͦ のଞ、ൈਮ൛を韓国ޠ、த国ޠ	ൟମࣈ
、த国ޠ	؆ମࣈ
、

ϚϨーシアޠ、Πンドネシアޠ、λΠޠにて࡞。

˙�$43αΠτ
リンテックάルーϓのCS3׆ಈをΑΓ෯͘ΑΓৄࡉにܝग़。
2�1�1�݄ߋ৽（લճߋ৽：2�1�1�݄）

ʦຊޠ൛ʧ  http://www.lintec.co.jp/csr/
ʦӳޠ൛ʧ  http://www.lintec-global.com/csr/

ͱͨ͠ΨΠυϥΠンߟࢀ
(3*ʮαステφϏリティ Ϩϙーティンά スλンμードʯ
ΨΠドϥΠン（2�12൛�2�1�൛）ʯࠂใڥ省ʮڥ
ΨΠドϥΠン（2���൛）ʯܭձڥ省ʮڥ
*SO2����	社ձతにؔするΨΠμンス規֨


ରؒظ
原則2�1�4݄1ʙ2�1�3݄31を対象としています͕、۩ମతͳऔΓΈྫࣄのҰ෦
には2�1��݄まͰの༰をؚΜͰいます。
ͳ͓、ւ֎άルーϓձ社1�社のڥσーλにͭいては、2�1�1݄1ʙ2�1�12݄31
を対象ؒظとしています。

ର৫
Ψόφϯε��ࣾձੑใࠂ
ʮリンテックʯ ： リンテック（ג）
ʮリンテックάルーϓʯ ： リンテック（ג）͓ Αͼ国・ւ֎άルーϓձ社
ࠂใڥ
ʮリンテックʯ ： リンテック（ג）のຊ社、1�ੜڌ࢈�1、ڀݚॴ、౦ژリンテックՃ（ג）
ʮリンテック͓Αͼւ֎άルーϓձ社1�社ʯ ： ্ 2�Αͼւ֎άルーϓձ社1�社͓ه

ʮリンテックάルーϓʯ ： リンテック（ג）͓ Αͼ国・ւ֎άルーϓձ社

�1  1�ੜڌ࢈ ： ۽、࠺ޗ୩、ҏಸ、ઍ༿、ཾ 、৽ٶ、খদౡ、ࡾౡ、ډ、৽ډ

�2  ւ֎άルーϓձ社1�社 ： ྞ ಘՊ（ોभ）Պٕ༗࢘ެݶ、ී ྛಛՊ（ఱ）ඪឆ༗࢘ެݶ、リンテック・スペシャリ
ティー・フィルムズ（台湾 ）社、リンテック・アドバンスト・テクノロジーズ（台湾 ）社、リンテック・ίリア社、
リンテック・スペシャリティー・フィルムズ（韓国）社、リンテック・Πンドネシア社、リンテック・Πンμストリーズ
（ϚϨーシア）社、リンテック・Πンμストリーズ（αϥϫク）社、リンテック・シンΨϙール社、リンテック・
λΠϥンド社、Ϛσィί社、Ϛックλック・アメリΧ社、V%*社、リンテック・ヨーロッパ（UK）社

࿈݁ࢠձࣾの事業ʹؔ͢Δ事߲
࿈݁ࢠձ社の͏ͪ、Ϛックλック・アメリΧ社、リンテック・λΠϥンド社΄͔3�社のܾ算は12݄
Ͱす。࿈݁ࡒॾදの࡞にたͬては、্ ձ社3�社のܾ算と࿈ܾ݁算とのࠩҟ͕ࢠ࿈݁ه
3͔݄ҎͰ͋るたΊ、各社のۀࣄのࡒॾදを使用して͓Γ、࿈ܾ݁算とのؒにੜ͡たॏཁ
ͳऔҾにͭいてはඞཁͳௐを行ͬています。

ใࠂ内༰の৴པੑ֬อ
˒ϚークをදࣔしたパフΥーϚンスࢦඪは、S(Sジャパンࣜגձ社の第ূݕऀࡾをड͚ています。
第ূݕऀࡾの݁Ռ、मਖ਼す͖ॏཁͳ߲ࣄは͋ΓまͤΜͰした。
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๛͔ͳをҭてて
ਓとҬをकる

Ϗジネスを௨͡て
社ձ՝のղܾをࢦす
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ಛू Ϛϯάϩʔϒ২थ׆ಈ1

ಛू 4%(Tҕһձ׆�ಈใ2ࠂ
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リンテックάルーϓ
ΨΠυϥΠンൣن動ߦ
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リンテックάルーϓとは
ϦϯςοΫάϧʔϓͷ֓ཁ

ϦϯςοΫάϧʔϓࣾ ʮੋࢸͱʯͷ࣮͚ʹݱɺʮ-*/5&$�8":ʯʮϦϯςοΫάϧʔϓߦಈൣنΨΠυ
ϥΠϯʯΛجຊʹ࢛ͭͷج൫ٕज़ΛਐԽͤ͞ɺ৽ͨͳՁΛੜΈग़͍ͯ͠·͢ɻ
ըʮ-*1（-*/5&$�*//07"5*0/�1-"/）�2019ʯʮϚςϦΞϦςΟܭӦܦظతͳՁΛੜΈग़͢ɺதࡁܦ
（ॏ՝）ʯͷऔΓΈΛ௨ͯ͡ɺࣾ ձͷ࣋ଓՄͳൃలΛ͠ࢦ·͢ɻ
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͡ΊɺૉࡐͷಛੑΛੜ͔
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ઌਐͷιϦϡʔγϣϯΛఏ
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γεテϜԽٕज़

༻৯ɺՈిͳͲͷදࣔ༻

ϥϕϧͱ͠ ೪ணϑΟ・ࢴΕΔ೪ண͞༺ͯ

ϧϜɺ·ͨɺϞόΠϧثػͳͲͷ෦ݻࡐ

ఆ༻ςʔϓࣗಈं༻೪ணɺۀ

༻όʔίʔυϓϦϯλɺϥϕϧΛࣗಈష

Γ͢ΔϥϦϯάϚγϯɺݐࣗಈं

༻ͷΠϯυʔϑΟϧϜɺ֎൘・ࠂ

༻ૉࡐɺं ମ০ͳͲʹ༻͞ΕΔϚʔ

ΩϯάϑΟϧϜɺళฮ০ͳͲʹد༩͢

Δ༻ԽহγʔτͳͲɺ༻్༺

Ԡ͡ɺ͞ʹڥ ·͟·ͳػΛՃͨ͠

Λఏ͍ͯ͠ڙ·͢ɻ

ϦϯςοΫάϧʔϓɺʮ೪ணԠ༻ٕज़ʯʮද໘վ࣭ٕज़ʯʮγεςϜԽٕज़ʯʮಛघࢴ・Ṟࡐٕज़ʯͱ͍͏࢛ͭͷٕज़Λج൫

ͱ͠ɺ͞ ΒʹͦΕΒΛݩ࣍ߴͰ༥߹ͤ͞Δ͜ͱʹΑͬͯɺΑΓࠩผԽ͞Εͨಠࣗੑͷ͍ߴΛ։ൃ͍ͯ͠·͢ɻ

ಋମνοϓͷ・࣮工ఔͰ༻

͞ΕΔಛघςʔϓͱͦͷಛੑΛੜ͔͢

ஔੵηϥϛοΫίϯσϯαͷ

ʹෆՄܽͳṞϑΟϧϜɺ·ͨɺӷথ

σΟεϓϨΠؔ࿈೪ணɺλονύ

ωϧؔ࿈ͳͲɺಠࣗͷڀݚ・։ൃ

ٕͦͯ͠ज़Λͨ͠ۦΛఏͯ͠ڙ

͍·͢ɻεϚʔτϑΥϯͳͲిثػࢠͷ

ϓϩηεʹରԠ͢Δૉࡐͷల։ɺ

ϑϥογϡϝϞϦʹෆՄܽͳػߴ

ςʔϓͰɺ*P5*2ࣾձ֦େͷҰཌྷΛ୲ͬ

͍ͯ·͢ɻ

ঞٕࢴज़Λੜ͔͠ɺ๛ͳ৭͕ಛ

ͷΧϥʔ෧༻ࢴ৭ը༻ࢴɺ৯แ

༻ͷ༉ࢴແਖ
͡Μ
ɺࢴػͳͲͷࢴ

ޢ໘Λอࡎɺ·ͨɺ೪ணࢴ༺ҹڃߴ

͢ΔṞࢴṞϑΟϧϜͷ΄͔ɺ߹

ൽֵૉણҡܗʹ࣌༻͞

ΕΔ工ఔࢴͳͲɺଟ࠼Ͱଟ༷ͳΛ

ఏ͍ͯ͠ڙ·͢ɻۙ年Ͱ͍ߴᎢ水ੑ

ͱҹదੑΛ݉Ͷඋ͑ͨΫϥϑτࢴΛ

։ൃ͠ɺ෧༻ࢴแ༻ࢴɺॻ੶ຊ

จ༻ࢴͱͯ͠༻͞Ε͍ͯ·͢ɻࢢ場

χʔζʹ߹ΘͤͨվળΛଓ͚͍ͯ·͢ɻ

�1  ࿈݁ࢠձ社のۀࣄにؔする߲ࣄは1 �1にࡌه。
�2  *PT ： *OUFSOFU PG TIJOHT（ϞノのΠンλーネット）のུশ。ݐ、ి Խ、ࣗ ಈं、ҩྍثػͳͲଟछଟ༷ͳʮϞノʯ͕ Πンλーネットにଓされ、૬ޓにใを

ΓऔΓする͜と。
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ച্ߴਪҠ

0

（ඦສԁ）

20162014 2015

ച্ߴਪҠ

0

50,000

100,000

2016

（ඦສԁ）

83,20585,422

20152014

83,207

ച্ߴਪҠ

0

25,000

50,000

2016

（ඦສԁ）

（年度）*1（年度）*1（年度）*1

37,10837,440

20152014

37,283

2017

121,691

2017 2017

38,456

2018

37,689
88,882

2018

90,316

2018

122,935

50,000

100,000

150,000

85,66187,63886,764

ച্ߴਪҠ

0

（ඦສԁ）

20162014 2015

ച্ߴਪҠ

0

50,000

100,000

2016

（ඦສԁ）

83,20585,422

20152014

83,207

ച্ߴਪҠ

0

25,000

50,000

2016

（ඦສԁ）

（年度）*1（年度）*1（年度）*1

37,10837,440

20152014

37,283

2017

121,691

2017 2017

38,456

2018

37,689
88,882

2018

90,316

2018

122,935

50,000

100,000

150,000

85,66187,63886,764

ച্ߴਪҠ

0

（ඦສԁ）

20162014 2015

ച্ߴਪҠ

0

50,000

100,000

2016

（ඦສԁ）

83,20585,422

20152014

83,207

ച্ߴਪҠ

0

25,000

50,000

2016

（ඦສԁ）

（年度）*1（年度）*1（年度）*1

37,10837,440

20152014

37,283

2017

121,691

2017 2017

38,456

2018

37,689
88,882

2018

90,316

2018

122,935

50,000

100,000

150,000

85,66187,63886,764

೪ணࡎɺ֤ छࡐجͷ։ൃ͓

Αͼͦͷෳ߹ٕज़ʹΑΓɺ
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ैདྷͷࢴͷ֓೦Λ͑Δ
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Λ։ൃ͠·͢ɻࡐ

ಛघࢴɾṞ材製ٕज़
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˙�ੜࢠ࢈ձࣾ
˙�ൢചࢠձࣾɺࣄॴ
˙�Ҭ౷ׅձࣾ
ͳͲڌ։ൃڀݚళɺࢧձࣾͷ工場ɺࢠ�˙
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るάローバルネットϫーク͑ࢧ༂を׆
ϦϯςοΫάϧʔϓͷ֓ཁ

ϦϯςοΫάϧʔϓશैۀһ͕εςʔΫϗϧμʔͷʹԠ͑ɺ
ΑΓྑ͍ࣾձΛ࣮͢ݱΔͨΊʹɺ͞ ·͟·ͳ$43׆ಈΛ͍ͯͬߦ·͢ɻ

ࣾ ໊ ϦϯςοΫࣜגձࣾ
（ӳจ�ɿ�-*/5&$�$PSQPSBUJPO）

ຊ ࣾ ॴ ࡏ  ˟173�0001�౦ژ൘۠ڮຊொ23�23
ϗʔϜϖʔδ IUUQ���XXX�MJOUFD�DP�KQ�
ઃ ཱ 1934年10݄
ࢿ ຊ ۚ 232ԯԁ
্場ূ݊औҾॴ ౦݊ূژऔҾॴࢢ場ୈ1෦

（ূ݊ίʔυ�ɿ�7966）
ࣄ ۀ 年 度 ຖ年4݄1͔Βཌ年3݄31·Ͱ
 ද ऀ දऔకࣾ�ࣾࣥߦһ�ඌ߂�೭
ै ۀ һ  ࿈݁�ɿ�4,888ਓ��୯ମ�ɿ�2,573ਓ

ࣄ ۀ ॴ Ӧڌۀ �ɿ�౦ژɺࡳຈɺઋɺ（ݝࢁ）ɺ�
� ੩Ԭɺ໊ 島ɺɺࡕɺେݹ
� ɺԬɺ熊ຊ（ݝѪඤ）ࠃ࢛
ੜڌ࢈ �ɿ࠺ޗ�（܈അݝ）ɺ熊谷ɺҏಸ（࡛ݝۄ）ɺ
� 千༿（千༿ݝ）ɺཾ ɺ৽ٶ（ฌݝݿ）ɺ
� 三島ɺډɺ৽ډ（Ѫඤݝ）ɺ
� খদ島（ಙ島ݝ）
（ݝۄ࡛）ॴڀݚ��ɿڌ։ൃڀݚ

ࣄ ۀ  ༰ ೪・ண（γʔϧ・ϥϕϧ༻೪ணࢴ・೪ணϑΟϧϜɺ
ϚʔΩϯάϑΟϧϜɺΠϯυʔϑΟϧϜɺಋମؔ࿈
ςʔϓɺޫ Χϥʔ෧）ࢴੑϑΟϧϜͳͲ）ɺಛघػֶ
ɺࢴṞ）ࡐͳͲ）ɺՃ工ࢴػɺಛघࢴ༺৭ը・ࢴ༺
ṞϑΟϧϜɺ߹ൽֵ༻工ఔࢴɺૉણҡෳ߹ࡐྉ༻
工ఔࢴͳͲ）ɺ೪ணؔ࿈ثػ（ϥϕϦϯάϚγϯɺಋ
ମؔ࿈ஔͳͲ）ͷ։ൃ・・ൢച

ച� ্� ߴ
（2018年度）

࿈݁�ɿ�2,509ԯԁ� ୯ମ�ɿ�1,686ԯԁ

Ӧ� �ۀ ར� ӹ
（2018年度）

࿈݁�ɿ� 180ԯԁ� ୯ମ�ɿ� 93ԯԁ

ձࣾ֓ཁ（2�1�3݄31ࡏݱ）
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தܦظӦܭըʮ-IP�2���ʯ
（2017年4݄ʙ2020年3݄）

ΠϊϕーγϣンΛ͞ΒʹਂԽͤ͞ɺ
৽ͨͳʹνϟϨンδ

ຊํج

1��ҬઓུͷڧԽ�
2��৽ͨͳՁͷ�
�ਟԽڧମ࣭ͷۀا��3
औΓΈ͚ͨʹݱଓՄͳࣾձͷ࣮࣋��4

ॏςʔϚ

ΨόφϯεͷڧԽͱ࠶ۀࣄฤʹΑΓ
ւ֎͕ۀࣄॱௐʹਪҠ

ϦϯςοΫࣾੋʹ͍ͯ͛ܝΔʮࢸͱʯͷਫ਼ਆΛ
ͱͯ͠ɺࣾװࠜ ໊ͷ༝དྷʹͳͬ ʠͨϦϯέʔδ（݁߹）ʡͱ
ʠςΫϊϩδʔʡʹ ΑΓ೪ணԠ༻ٕज़ɺද໘վ࣭ٕज़ɺγε
ςϜԽٕज़ɺಛघࢴ・Ṟࡐٕज़ͳͲɺಠࣗͷίΞ

ٕज़Λݩ࣍ߴͰ༥߹͠ɺண࣮ͳΛଓ͚ͯ·͍Γ·ͨ͠ɻ
ࣾձͷχʔζʹԠ͑Δ͞·͟·ͳΛఏ͠ڙɺ෯͍
ʹྖۀࣄҬΛ͛ͳ͕ΒɺάϩʔόϧԽΛਪਐͯ͠ ͍·͢ɻ
2018年度ɺ3͔年தܦظӦܭըʮ-*1（-*/5&$�
*//07"5*0/�1-"/）�2019ʯͷ2年ʹ͋ͨΔॏཁͳ
Ͱͨ͠ɻ͠ظ࣌ ͔͠ɺച্ߴएׯલظΛ্ճͬͨͷͷɺ
Ӧۀརӹʹ͍ͭͯະୡͱ͍͏݁ՌʹͳΓ·ͨ͠ɻݪ೩
ྉඅͷߴಅ͕ɺརӹΛԡ͠Լ͛ͨ࠷େͷݪҼͰ͢ɻ
ͦͷҰํͰɺΞϝϦΧͰΠϯυʔϑΟϧϜͳͲΛ
ൢച͢ΔϚσΟίࣾͷࣈࠇԽɺൢ ചձࣾͱͷ౷߹ʹ
ΑΓൢҰମͱͳͬͨϦϯςοΫ・λΠϥϯυࣾ΄͔ɺ
ւ֎ࢠձࣾͷۀ͕ॱௐʹਪҠͨ͜͠ͱେ͖ͳऩ֭
ͱ͍͑·͢ɻ·ͨɺγϯΨϙʔϧͰ"4&"/Ҭ͓Αͼ
Πϯυʹ͓͚Δۀࣄ౷ׅΛ୲͍ͬͯΔϦϯςοΫ・ΞδΞ
ύγϑΟοΫࣾ（-"1ࣾ）*1͕ຊ֨తʹػ࢝͠Ίͨ͜
ͱɺւ֎ࢠձࣾͷΛޙԡ͠͠·ͨ͠ɻޙࠓݱͰ
తʹਐΊɺ"4&"/Ҭग़ۃͷొ༻Λੵࡐਓͨ͠༺ޏ
ͷ͓ࣾΑͼһΛ૿͍͖͍ͯͨ͠ͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

従業員一人ひとりが
問題意識を持って
｢至誠と創造｣に基づく
CSR活動を実践します。

リンテックࣜגձ社
දऔక社 社ࣥ行һ

T O P  M E S S A G E

�1  LA1社 ： L*/TEC AS*A 1AC*F*C 3E(*O/AL )EA%2UA3TE3S 13*VATE L*.*TE%
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ൃͷ୲ऀ͕͓٬༷ͷજࡏతͳχʔζΛ͢Δྗ
Λຏ͖ɺ։ൃʹੜ͔͢͜ͱ͕ඞཁͰ͢ɻ։ൃͱӦۀ
ͱͷҰମײΛߴΊͯɺ٬ސχʔζʹ߹ͬͨԽΛՃ
͍͖ͯ͠·͢ɻ
·ͨɺ2018年2݄ʹઃஔ͠ ʮͨ4%(T*2ҕһձʯͰɺ
1年Ҏ্ʹΘͨΓ4%(TΛܦӦʹΈࠐΉͨΊͷऔΓ
ΈɺຊۀΛ௨ͨࣾ͡ձ՝ղܾͷݙߩΛݕ౼͠ɺ
ଟ͘ͷΞΠσΞ͕ੜ·Ε·ͨ͠ɻ͞ ·͟·ͳ෦͔Βࢀ
Ճͨ͠ϝϯόʔ26ਓ͕ҕһձ׆ಈͰͨ͜͠ݧܦͱɺ
͕ࣾ$43׆ಈΛ͞Βʹॆ࣮ͤ͞Δ͏͑Ͱوॏͳ࢈ࡒ
ʹͳΔͣͰ͢ɻ͕ࣾ&4(*3Λ֩ʹͨ͠ۀاମ࣭
γϑτ͢ΔதͰɺେ͖ͳྗΛൃͯ͘͠شΕΔ͜ͱͰ͠ΐ͏ɻ

ϦεΫରࡦͷҰͱͯ͠
4%(Tͷඪୡʹ͢ݙߩΔ

2018年ʹຊ֤Λऻ߽ͬͨӍ่࠭ΕͳͲͷ
ࣗવࡂɺࣾͷۀࣄʹ͓͍ͯڴҖͱͳΓ·ͨ͠ɻ
ྲྀ͕ఀ͓ͯ͠٬༷ͷ͕Ұൢ࣌ചఀࢭʹͳͬͨ
͜ͱͳͲ͕ݪҼͰɺࣾͷधཁӨڹΛड͚ͨͷ
Ͱ͢ɻࢪઃઃඋ͕ඃΛड͚ͳͯ͘ɺٿԹஆԽ
ʹΑΔީؾมಈۀاʹͱͬͯେ͖ͳϦεΫʹͳΓ·͢ɻ
ଓ͍ͯͨ͘͠Ί࣋ଘଓͤ͞ɺΛ͚ͯΛະདྷۀࣄ
ʹɺ͋ ΒΏΔ͕ۀاԹஆԽࢭͱ͍͏ඪʹ͚ɺ
ฒΈΛଗ͑ͯྗ͠ͳ͚ΕͳΓ·ͤΜɻͦͷҰ͕ͭ
ͷऔΓΈͰ͢ɻݮ$02

ΠϊϕʔγϣϯͷݪಈྗͱͳΔ
ੑΛͨͬ࣋ਓࡐΛҭ

-*1�2019ͷ࠷ऴ年度ͱͳΔ2019年度ɺʮࢼ࿅
ͷԼɺ͞ࢦಈߦ年ʯͱ͍͏৽ͨͳ͏ཱ͔ͪʹ ΒͳΔ
ΠϊϕʔγϣϯͷਂԽʹྗ͍͖ͯ͠·͢ɻ
৽͍͠ՁΛͨΒ͢ΠϊϕʔγϣϯΛͨ͢͜ىΊʹ
ॏཁͳͷɺਓࡐҭͱμΠόʔγςΟ*1ͷਪਐͰ͢ɻ
কདྷతʹۀͷޮԽ͕ਐΊɺ"*ϩϘοτ͕ਓʹ
ΘͬͯϧʔνϯϫʔΫΛ୲͢Δ͜ͱʹͳΓ·͢ɻͦ ͏͠
ͨঢ়گͰ׆༂Ͱ͖ΔͷɺৗʹࣗʹԿ͕Ͱ͖Δͷ͔
ͱ͍͏ҙࣝΛͨͬ࣋ਓࡐͰ͢ɻۀͷࣗಈԽ͕ਐ
ΜͰɺ"*ͰସͰ͖ͳ͍๛͔ͳੑΛͨͬ࣋ਓ
ಈྗʹͳΔͱݪΛҭ͢Δ͜ͱ͕ɺΠϊϕʔγϣϯͷࡐ
༂Λଅ͢׆һͷࣾͨͬ࣋Λੑݸɻଟ༷ͳ͢·͍ͯ͑ߟ
μΠόʔγςΟͷରԠɺͦ ͷͨΊͷࡦࢪͷҰͭͰ͢ɻ
2016年 ʮʹμΠόʔγςΟଅਐݕ౼ҕһձʯΛઃ͚ͯ
Ҏདྷɺঁੑͷ৽ೖࣾһ͕૿Ճ͠ɺ͜ ͜年30�ʹ
ୡ͍ͯ͠·͢ɻޙࠓ։ൃ෦Λ͡Ίࣾͷঁੑ
理৬͕େ෯ʹ૿͑ɺঁ ੑͳΒͰͷࢹ͕ੑײɺۀ
Λֵ৽͢Δ͖͔͚ͬʹͳΔͱظ͍ͯ͠·͢ɻ
͞ΒʹɺΠϊϕʔγϣϯΛ࣮͢ݱΔͨΊͷୈҰาͱͯ͠ɺ
৽։ൃͷεϐʔυΛ্͛ɺച্ߴʹΊΔൺΛ
ɻͦ͢·͍ͯ͑ߟΊ͍͖͍ͯͨͱߴ ͷͨΊʹɺڀݚ։

�1  μΠバーシティ ： ཱ Ձ値؍ͳͲのҟͳるਓಉஂू͕࢜のதにଘࡏする͜と。ਓूஂؒにଘࡏするଟ༷ͳੑݸをଚॏする͜とͰ、దࡐదॴͰの各ྗの発ش
ଟ༷ͳࢹͰのղܾ、ಠతͳアΠσアのग़ͳͲをଅਐする。

�2  S%(T ： SVTUBJOBCMF %FWFMPQNFOU (PBMT（࣋ଓՄͳ։発ඪ）のུশ。2�1��݄に国࿈Ͱ࠾された、1�のඪと1��のλーήットͰߏ。 

ୈ126ߦ�ظಈࢦ

͏ཱ͔ͪʹ࿅ࢼ
LINTEC INNOVATION PLAN 2019

˔άϧʔϓશࣾһҙࣝΛৗʹͪ࣋ɺ
ֵ৽తͳऔΓΈΛՃ͠Α͏

場ͷมԽΛઌऔΓ͠ɺ͓ࢢ˔ ΕΔتʹ٬༷
ͱαʔϏεΛఏ͠ڙΑ͏

˔ $43Λߦಈͷجຊͱ͠ɺ
͏ͦࢦΛݱଓՄͳࣾձͷ࣮࣋
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ຊ$022030͍ͯͭʹݮ年度ʹ2013
年度ൺͰ26ˋݮͱ͍͏ඪΛఏ͍ࣔͯ͠·͢ɻ
ࣾ2030年度ʹ2013年度ൺͰ30ˋݮͱ͍͏
ࣗओඪΛཱͯɺඞཁͱͳΔઃඋͷࢿΛܭը͠
͍ͯ·͢ɻͦ ͜Ͱॏཁͳͷɺ$02ݮͱੜੑ࢈ͷ্
Λཱ྆ͤ͞Δ͜ͱͰ͢ɻলΤωΛపఈ͢Εɺ$02排ग़
量Λ͢ݮΔ͚ͩͰͳ͘ɺίετΛ͑Δͱ͍͏ޮ
Ռ͋Γ·͢ɻޙࠓɺࣗ ࣾͷ排ग़量͚ͩͰͳ͘ɺ
ͷ༌ૹ࣌ʹൃੜ͢Δ$02ݮʹΊ͍͖ͯ·͢ɻ
ۙ年ɺ͞Ε͍ͯΔڥ͕ϓϥενοΫ͝ΈͰ

͢ɻେͳ量ͷϓϥενοΫ͝Έ͕ւ༸ʹྲྀΕࠐΉ͜ͱ
Λ͗ɺੜଶܥΛकΔͨΊɺੈ քతʹϓϥενοΫ͕
ਐΈͭͭ͋Γ·͢ɻ೪ணϑΟϧϜΛ・ൢച͍ͯ͠Δ
ࣾʹ͓͍ͯطଘۀࣄΛ͔͢ڴϦεΫͰ͋Γɺੜղ
ϑΟϧϜͳͲ৽ͨͳٕज़ͷ׆༻ʹΑΓɺସͷ։ൃ
Λ͍ٸͰ͍·͢ɻ
ӦʹؔΘΔ͋ΒΏΔϦεΫΛચ͍ग़ܦۀࣄͨ͠͏͜

͠ɺରԠ͢ΔͨΊɺ2018年4݄ ʮʹશࣾϦεΫ理ҕ
һձʯΛઃஔ͠·ͨ͠ɻҕһձͷϝϯόʔɺ֤ ຊ෦ɺ
ࣾ৫ͷࣨͰߏ͞Εɺࡏݱશࣾͷ理৬
ϦεΫΞϯέʔτͷରԠʹऔΓΜͰ͍·͢ɻͨ͠ࢪ࣮ʹ
ϦεΫީؾมಈࡂͱ͍ͬͨ֎తཁҼ͚ͩͰ
͋Γ·ͤΜɻܦӦͷ݈શੑΛอͭͨΊʹɺ2018年12݄
ʮʹίʔϙϨʔτΨόφϯεҕһձʯΛ৽ઃ͠·ͨ͠ɻ
һͷใु͓Αͼऔకͷબղʹ͍ͭͯһձʹ
ॿݴ・ఏݴΛ͍ߦɺίʔϙϨʔτ・Ψόφϯεͷੑ؍٬

ͱಁ໌ੑͷ্Λਤ͍ͬͯ·͢ɻ
·ͨɺ͜ ͏ͨ͠औΓΈΛ௨ͯ͡ϦεΫରࡦͷڧԽΛ
ਤΔͱͱʹɺϦεΫͷཪฦ͠Ͱ͋Δػձ（νϟϯε）ͷ

ચ͍ग़͠ਐΊ͍͖͍ͯͨͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

ʮࢸͱʯΛࠜװͱͨ͠$43׆ಈͰ
͞ΒͳΔΛ͢ࢦ

ࣾάϩʔόϧۀاͱͯ͠ͷΛՌͨ͘͢ɺւ֎
άϧʔϓ֤ࣾͷڌʹ͓͍ͯɺҬʹࠜͨ͟͠$43
ಈʹऔΓΜͰ͍·͢ɻΠϯυωγΞͰҬͷํʑͱ׆
ಈͦͷ׆ΔϚϯάϩʔϒͷ২थ͍ͯͬߦͯ͠ྗڠ
ҰͭͰ͢ɻ২थʹΑΓ๛͔ͳੜଶܥΛอશ͢Δ͚ͩͰ
ͳ͘ɺҬࣾձͱͷڞੜΛਤΔ͜ͱΛతʹ͍ͯ͠·͢ɻ
ಈɺࣾ׆֎ʹ͓͚Δ͞·͟·ͳ$43ࠃ ੋͰ͋Δʮࢸ
ͱʯͷ࣮ફʹ΄͔ͳΓ·ͤΜɻ
һۀมΘΔ͜ͱͳ͘ɺશैޙࠓ ʮ͕ࢸͱʯΛ
ಈΛάϧʔϓҰؙ׆Έɺ4%(TΛҙࣝͨ͠$43ࠁʹڳ
ͱͳͬͯਪ͠ਐΊɺ͞ ΒͳΔΛͯ͠ࢦ·͍Γ·͢ɻ

ຊϨϙʔτࣾձͷօ༷ɺͦ ͯ͠શैۀһʹϦϯςοΫ
άϧʔϓͷ$43׆ಈΛΑΓྑ͘理ղ͍ͯͨͩͨ͘͠Ίʹɺ
2018年度ͷ׆ಈ༰ΛͰ͖Δ͚͔ͩΓ͘͢ମܥత
ʹ·ͱΊ·ͨ͠ɻ
օ༷ͷมΘΒ͵͝ࢧԉɺ͝ ฬᎪΛࣀΓ·͢Α͏ɺΑΖ͘͠

ਃ্͛͠·͢ɻ͍ئ͓

T O P  M E S S A G E

�3  ES( ： EOWJSPONFOU（ڥ）、SPDJBM（社ձ）、(PWFSOBODF（Ψバφンス）の3ཁૉの૯শͰ、͕࣋ۀاଓతにͰ͖る͔൱͔をஅするࢦඪとして用い
Βれる。 

ࣹΛΧοτͰ͖ΔΠϯυʔϑΟϧϜΛࢪ工ͨ͠ݐ4%(TҕһձͰຊۀΛ௨ͨ͡
ࣾձ՝ղܾΛݕ౼

Ϛϯάϩʔϒ২थΛ௨ͨ͡Ҭͱͷڠಇ
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ܭ߹
250,942

༸ࢴ・Ճ工ؔࡐ࿈
37,689

ޫ・ࢠి ֶؔ࿈
90,316

ҹࡐ・
࿈ؔࡐ工ۀ࢈
122,935

（ඦສԁ）

ܭ߹
99999

༸ࢴ・Ճ工ؔࡐ࿈
99999

ޫ・ࢠి ֶؔ࿈
99999

ҹࡐ・
࿈ؔࡐ工ۀ࢈
99999

（ඦສԁ）

ܭ߹
99999

༸ࢴ・
Ճ工ؔࡐ࿈
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・ࢠి
ޫֶؔ࿈
99999

ҹࡐ・
ࡐ工ۀ࢈
ؔ࿈
99999

（ඦສԁ）

� 1  3OE ： 3FUVSO OO ERVJUZ（ࣗࢿݾຊརӹ）のུশ。ࣗ 。ඪࢦੳのࡒに対してͲれ͚ͩのརӹ͕ੜΈग़されたの͔をࣔす（࢈ࢿ७）ຊࢿݾ

�2  3OA ： 3FUVSO OO ATTFUT（૯࢈ࢿརӹ）のུশ。૯࢈ࢿに対してͲれ͚ͩのརӹ͕ੜΈग़されたの͔をࣔすࡒੳのࢦඪ。

ϋΠϥΠトࡒ・ඇࡒ

�  ࿈݁ࢠձ社のۀࣄにؔする߲ࣄは1 �1にࡌه。　
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ରൣғ�ɿ�ϦϯςοΫ（ג）ͷຊࣾɺ10ੜڌ࢈*3ɺڀݚॴɺ
౦ژϦϯςοΫՃ工（ג）

ରൣғ�ɿࠃ�ϦϯςοΫάϧʔϓ*4

ରൣғ�ɿ�熊谷工場ɺ三島工場 ରൣғ�ɿ�ϦϯςοΫ（ג）ͷຊࣾɺ10ੜڌ࢈ɺڀݚॴɺ
౦ژϦϯςοΫՃ工（ג）

09

༻水༻量 廃棄物ൃੜ量

CO2排出量 エネルギー૯༻量ʢ原༉ࢉʣ

� 3  1�ੜڌ࢈ ： 1 �4ࢀর

�4  国リンテックάルーϓ ： リンテック（ג）͓ Αͼリンテック（ג）のӦڌۀ、౦ژリンテックՃ（ג）、ϓリンテック（ג）、リンテックαーϏス（ג）、
リンテックίϚース（ג）。

179千U�$02

૯ൃੜ量�28.9千U

1,976ສԁ ґཔ�112ࣾ
ճ�99.1�

૯༻量�92�千
୯Ґ�0.31��Uݪ

量�5,871千U༺
୯Ґ�47.2m3�Uݪ



10

ϚςϦΞϦςΟ
ରൣғ（όϯμϦʔ）

˓֘ ͋Δ͖࢟ औΓΈ ओཁͳධՁࢦඪ ࣮˒ ؔ࿈
ϖʔδ ؔ࿈͢Δ4%(T

ࣾ ࣾ֎

৫
౷࣏ άϩʔόϧΨόφϯεͷӡӦ ˓ ˓ 理ମ੍ͷڧԽͱӡ༻ʹΊΔɻ άϩʔόϧΨόφϯεମ੍ͷڧԽ

༺׆ͷޱ֎ͷ૬ஊ૭ࠃ（1）
（2）֤ ४ʹরΒ͠߹Θͤͨɺجͷ๏ྩͱࣗࣾࠃ
���� ෦ࠪ෦ʹΑΔࠪ݁Ռ

（1）4 ʦ݅#ʧ
（2）ॏେͳࢦఠ߲ࣄͳ ʦ͠#ʧ

1�18
1�17

ڥ

༺ྉͷޮతͳརࡐݪ ˓ ˓

ʹ๏ྩ९कڥͱݮෛՙڥ
ΊΔɻ

ϦϯςοΫࡐݪྉௐୡجຊํʹͮ͘جɺ
ಈ׆ྀͨ͠ௐୡʹݮෛՙڥ ༗ࡎ༹ػͷ༻量 17�7千Uʦ"ʧ $43

αΠτ

େؾͷ排ग़ͷݮ ˓ ˓ ͷ排ग़ؾɺେͮ͘جʹඪظதڥ
ͷݮ

ಈʹ͓͚Δ$02排ग़量׆ۀࣄͷࠃ（1）
ಈʹ͓͚Δ70$*6排ग़量׆ۀࣄͷࠃ（2）

（1）179�2千Uʦ$ʧ
（2）929�8Uʦ&ʧ

1�29
1�31

͓ΑͼαʔϏεΛ௨ͨ͡
ݙߩ໘Ͱͷڥ ˓ ˓ -$"*4Λڥྀͨ͠ߟྀͷ։ൃ・

ٴී ྀͷ։ൃ݅ڥ 30 ʦ݅"ʧ 1�30

໘Ͱͷڥ
ίϯϓϥΠΞϯεରԠ ˓ ˓ ϚωδϝϯτγεςϜʹΑΔɺڥ

໘ͰͷίϯϓϥΠΞϯεରԠͱ理ڥ ๏ྩҧ݅ڥ 0 ʦ݅%ʧ $43
αΠτ

࿑ಇ
ߦ׳

࿑ಇ҆શӴੜͷରԠ ˓ ˓

҆৺ͯ͠ಇ͚Δ৬場ڥΛඋ
͢Δͱͱʹɺ࣌ٸۓʹ͓͚Δ
һͷ҆શΛ֬อ͢Δɻۀै

࿑ಇ҆શӴੜϚωδϝϯτγεςϜʹ
४͠ڌɺ࿑ಇ҆શ֬อͷͨΊͷ׆ಈΛ࣮ࢪ

（1）࿑ಇൃࡂۀٳ�ੜ݅
ࡂશແ（2）

（1）3 ʦ݅$ʧ
（2）ɣ ʦ$ʧࡌهʹ1�24 1�24

৬場ʹ͓͚Δ
μΠόʔγςΟͷ࣮ݱ ˓ - һͷଟ༷ੑΛଚॏ͠ɺۀै

ಇ͖͕͍ͷ͋Δ৬場ͷඋ
（1）ঁ ੑͷ理৬ൺ
（2）ҭޙۀٳࣇͷ෮ؼ

（1）14 ʦ̀#ʧ
（2）100 ʦ̀"ʧ 1�23

্һຬͷۀै ˓ - ಇ͚Δͯͬ࣋һ͕ҙཉΛۀै
৬場ڥͷߏங ৽ଔ3年Ҏͷ৬ 6�4 ʦ̀"ʧ 1�23

ࣾձ

ਓݖσϡʔσΟϦδΣϯε*5
ͷ࣮ࢪ ˓ ˓

εςʔΫϗϧμʔʹྀͨ͠
άϩʔόϧίϛϡχέʔγϣϯ
ਪਐʹΊΔɻ

αϓϥΠνΣʔϯશମͰͷ
ਓݖͷྀ͓ΑͼϦεΫͷѲ

αϓϥΠϠʔΞϯέʔτௐࠪͷ
ճ݅ 111 ʦࣾ"ʧ 1�22

ࣾձ໘Ͱͷ
ίϯϓϥΠΞϯεͷରԠ ˓ ˓ શࣾͰͷίϯϓϥΠΞϯεͷ

ਁಁͱపఈ

һ・理৬Λରͱͨ͠
ίϯϓϥΠΞϯεΞϯέʔτௐࠪ
ճ

ϦεΫચ͍ग़͠ௐࠪճ�87�4�ʦ#ʧ
˞ �ϦεΫચ͍ग़͠ௐࠪΛ࣮ͨͨ͠ࢪΊɺ
ɹ�ίϯϓϥΠΞϯεΞϯέʔτௐࠪະ࣮ࢪ

1�16

໘Ͱͷ
ίϯϓϥΠΞϯεͷରԠ ˓ ˓ ࣭ϚωδϝϯτγεςϜʹΑΔ

ͷ໓・༧ނࣄ ॏେނࣄใ݅ࠂ 0 ʦ݅$ʧ 1�20

ݙߩଓՄͳফඅͷ࣋ ˓ ˓ εςʔΫϗϧμʔɺ
ಁਁ・ྀͷޮՌΛपڥ

֎లࣔձͷग़లճࠃ
（ಈධՁ׆） 52ճʦ"ʧ $43

αΠτ

ҬίϛϡχςΟͱͷڞੜΛ
ݱ࣮ ˓ ˓ ຽͱͯ͠ɺࢢۀا͖ྑ

Ҭࣾձͷࣾձ׆ݙߩಈͷ࣮ࢪ
（1）工場ֶݟԆड͚ೖΕਓ
（2）ࣾ ձ׆ݙߩಈͷ࣮ࢪ

（1）932ਓʦ$ʧ
（2）ɣ ʦ#ʧࡌهʹ1�25 1�25

໘ۀࣄ
Ͱͷ
ݙߩ

৽ࠃڵʹ͓͚Δ࢈ফͷ
ϏδωεϞσϧͷߏங ˓ ˓ ࣾձʹྀͨ͠Ϗδωεڥ

Ϟσϧͷਪਐͱࣾձత՝ղܾ
ͷʹΊΔɻۀࣄ༩͢Δدʹ

ௐୡਪਐͱࣾձత՝ղܾΛݱ
ͨ͠ࢦͷڀݚ։ൃ

ւ֎ڌͰͷݱࡐݪྉ
ొγεςϜͷߏங（׆ಈධՁ）

άϩʔόϧͰͷࡐݪྉใΛ理͢ΔͨΊͷ
γεςϜ։ൃதʦ#ʧࡧݕ 1�21

৽نͷਐग़ ˓ ˓ ಛڐग़ئ（׆ಈධՁ） 397 ʦ݅"ʧ 1�21 த౼ݕࡏݱ

�1  S%(T ： ɣ 1 ��にࡌه。
�2  ओཁͳධՁࢦඪ（K1*） ： తに対するୡ۩߹を定量తにܭるたΊにઃ定

された৫のઓུにؔΘるॏཁͳࢦඪ。
�3  ES( ： ɣ 1 ��にࡌه。

�4  LCA ： LJGF CZDMF ATTFTTNFOUのུশ。のϥΠフαΠクルશମを௨͡て
ೖされるエネルギーਫ、原ࡐ料の量ഉग़されるCO2、༗Խֶ࣭ͳͲ
を算ग़し、ڥのӨڹを૯߹తにධՁするख法。

4T&P�
ࣾձཁのந出
S%(T(3*スλンμード、国࿈άローバ
ル・ίンパクト、*SO2����といͬたさま
͟まͳ国ࡍతΨΠドϥΠンフϨームϫー
クのมԽにՃ͑、ES(�3ධՁ͔ؔػΒॏ
ཁͳES(テーϚをચいग़し、ߜΓࠐΈを
行いました。

ϚテリΞリテΟʢॏ՝ʣ
ʮϚテリアリティʯとは、෯いCS3׆ಈのத͔Β、͕ۀا注ྗす͖՝を

ಛ定したのͰす。リンテックάルーϓͰは、2�14にϚテリアリティをಛ定
しました͕、ͦ の͔࣌Βステークϗルμー͕ۀاにٻΊる༰はେ͖͘มԽし
ています。͜ のมԽをड͚、ࡏݱリンテックάルーϓͰはϚテリアリティをݟし、
ӈਤのSTE12まͰਐΜͰいます。৽しいϚテリアリティには、S%(T�1のࢹ
ΓࠐΈ、͜ れにซͤてओཁͳධՁࢦඪ（K1*）�2ߋ৽する༧定Ͱす。

Ϛテリアリティݟしのϓロηス
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ϚςϦΞϦςΟ
ରൣғ（όϯμϦʔ）

˓֘ ͋Δ͖࢟ औΓΈ ओཁͳධՁࢦඪ ࣮˒ ؔ࿈
ϖʔδ ؔ࿈͢Δ4%(T

ࣾ ࣾ֎

৫
౷࣏ άϩʔόϧΨόφϯεͷӡӦ ˓ ˓ 理ମ੍ͷڧԽͱӡ༻ʹΊΔɻ άϩʔόϧΨόφϯεମ੍ͷڧԽ

༺׆ͷޱ֎ͷ૬ஊ૭ࠃ（1）
（2）֤ ४ʹরΒ͠߹Θͤͨɺجͷ๏ྩͱࣗࣾࠃ
���� ෦ࠪ෦ʹΑΔࠪ݁Ռ

（1）4 ʦ݅#ʧ
（2）ॏେͳࢦఠ߲ࣄͳ ʦ͠#ʧ

1�18
1�17

ڥ

༺ྉͷޮతͳརࡐݪ ˓ ˓

ʹ๏ྩ९कڥͱݮෛՙڥ
ΊΔɻ

ϦϯςοΫࡐݪྉௐୡجຊํʹͮ͘جɺ
ಈ׆ྀͨ͠ௐୡʹݮෛՙڥ ༗ࡎ༹ػͷ༻量 17�7千Uʦ"ʧ $43

αΠτ

େؾͷ排ग़ͷݮ ˓ ˓ ͷ排ग़ؾɺେͮ͘جʹඪظதڥ
ͷݮ

ಈʹ͓͚Δ$02排ग़量׆ۀࣄͷࠃ（1）
ಈʹ͓͚Δ70$*6排ग़量׆ۀࣄͷࠃ（2）

（1）179�2千Uʦ$ʧ
（2）929�8Uʦ&ʧ

1�29
1�31

͓ΑͼαʔϏεΛ௨ͨ͡
ݙߩ໘Ͱͷڥ ˓ ˓ -$"*4Λڥྀͨ͠ߟྀͷ։ൃ・

ٴී ྀͷ։ൃ݅ڥ 30 ʦ݅"ʧ 1�30

໘Ͱͷڥ
ίϯϓϥΠΞϯεରԠ ˓ ˓ ϚωδϝϯτγεςϜʹΑΔɺڥ

໘ͰͷίϯϓϥΠΞϯεରԠͱ理ڥ ๏ྩҧ݅ڥ 0 ʦ݅%ʧ $43
αΠτ

࿑ಇ
ߦ׳

࿑ಇ҆શӴੜͷରԠ ˓ ˓

҆৺ͯ͠ಇ͚Δ৬場ڥΛඋ
͢Δͱͱʹɺ࣌ٸۓʹ͓͚Δ
һͷ҆શΛ֬อ͢Δɻۀै

࿑ಇ҆શӴੜϚωδϝϯτγεςϜʹ
४͠ڌɺ࿑ಇ҆શ֬อͷͨΊͷ׆ಈΛ࣮ࢪ

（1）࿑ಇൃࡂۀٳ�ੜ݅
ࡂશແ（2）

（1）3 ʦ݅$ʧ
（2）ɣ ʦ$ʧࡌهʹ1�24 1�24

৬場ʹ͓͚Δ
μΠόʔγςΟͷ࣮ݱ ˓ - һͷଟ༷ੑΛଚॏ͠ɺۀै

ಇ͖͕͍ͷ͋Δ৬場ͷඋ
（1）ঁ ੑͷ理৬ൺ
（2）ҭޙۀٳࣇͷ෮ؼ

（1）14 ʦ̀#ʧ
（2）100 ʦ̀"ʧ 1�23

্һຬͷۀै ˓ - ಇ͚Δͯͬ࣋һ͕ҙཉΛۀै
৬場ڥͷߏங ৽ଔ3年Ҏͷ৬ 6�4 ʦ̀"ʧ 1�23

ࣾձ

ਓݖσϡʔσΟϦδΣϯε*5
ͷ࣮ࢪ ˓ ˓

εςʔΫϗϧμʔʹྀͨ͠
άϩʔόϧίϛϡχέʔγϣϯ
ਪਐʹΊΔɻ

αϓϥΠνΣʔϯશମͰͷ
ਓݖͷྀ͓ΑͼϦεΫͷѲ

αϓϥΠϠʔΞϯέʔτௐࠪͷ
ճ݅ 111 ʦࣾ"ʧ 1�22

ࣾձ໘Ͱͷ
ίϯϓϥΠΞϯεͷରԠ ˓ ˓ શࣾͰͷίϯϓϥΠΞϯεͷ

ਁಁͱపఈ

һ・理৬Λରͱͨ͠
ίϯϓϥΠΞϯεΞϯέʔτௐࠪ
ճ

ϦεΫચ͍ग़͠ௐࠪճ�87�4�ʦ#ʧ
˞ �ϦεΫચ͍ग़͠ௐࠪΛ࣮ͨͨ͠ࢪΊɺ
ɹ�ίϯϓϥΠΞϯεΞϯέʔτௐࠪະ࣮ࢪ

1�16

໘Ͱͷ
ίϯϓϥΠΞϯεͷରԠ ˓ ˓ ࣭ϚωδϝϯτγεςϜʹΑΔ

ͷ໓・༧ނࣄ ॏେނࣄใ݅ࠂ 0 ʦ݅$ʧ 1�20

ݙߩଓՄͳফඅͷ࣋ ˓ ˓ εςʔΫϗϧμʔɺ
ಁਁ・ྀͷޮՌΛपڥ

֎లࣔձͷग़లճࠃ
（ಈධՁ׆） 52ճʦ"ʧ $43

αΠτ

ҬίϛϡχςΟͱͷڞੜΛ
ݱ࣮ ˓ ˓ ຽͱͯ͠ɺࢢۀا͖ྑ

Ҭࣾձͷࣾձ׆ݙߩಈͷ࣮ࢪ
（1）工場ֶݟԆड͚ೖΕਓ
（2）ࣾ ձ׆ݙߩಈͷ࣮ࢪ

（1）932ਓʦ$ʧ
（2）ɣ ʦ#ʧࡌهʹ1�25 1�25

໘ۀࣄ
Ͱͷ
ݙߩ

৽ࠃڵʹ͓͚Δ࢈ফͷ
ϏδωεϞσϧͷߏங ˓ ˓ ࣾձʹྀͨ͠Ϗδωεڥ

Ϟσϧͷਪਐͱࣾձత՝ղܾ
ͷʹΊΔɻۀࣄ༩͢Δدʹ

ௐୡਪਐͱࣾձత՝ղܾΛݱ
ͨ͠ࢦͷڀݚ։ൃ

ւ֎ڌͰͷݱࡐݪྉ
ొγεςϜͷߏங（׆ಈධՁ）

άϩʔόϧͰͷࡐݪྉใΛ理͢ΔͨΊͷ
γεςϜ։ൃதʦ#ʧࡧݕ 1�21

৽نͷਐग़ ˓ ˓ ಛڐग़ئ（׆ಈධՁ） 397 ʦ݅"ʧ 1�21 த౼ݕࡏݱ

��  ਓݖσϡーσィリジΣンス ： ৫͕法を९कする͚ͩͰͳ͘、ਓݖ৵のੑݥة
をճආするたΊに対ॲするϓロηス（*SO2���� �.3.3ਓݖにؔする՝1）
をい͏。

��  VOC ： VPMBUJMF OSHBOJD CPNQPVOETのུশ。େؾதͰؾମঢ়とͳる༗
。Խ߹の૯শػ

4T&P2�
ࣾ内エンήーδϝンτʢ༏ઌॱҐ͚ͮʣ
։発ࣨの社৫ۀࣄ։発ڀݚ
とԾઆにͭいてݕ౼し、ॏཁੑのஅを
行います。

4T&P��
ॏテーϚのಛఆ
STE11、2の݁Ռを౿ま͑てॏテーϚ
をಛ定し、ߴ࠷ҙܾࢥ定ऀͰ͋る社に
ΑるධՁ・ঝೝをಘます。

4T&P��
ओཁͳධՁࢦඪの࠶ઃఆ
ಛ定したϚテリアリティを౿ま͑、׆ಈの
ධՁࢦඪをઃ定し、ӡ用に͚てਐΊて
い͖ます。

˞ ࣮の対象৫ ： 
ʦAʧリンテック（ג）ʗʦ#ʧリンテックάルーϓʗʦCʧリンテック（ג）、౦ژリンテックՃ（ג）ʗʦ%ʧリンテック（ג）ຊ社、1�ੜڌ࢈、ڀݚॴʗʦEʧリンテック（ג）のੜڌ࢈（ҏಸをআ͘）、ڀݚॴ



リンテックɾΠンυネγΞࣾͰɺ2���͔ΒϚンάϩーϒ২थ活動Λ͍ͯͬߦ·͢ɻ
Ӧ業ڌͰ͋ΔリンテックɾδϟΧルλࣾ域ॅຽɺݩの水࢈大ֶのօ͞Μͱ͠ྗڠͳ͕Β২थΛ͍ߦɺ
ఆظతͳҭ؍ଌʹΑΓͦのੜΛݟकΔ͜ͱͰɺ域のͮ͘ڥΓͱਓʑのΒ͠ʹ͍ͯ͠ݙߩ·͢ɻ

๛͔ͳΛҭͯͯਓͱҬΛकΔ
Ϛϯάϩʔϒ২थ׆ಈ

Ͱ͖Δ͜ͱͰɺ͜ʹͪͨࢲ のࠃのʹཱ͍ͪͨ

ΠϯυωγΞੈք࠷େͷϚϯάϩʔϒอ༗ࠃ
Ͱ͢ɻ͠ ͔͠ɺԊ؛ҬͰ͑ͼͷཆ৩ͷߓ
։ൃͷͨΊʹϚϯάϩʔϒͷെ͕࠾ਐΈɺ1990年ʹ
305�8ສϔΫλʔϧ͋ͬͨϚϯάϩʔϒྛɺ2015年
ʹ224�4ສϔΫλʔϧ·Ͱݮগ͍ͯ͠·͢ɻ*1

ϚϯάϩʔϒྛҰൠతͳຊͷथͱൺֱ
ͯ͠୯Ґ໘ੵ͋ͨΓͷ$02ٵऩ量͕̎ഒͱ͍Θ
Ε͍ͯ·͢ɻ·ͨɺ͞ ·͟·ͳੜͷӅΕ場ॴʹ
ͳΔ͜ͱ͔Βʮւͷཬࢁʯ
ͱݺΕɺੜଟ༷ੑͷอ
શʹେ͖ͳׂΛՌͨ
͍ͯ͠·͢ɻ͞ Βʹɺ̍ ຊ
ͷथ͔Βଟ͘ͷ͕ࠜு
ΒΕΔͨΊɺʹΑΔ
ͷਁ৯Λ͗ߴɺ 
͔ΒԊ؛ҬΛकΔޮՌ
͋Γ·͢ɻಛʹϦϯςοΫ・

ΠϯυωγΞ͕ࣾ২थΛ͍ͯͬߦΔҬͰ
ͷਁ৯͕ਂࠁԽ͠ɺԊ؛Ҭͷॅຽํ໘ʹҠΒ
͟ΔΛಘͳ͍ঢ়گʹͳ͍ͬͯ·͢ɻ
ϦϯςοΫ・ΠϯυωγΞࣾͰ͜͏ͨ͠ݱঢ়Λ
ͷͨΓʹ͠ɺʮͪͨࢲʹͰ͖ΔΠϯυωγΞΒ
ಈͰɺ͜׆͍͠ ͷࠃͷʹཱ͍ͪͨʯͱ͑ߟɺ2016
年͔ΒϚϯάϩʔϒ২थ׆ಈΛ։࢝͠·ͨ͠ɻ׆ಈ
年ʑ֦େ͠ɺ̐ 年ͱͳΔ2019年૯112

ਓ͕ࢀՃ͠·ͨ͠ɻ͜ͷ
水Ґׁ͕͕͘ׯ೪
࣭Ͱ͋ͬͨ͜ͱ͋Γɺ
ΛऔΒΕͯۤઓͨ͠ਓ
ଟ͔ͬͨͷͰ͕͢ɺҬ
ॅຽݩͷ水࢈େֶͷ
օ͞ΜͳͲɺࢀՃऀಉ͕࢜
ऴʹࣄͱͰແ͜͏߹͑ࢧ
͑Δ͜ͱ͕Ͱ͖·ͨ͠ɻ

ϦϯςοΫ・ΠϯυωγΞࣾɺ͕ࢲ·ͩ工場ͩͬͨ2013年͔ࠒΒ͕ࠃ
ఆΊͨάϦʔϯ݄ （ؒͷ݄̐）ʹ 工場ۙ߫ͷআ・ਗ਼ͳͲͷ׆ಈΛ࢝Ί·
ͨ͠ɻͦ ͷ͏ ʮͪͬͱΠϯυωγΞΒ͍͠׆ಈΛ͍ͨ͠ʯͱ͏ࢥΑ͏ʹͳΓɺ
2016年͔Β༗ࢤʹΑΔϚϯάϩʔϒ২थ׆ಈΛ࢝ΊΔ͜ͱʹͳΓ·ͨ͠ɻ
ԋͷґཔड͚ΔΑ͏ʹͳΓɺ২थͰͷߨେֶ͔Β࢈ͷ水ݩͰɺࠓ

ۤ࿑׆ಈʹࢀՃͯ͠ຯΘͬͨॆ࣮ײͳͲΛɺଟ͘ͷਓʹ͍͑ͯ·͢ɻ
ϦϯςοΫάϧʔϓάϩʔόϧۀاͱͯࣾ͠ձʹ͑ࢧΒΕͯΓཱͬͯ
͍·͢ɻͦ ΕͧΕͷҬͰݩͷํʑͱ͠ྗڠͳ͕ΒɺͪͨࢲʹͰ͖Δ͜ͱ
Λ࣮ફ͍ͯ͘͜͠ͱͰɺࣾ ձͱͱʹ͠ଓ͚͍͖͍ͯͨͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

リンテック・Πンドネシア社 社ɹՏ্�ஐଇ

ݩのํʑͱͯ͠ྗڠ域ʹ͍͖͍ͨͯ͠ݙߩ

ɹՏ্�ஐଇɹՏ্�ஐଇ

�1  国࿈৯ྐػۀ （ؔFAO）のੈքྛݯࢿධՁ（2�1�、(MPCBM FPSFTU 3FTPVSDFT ATTFTTNFOU 2�1�）ΑΓҾ用  IUUQ���XXX.GBP.PSH�3�B-J4���F.QEG
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ϒΧγ

リンテックɾΠンυネγΞࣾリンテックɾΠンυネγΞࣾリンテックɾΠンυネγΞࣾリンテックɾΠンυネγΞࣾリンテックɾΠンυネγΞࣾ

δϟΧルλδϟΧルλδϟΧルλδϟΧルλδϟΧルλ

σϙοΫ

২थ

Ϛンάϩーϒ২थ活動のه

थྸ0͔ ・݄30Dm（छ）

थྸ3͔ ・݄60Dm（බ）

थྸ15͔ ・݄150Dm

थྸ24͔ ・݄260Dm

थྸ40͔ ・݄400Dm

ʦ��ද�ʧ

ʲୈ̍ճʳ
छͷঢ়ଶͰ1,500ຊΛ২थɻ

水Ґͷ্ঢړધͷҾ͖ʹΑΓछ͕
水͠ɺ1,000ຊ͕ࢮ໓ɻ
ண*230ˋఔ度ͱͳͬͨͨΊɺ׆
Ҏޙɺ3͔݄ʹ̍度ͷҭ؍ଌΛ࣮ࢪɻ

ʲୈ̎ճʳ
50Dm΄Ͳʹҭͯͨබͷঢ়ଶͰɺલ年
໓ͨ͠1,000ຊΛՃ͑ͯ2,500ຊࢮ
Λ২थɻ
ண80ˋఔ度ͱͳΓɺ̓׆ ఆͨ͠
ҭঢ়گΛ֬ೝɻ

ʲୈ̏ճʳ
80Dm΄Ͳʹҭͯͨබͷঢ়ଶͰɺ2,000
ຊΛ২थɻ
ધͷҾ͖͔ΒබΛकΔফఅͱɺړ
ྲྀग़Λ͙ϑΣϯεΛઃஔɻ

ʲୈ̐ճʳ
80Dm΄Ͳʹҭͯͨබͷঢ়ଶͰɺ2,500
ຊΛ২थɻ

2016年
4݄

2016年
7݄

2017年
4݄

2018年
4݄

2019年
4݄

��N

���N

���N

�2
�N

2���
২थエリΞ

���N
���N2���ʹ

活ணͤͣɺ
2���ʹ
২थͨ͠エリΞ࠶

2���
2���
২थエリΞ

2���
২थエリΞ

ʦ�活動エリΞ�ʧ

ʦ�࣮��ʧ

Ԇ໘ੵ 1�89ϔΫλʔϧ

Ԇ২थຊ 8,500ຊ

ԆࢀՃऀ 312ਓ

年ؒ$02
ऩ量ٵ

43�8U�年
（ϚϯάϩʔϒͷҰੜΛ
30年ͱͯͨ͑͠ߟ場߹
ͷฏۉ）

域ʹࠜͨ͟͠活動Λ͍͖͍ͨͯ͛
Ϛϯάϩʔϒ২थ׆ಈͷ։࢝ॳ͔ΒӡӦʹܞΘ͍ͬͯ·͢ɻॳΊ

২थํ๏ɺॴ༗ऀͷ୳͠ํ͔Βͳ͍ঢ়ଶͰ͕ͨ͠ɺଟ͘ͷ
ΛಘͯɺͳΜͱ͔Ұ۠ը২थ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖·ͨ͠ɻॳΊͯऀྗڠ
২थͨ͠छͷҎ্͕水ͨ͠ͱ͖৺͕ંΕͦ͏ʹͳΓ·͕ͨ͠ɺ
ଌ͠水ͦ͠͏ͳͷΛ২͑͢͜ͱͰɺ؍度ҭ̍ʹ3͔݄͕ͪͨࢲ
ɻ́ͨ͠·͖ͯͬ·ߴண年ʑ׆ ͔ͷڌʹϚϯάϩʔϒ২थ׆ಈ
Γఴ͍ɺͦدʹҬޙࠓɻ͢·͍͕͕ͯͬ ͷʹࠜͨ͟͠׆ಈΛ
ɻ͢·͍ࢥͱ͍͖͍ͨͯͬߦ

リンテック・
Πンドネシア社
エンジχアリンά෦

�େี౻ޙ

 リンテック・
 Πンドネシア社
 ࣭อূ෦

�4VHJIBSUP
（εΪϋϧτ）
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�2 。߹Ίるׂ࢝ண ： ২थした২͕ࠜͮいてੜし׆ 



�"OXBS�"LCBS�
�"mEBS�͞Μ
（Ξϯϫϧ・ΞΫόϧ・
�ΞϜμϧ）

�3JSJO�3PTJUB�
�)VS�͞Μ
（ϦϦϯ・ϩγʔλ・ϑϧ）

๛͔ͳΛҭͯͯਓͱ域ΛकΔϚンάϩーϒ২थ活動1ಛू

リンテックɾδϟΧルλࣾ のॴ༗ऀ
ಋ͍͍͓͔ͨͩͨ͛Ͱɺ্ࢦΔ২͑ํΛ·ߴண͕׆ ख͘২͑Δ͜ͱ
͕Ͱ͖·ͨ͠ɻϦϯςοΫάϧʔϓ͕ΑΓΠϯυωγΞʹඞཁͱ͞Ε
ΔۀاͱͳΔΑ͏׆ಈΛଓ͚Δͱͱʹɺকདྷతʹ͜ͷ׆ಈͱۀࣄ
Λͭͳ͍͖͍͛ͯͨͱ͍ࢥ·͢ɻ

ϦϯςοΫ・ΠϯυωγΞࣾʹࢍಉ͠ɺ׆ಈॳ͔Β͍ͯ͠ྗڠ·͢ɻ
ҰਓͰͰ͖Δ͜ͱݶΒΕ͍ͯ·͕͢ɺΈΜͳͷ͕͋ྗڠΕɺগ͠
ֶͨͬ·ւʹΜͰ͠ࠓɻ͢·͍ͯͬࢥΛऔΓͤΔͱ࢟ͷݩͭͣ
ɻ͢·͍ͯ͑ߟ͍͖͍ͯͨ͠ͱͯݐΓॴف͓ߍ

社

Ҫ�༟ೋߥ
�6TVQ�4VQSJBUOB�͞Μ
（εοϓ・εϓϦΞτΡ）

Ϙΰール水࢈大ֶのֶੜ 域ॅຽ
ຖ年ɺ̏ 年ੜ͕২थʹࢀՃ͍ͯ͠·͢ɻେֶͰϚϯάϩʔϒͷݱঢ়Λ
ֶΜͰ͍ͨͷͰɺͥ ͻࢀՃ͍ͨ͠ͱ͍ͯͬࢥ·ͨ͠ɻ͜ ͷ׆ಈֶ
ͷϥδΦେֶͷϗʔϜϖʔδɺ4/4Ͱใ͞ࠂΕ͓ͯΓɺଟ͘ͷֶ
ੜ͕ؔ৺Λ͍ͯͬ࣋·͢ɻڥͱࡁܦͷཱ྆ͱ͍ͯ͠Ͱ͢
͕ɺെ࠾ͷϧʔϧͳͲΛఆΊΔ͜ͱͰվળͰ͖ΔͷͰͳ͍͔ͱ͑ߟ
͍ͯ·͢ɻ

২थΤϦΞΛ༗͢ΔΧϥϫϯݝͰɺ9,000ϔΫλʔϧ͋ͬͨϚϯ
άϩʔϒྛͷ͏ͪɺ60ˋʹ͋ͨΔ5,400ϔΫλʔϧ͕ফࣦ͍ͯ͠·͢ɻ
ΧϥϫϯݝͷۀاΛूΊͯઆ໌ձΛ։͍͍ͯ·͕͢ɺ২थ׆ಈ·ͩ
ಓͰ͢ɻϦϯςοΫ・ΠϯυωγΞ͕ࣾ΄͔ͷۀاʹΛֻ͚ɺ
ɻ͢·͍ࢥͱ͍͠΄͍ͯͬͯ͛ಈΛ׆

�4VQSJZBEJ�͞Μ
（εϓϦϠσΟ）

リンテックɾΠンυネγΞ ʢࣾӡӦ୲ऀʣ リンテックࣜגձࣾ
Ϛϯάϩʔϒ২थϓϩδΣΫτͷӡӦΛ୲͠·ͨ͠ɻࣄલʹබΛ༻ҙ
ͨ͠ΓɺԣஅນΛͭͬͨ͘Γɺ·Ͱຊʹۤ࿑͠·͕ͨ͠ɺօ͞Μ͕
҆શʹ২थΛऴ͑Δ͜ͱ͕Ͱ͖ͯ҆৺͠·ͨ͠ɻϦϯςοΫ・Πϯυ
ωγΞࣾͷैۀһग़ऀ͕ଟ͘ɺԊ؛Ҭͷঢ়گΛΒͳ͍ਓ
ͨ͘͞Μ͍ΔͷͰɺޙࠓ׆ಈΛଓ͚͍͖͍ͯͨͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

Ͱ͖Δ͜ͱଟ͋͘Γ·ͤΜ͕ɺʹͪͨࢲՃͰ͢ɻࢀ年Ͱ̎ճͷࠓ
શྗͰϦϯςοΫ・ΠϯυωγΞࣾɺϦϯςοΫ・δϟΧϧλࣾΛ
αϙʔτ͍͖ͯ͠·͢ɻۀࣄΛల։͢Δ͏͑ͰେͳͷɺͲͷҬ
ʹ͓͍ͯɺ·ͣݩͷํʑʹड͚ೖΕΒΕΔ͜ͱͰ͢ɻάϩʔ
όϧۀاͱͯ͠ɺͦ ͷࠃɺҬʹޮՌతͳ׆ಈΛల։͍͖ͯ͠·͢ɻ

 ̑ S୲

�"TFQ�)FSJBOEJ
（Ξηοϓ・ϔϦΞϯσΟ）

औక ৗࣥ行һ 
౷ׅຊ෦ۀࣄ

෦�ਅ

औక ৗࣥ行һ 
ੜ࢈ຊ෦
݉ ࣭・ڥ౷ׅຊ෦ 
ঠ

ଜޛ�ฏ

ͦΕͧΕの͍ࢥΛڳʹɺϚンάϩーϒ২थ活動ʹऔΓΜͰ͍·͢

リンテックɾΠンυネγΞࣾ
ɺैͣͤ࢝ಈʹऴ׆د ɻ͢·͍ͯͬࢥʹΓތಈΛ׆һ২थ͢Δ͜ͷۀ
Ͱͳ͘ɺपΓͷਓ͚ͩͪͨࢲΊʹɺ͍ͨͯ͛͘ಈΛ׆ʹΒ͞ޙࠓ
ֶΜͩ͜ͱΛΈΜͳͪͨࢲɻ͢·͍ࢥඞཁ͕͋Δͱ͍ͯ͘͠ྗڠͱۀا
ɻ͢·͖͍ͯ͑ߟʹ༗ͯ͠ɺҰॹڞʹ

ϦϯςοΫ・ΠϯυωγΞࣾʹ২थऀݧܦ͍·͕͢ɺ·ͩϚϯάϩʔϒ
Λͨ͜ݟͱ͢Βͳ͍ϝϯόʔ͍·͢ɻै ۀا͏ߦһࣗͰ২थΛۀ
͍͠ͱ͍ࢥ·͕͢ɺࣗ ͰͬͯΈͳ͍ͱࣗͷݴ༿ͰޠΔ͜ͱͰ
͖·ͤΜɻͪͨࢲຊਓͰ͕͢ɺΠϯυωγΞʹΒ͢ॅຽͱͯ͠Ձ
͋Δ׆ಈͩͱ͍ͯ͡ײ·͢ɻ

 қ෦

�.BSUIB�-JF
（Ϛϧλ・Ϧʔ）

෦

ೇຊ߂�
ཧ෦ܦ

ా�ޫ࣌

 ృ෦

�"MJ�"mJO
（ΞϦ・Ξϛϯ）

෦ࣄ

্ྖ�ֆཬ

Ӧۀ෦

հ߁�ʑࠤ

 ࣭อূ෦

�4IBOUJ�-FTUBSJ
（γϟϯςΟ・ϨελϦ）

 ૯ਓࣄ෦

�4BSOJ�1VKJZBOUP
（αϧχ・ϓδϠϯτ）

ཧ෦ܦ 

�.FMBOJ
（ϝϥχ）

அ෦ࡋ 

�1BSKJOV
（ύϧδψ）

˙�リンテックɾΠンυネγΞࣾɿ23ਓ��˙�リンテックɾδϟΧルλࣾɿ6ਓ��˙�リンテックࣾɿ2ਓ
˙�のॴ༗ऀɾ域ॅຽɿ41ਓ��˙�Ϙΰール水࢈大ֶのֶੜɿ40ਓ
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4%(TҕһձΛ௨ͯ͡ɺ
ࣾάϧʔϓͷۀࣄͷ෯
͞Λ࠶ೝࣝ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖
·ͨ͠ɻখ͍͚͞ΕͲ͔֬ͳ
ΠϊϕʔγϣϯͷժΛੜΈ
ग़ͤͨͷͰͳ͍͔ͱ͡ײ
͍ͯ·͢ɻ

ɺʮ2030年ɺϦϯςοΫޙࠓ
άϧʔϓͷ͋Δ͖࢟ʯͷࡦ
ఆΛͯܦɺ۩ମతͳऔΓΈ
Λ࣮͍ͯ͘͜͠ߦͱʹͳΓ
·͢ɻͦ ͷࡍʹɺͷͮ͘
Γͷݱ場Ͱࣾձ՝ͷղܾʹ
ɻ͢·͖͍ͯ͠ݙߩ

˔�4%(TҕһձϝϯόʔΑΓ

ཾ
ٕज़՝ 
ओ

མ߹�ढ़ี

୩۽
༸ࢴ෦
༸ٕࢴज़՝


Ҫ্�ӳ

ࣾձ՝ͷղܾʹ͚ͯɺ
͔͍͕ࢤ理೦ະདྷۀا
ʹେ͔ΛֶͿ͜ͱ͕Ͱ͖
·ͨ͠ɻকདྷɺࣗ ͷڙࢠʹ
ʮύύͷձ͍ࣾ͢͝ʂʯͱͬݴ
ͯΒ͑ΔΑ͏ͳձࣾʹͯ͠
͍͘͜ͱ͕ඪͰ͢ɻ

ըࣨاӦܦ
ओ

ඈཹؒ�

4%(Tͷ理ղ͕ਂ·ͬͨ
͜ͱʹΑΓʑͷۀʹ
ϓϥεͷӨ͕ڹग़͍ͯ·͢ɻ
։ൃςʔϚ͕ɺࡏݱͷࣾձ՝
ͱͲ͏݁ͼ͔ͭ͘ͱ͍͏
͜ͱΛɺແҙࣝͷ͏ͪʹ͑ߟ
Δश͖͕ͭ׳·ͨ͠ɻ

ॴڀݚ
৽ૉڀݚࡐ෦
෦

পᖒ�ӳथ

ϏδωεΛ௨ͯ͡
ࣾձ՝ͷղܾΛ͢ࢦ

4%(Tҕһձ׆�ಈใࠂ
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શै業һͰಉ͡ະདྷ૾Λ
ʹ༗͢ΔͨΊڞ

ϦϯςοΫάϧʔϓʹɺࣾ ੋ
ʮࢸͱʯɺͦ ͠ ʮͯ໌Λ͑ߟɺ
Ӧ理೦͕ܦΛங͜͏ʯͱ͍͏ࠓ
͋Γ·͢ɻ͜ ͷ理೦ʹ͖ͮجɺ࣋ଓՄ
ͳະདྷΛ͑ߟɺࣾ ձ՝ͷղܾʹ
ΔϏδωεͷग़Λ͞ΒʹՃ͢ݙߩ
ͤ͞ΔͨΊʹઃஔͨ͠ͷ͕ɺ4%(T*1

ҕһձͰ͢ɻڀݚɺੜ࢈ɺӦۀɺܦӦ
෦ॺ͔Β26͍ըɺ૯ͳͲ෯ا
ਓͷϝϯόʔ͕બग़͞Εɺ2018年
2݄͔Β4%(TΛֶͼ߹͍ɺࣾ
άϧʔϓͱ͍͔ͯ͠ʹ4%(TʹऔΓ
Ή͖͔ͷٞΛॏͶ͖ͯ·ͨ͠ɻ

ࣾάϧʔϓ͕ɺ4%(TΛܦӦʹ
ΈࠐΈɺܭըతʹ׆ಈΛਐΊ͍ͯ
ͨ͘ΊʹɺશैۀһͰಉ͡ະདྷ૾
Λڞ༗͢Δ͜ͱ͕ԿΑΓॏཁͰ͢ɻ
ͦͷͨΊɺ4%(TҕһձͰɺ2018年
度ͷ׆ಈͷूେͱͯ͠ɺʮ2030年ɺ
ϦϯςοΫάϧʔϓͷ͋Δ͖࢟ʯ
ͷݕ౼ʹऔΓΈ·ͨ͠ɻ͜ Εɺ
4%(Tͷඪ年Ͱ͋Δ2030年ʹ
͓͚Δɺࣾάϧʔϓͷ࢟Λશैۀ
һͱڞ༗͠ɺࠓ͖͢͜ͱΛ࣮ફ͠
ͯ͋Δ͖࢟Λ͏ͦࢦͱ͢Δͷ
Ͱ͢ɻ2019年3݄ʹձ・ؚࣾΉ
ӦఏҊ͠ɺ͋ܦ Δ͖࢟ͷࡦఆʹ
ΛॏͶ͍ͯ·͢ɻٞ౼͚ͨ

ҰਓͻͱΓの事͕ɺ
ࣾձʹͭͳ͕͍ͬͯΔ

ಈΛ௨ͯ͡ɺ4%(Tҕ׆ͨ͠͏͜
һձͷϝϯόʔ͕࠶ೝࣝͨ͜͠ͱ͕
͋Γ·͢ɻͦ Εɺै һҰਓͻͱΓͷۀ
ɺ͕ࣾࣄ ձʹͭͳ͕͍ͬͯΔ͜ͱɻ

ͦͯ͠ɺ͜ Ε·Ͱ௨Γ͓٬༷ͷΛ
େʹ͠ͳ͕Βɺͦ ͷઌʹ͋Δࣾ
ձͷʹࣖΛ͚ɺ͞ Βʹະདྷ·Ͱ
Λ͚Δ͜ͱͷେ͞Ͱ͢ɻ
·ͨɺࣾ ձ՝ͷղܾʹ͚ͨ
ΠϊϕʔγϣϯΛੜΈग़ͨ͢Ίʹɺ
ࣾ֎ʹ͓͚ΔΦʔϓϯͳަྲྀΛ
௨ͯ͡ɺ৽͍͠ൃଟ༷ੑΛड͚
ೖΕɺࣗ Βใൃ৴͍ͯ͘͜͠ͱ͕
ॏཁʹͳΔ͜ͱʹ͖ͮؾ·ͨ͠ɻ
2030年ʹ͚ͨऔΓΈɺ·ͩ
͔ΓͰ͢ɻੈͨͬ·࢝ քʹ͕Δ
һҰਓͻͱΓ͕ɺࣾάϧʔϓۀै
ͷ͋Δ͖࢟Λڞ༗͠ɺࣾ ձ՝ͷ
ղܾʹ͚ͯઓ͍͖ͯ͠·͢ɻ

�1  S%(T ： ˠ1 ��にࡌه。

ಛ�ू
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ϦϯςοΫάϧʔϓɺ๏ྩ९कΛపఈ͠ɺܦӦͷಁ໌ੑ
ͱྙۀا理ͷҙࣝΛߴΊɺਝͳҙܾࢥఆͱޮతͳۀ
جͱ͕ɺίʔϙϨʔτ・Ψόφϯεͷ͍ͯͬ͘͜ߦΛߦࣥ
ຊͩͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻͦ ͷॆ࣮・ڧԽΛ௨ͯ͡ɺϦϯςοΫ
άϧʔϓͷۀاՁ͓Αͼגओڞಉརӹͷ͞ΒͳΔ্
Λ͠ࢦ·͢ɻ

ίーϙϨーτɾΨόφンεମ੍
ϦϯςοΫͰɺؔػઃ1*ܭͱͯࠪ͠ҕһձઃஔ
ձࣾ*2Λબ͓ͯ͠ΓɺࠪҕһͰ͋ΔऔకΛஔ͖ɺ
औకձͷಜػΛڧԽ͠ɺίʔϙϨʔτ・Ψόφϯε
ͷҰͷॆ࣮ͱ͞ΒͳΔܦӦͷޮԽΛਤ͍ͬͯ·͢ɻ
ࣾͷࣾ֎औక4ਓ（உੑɿ3ਓɺঁ ੑɿ1ਓ）Ͱɺ͏ ͪ
3ਓ（உੑɿ2ਓɺঁ ੑɿ1ਓ）͕ ࠪҕһͰ͋Δऔక
ͱͳ͍ͬͯ·͢ɻ·ͨɺࣥ Ӧܦһ੍度ͷಋೖʹΑΓɺߦ
ͷॏཁͳҙܾࢥఆΛ͏ߦऔకͱɺۀͷࣥߦΛߦࣥ͏ߦ

1

3
2
άϩʔόϧΨόφϯεͷӡӦ
ࣾձ໘ͰͷίϯϓϥΠΞϯεͷରԠ
ݙߩଓՄͳফඅͷ࣋

Practicing Sincerity

ʹͷͨΊࢸ

�1 定ӡӦͳͲを行ܾࢥձ社のҙࣜג ： ܭઃؔػ  ʮ͏ؔػʯ（גओ૯ձ、औక
ͳͲ）のߏをܾΊる͜と。

�2  ࠪҕһձઃஔձ社 ： ࠪҕһとしてબされたऔక3ਓҎ （্ա
数は社֎औక）Ͱߏするࠪҕһձ͕औకのۀࣥ行を・ࠪಜ
するࣜגձ社。

�3  ίーϙϨートΨバφンス・ίード ： ίーϙϨート・ΨバφンスのڧԽをਤる
たΊ、্ ͕ۀاकる͖行ಈ規ൣのओཁͳ原則をۚ༥ிと౦݊ূژऔҾॴ
͕औΓまとΊたの。

リンテックάルーϓの͑ߟ

ϚテリΞリテΟ һͱΛ͍ͯ͠·͢ɻ͜ ͷ΄͔ɺऔకձͷࢾؔػ
ͱͯ͠ɺಠཱࣾ֎औకΛٞͱ͢ΔίʔϙϨʔτΨό
φϯεҕһձ（ಠཱࣾ֎औక2ਓ͓Αͼදऔక1ਓ
Ͱߏ）Λઃஔ͓ͯ͠Γɺһͷใु・ਓࣄͷଥੑΛ
֬ೝ͍ͯ͠·͢ɻ

ίーϙϨーτΨόφンεɾίーυ��へのରԠ
ϦϯςοΫͰɺίʔϙϨʔτΨόφϯε・ίʔυͷ
ଇΛ९क͍ͯ͠·͢ɻಉίʔυ2018年ʹվగݪ֤
͞Ε·͕ͨ͠ɺࣾͰίʔϙϨʔτΨόφϯεҕһձ
Λઃஔ͢ΔͳͲඞཁͳରԠΛ͍ͯͬߦ·͢ɻ
Ҿ͖ଓ͖ɺίʔϙϨʔτΨόφϯε・ίʔυΛޙࠓ
९क・࣮͍ͯ͘͠ࢪ΄͔ɺࣾ ձঢ়گࣾͷऔΓΈঢ়گ
ʹরΒ͠ɺෆͱ͡ײΔ߲ࣄɺࣾ ֎औకΛؚΉܦӦ
ͱٞΛॏͶɺܧଓతͳվળʹऔΓΜͰ͍͖·͢ɻ

ίンϓϥΠΞンε
ϦϯςοΫάϧʔϓͰɺࣾ ʮੋࢸͱʯʹ ɺ͖ͮج
͢ΔΑ͏Ί͍ͯ͘͠ݫһҰਓͻͱΓ͕ࣗΒΛۀै
·͢ɻ
·ͨɺΠϯτϥωοτ্ ʮʹίϯϓϥΠΞϯεʹؔ͢
ΔࣗݾνΣοΫγʔτʯͱʮίϯϓϥΠΞϯεݚमࢿྉʯ
Λܝग़͍ͯ͠·͢ɻ
શͯͷैۀһ͕͜ΕΒͷࢿྉΛ׆༻͢Δ͜ͱͰɺࣗ Β
ͷߦಈͷ֬ೝॴଐ৫ͰͷίϯϓϥΠΞϯεڭҭΛ
ɻ͢·͍ͯ͠ࢪ࣮

˙�ίʔϙϨʔτ・Ψόφϯεମ੍

෦ߦࣥۀ

બʗղ

ձࠪܭ
෦౷੍ࠪ

෦ࠪ

 ・ࠪಜ

બʗղબʗղ

ਪਐ

ίʔϙϨʔτΨόφϯεҕһձ

දऔక

Ӧձٞܦ
ʤࣥ行һʥ

࿈ܞ

連
携

報
告

ʤಠཱ社֎औక、දऔకʥ
ࢾ
ॿݴ・ఏݴ

業ࣥߦ

ʤऔకʥ
औకձ

対ࣔࢦࡦ
ใࠂ

ใࠂ

ཧ෦　Ӧۀ෦　ੜ࢈෦
։発෦　国・ւ֎άルーϓձ社ڀݚ

ใࠂ・ਃ

$43ਪਐࣨ

ҙܾࢥఆ
ࠪҕһձ
ࠪҕһͰ͋る

औక

શࣾϦεΫ理
ҕһձ

各ຊ෦、
ຊ社各ࣨ

会
ܭ

ࠪ
ਓ

ࠪࣨ

ओ૯ձג
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リスク管理
リンテックグループでは、リスク管理体制のさらなる

強化に向け、2018年4月に全社リスク管理委員会を設
置しました。委員会メンバーは各本部長と社長直轄組織
の室長から成り、社内状況の実態把握とリスク分析を行
います。グループ全社を対象に会社経営に関わるあらゆる
リスクを定期的に洗い出し、緊急度や重要度に応じて改
善を進めるなど、問題発生の防止に取り組んでいます。
また、全社リスク管理委員会の状況については、委員長
から取締役会に年2回報告され、情報を共有して指示を
受けるなど、リスク管理能力の向上に努めています。

経営層および従業員への法務教育
リンテックでは、企業法務の理解促進に向け、取締役

および執行役員を対象とした経営層向け研修を実施し
ています。2018年度は、「法律」と「会計」の二つのテー
マで、各1回研修を行いました。こうした経営層向け研
修のほか、新任管理職や新任係長を対象とした階層別研
修に法務研修を組み入れています。また、営業職の中堅
社員を対象とした法務研修も実施しています。

さらに、リンテックグループの従業員へ法務関連情報
を発信する「リーガルニュース」を年6回発行し、年度末に
は復習のための e-ラーニングを実施しています。今後
も継続して企業法務の理解促進に努めていきます。

■ 2018年度に発行したリーガルニュース
発行 No. タイトル

2018年� 6⽉ 22 EUデータ保護法（GDPR）について

2018年� 7⽉ 23 私たちの働き⽅はどう変わる？�〜働き⽅改⾰法案の概要〜

2018年�10⽉ 24 LINE等のSNSとの上⼿な付き合い⽅
─�リンテックの情報セキュリティールール�─

2018年�11⽉ 25 下請法②

2019年� 1⽉ 26 景表法（景品表⽰法）

2019年� 3⽉ 27 2018年4⽉から2019年3⽉までのニュースまとめ

人権・労働に関するグローバル調査
リンテックグループでは、人権および労働に関する実態

調査を年1回実施しています。調査項目は、法対応や差別
の撤廃、人権尊重、児童労働の禁止、強制労働の禁止、賃金、
労働時間、従業員との対話・協議、安全・健康な労働環境、
人材育成など多岐にわたります。

2019年2月にも調査を実施★し、各国・各地域での法
令遵守はもちろん、リンテックグループの行動規範が理解
され、基本的人権が尊重された安全で健康な労働環境が
確保されていることを確認しました。今後も年1回定期的
に調査を行い、実態把握とその改善に活用していきます。

関連データ

  社外取締役

日本製紙株式会社での役員経験、同社生産部門・営業部門での業務
経験から得た知識・経験等が、当社取締役会の監督機能強化に生かさ
れています。

福島 一守 取締役
（日本製紙株式会社 常務執行役員）

弁護士としての高度な法律知識、幅広い見識、国内外の企業法務に携
わることで得られた知識・経験を基に、取締役会の監査・監督を行って
います。

大澤 加奈子 取締役／監査等委員
（弁護士 梶谷綜合法律事務所）

政策金融機関での経験や豊かな国際経験と専門的学識経験、他業界
の社外取締役として得た知識・経験を基に、取締役会の監査・監督を行っ
ています。

大岡 哲
取締役／監査等委員

（中央大学大学院商学研究科 講師、
リョービ株式会社 社外取締役）

日本製紙株式会社での役員経験、同社管理部門での業務経験から得
た知識・経験を基に、取締役会の監査・監督を行っています。

野沢 徹
取締役／監査等委員

（日本製紙株式会社 取締役 常務執行役員、
日本製紙クレシア株式会社 取締役）

  役員報酬などの総額

  取締役会の開催状況
● 開催数（回）� �14
● 取締役の出席率（％）� �99.5
うち、社外取締役の出席率（％）� �98.2

  監査等委員会の開催状況
● 開催数（回）� �13
● 監査等委員の出席率（％）� �100
うち、社外監査等委員の出席率（％）� �100

役員区分
報酬等の
総額

（百万円）

報酬等の種類別の総額（百万円）
対象となる
役員の
員数（人）基本報酬 譲渡制限付

株式報酬 賞与

取締役
（監査等委員を除く）
（社外取締役を除く）

401 289 38 74 11

取締役
（監査等委員）
（社外取締役を除く）

19 19 - - 1

社外取締役 21 21 - - 4
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શࣾ#C.4��のߏங
ϦϯςοΫ͓Αͼ౦ژϦϯςοΫՃ工ɺϦϯςοΫ・
εϖγϟϦςΟʔ・ϑΟϧϜζ（）ࣾ ɺΛ͡Ί
ͱ͢Δ͞·͟·ͳൃࡂੜ࣌ʹɺਓతඃΛ࠷খݶʹ
ͱͲΊɺૣ ʹఆࡦ։Ͱ͖ΔΑ͏ɺ#$1*2ͷ࠶Λۀࣄʹظ
औΓΜͰ͍·͢ɻ
2014年3݄ʹ*4022301*3ɿ2012ͷೝূΛऔಘ͠ɺ

#$1Λҡ࣋・վળ͢ΔͨΊʹ#$.4Λӡ༻͍ͯ͠·͢ɻ
Խੑ׆ಈͷ׆һ#$.4ͷਁಁΛਤΓɺۀશैޙࠓ
ͱॆ࣮ʹΊ͍͖ͯ·͢ɻ

ใηΩϡリテΟー
ϦϯςοΫͰɺʮใηΩϡϦςΟʔ理نఔʯΛࡦఆ
͢Δͱͱʹɺຖ年ɺʮใηΩϡϦςΟʔӡ༻ࡉଇ݉
෦ࠪνΣοΫϦετʯʹ ɺ֤͖ͮج ෦ॺͰࣗݾνΣοΫ
Λ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ
2018年度ɺࣗ νΣοΫͷ݁ՌΛͱʹɺF�ϥʔݾ
χϯάʹΑΔใηΩϡϦςΟʔڭҭΛ࣮͠ࢪɺใ
理ʹؔ͢Δैۀһͷ理ղଅਐͱҙ্ࣝʹΊ·ͨ͠ɻ

·ͨɺෆదͳಈըߘͳͲ͕ࣾձͱͳ͍ͬͯΔ
ঢ়گʹؑΈɺࣾ Ͱͷใ理ϧʔϧͷపఈΛਤΔ͚ͩ
Ͱͳ͘ɺݸਓͰ4/4Λ༻͢Δࡍͷҙ߲ࣄͳͲؚ
Ίͨ૯߹తͳैۀһڭҭΛ͍ͯͬߦ·͢ɻ

ϔルϓϥΠン
ϦϯςοΫάϧʔϓͰɺॏେͳ๏ྩҧ・ྙ理ҧ
Λൃࡍͨ͠ݟʹɺෆརӹΛड͚Δ͜ͱͳ͘௨ใͰ͖Δ૭ޱ
ͱͯ͠ɺϔϧϓϥΠϯ（෦௨ใ੍度）Λઃ͚͍ͯ·͢ɻ૭
ՃΘ͓ͬͯΓɺ௨ใऀͱ͕࢜ޢͰ͋Δหؔػୈ三ऀʹޱ
ͦͷ༰͕อ͞ޢΕͨ··ɺਝͳௐ͕ࠪ͑ߦΔମ੍Λ
͍͑ͯ·͢ɻ
ϔϧϓϥΠϯʹ͍ͭͯɺߦಈൣنΨΠυϥΠϯʹར༻
ํ๏Λ͠ࡌܝɺάϧʔϓશମͰͷपΛਤ͍ͬͯ·͢ɻ
2018年度͔ΒຊޠɺӳޠʹՃ͑ɺதޠࠃ（؆ମࣈ）ର
Ԡ૭ޱΛઃஔ͠·ͨ͠ɻ
·ͨɺάϧʔϓ֤ࣾʹରͯ͠ຖ年ΞϯέʔτΛ࣮͢ࢪΔ
ͳͲɺ֤ ࣾͷपͱӡ༻ͷঢ়گΛѲͨ͠͏͑Ͱඞཁͳ
Ί͍ͯ·͢ɻߴɺຊ੍度ͷ࣮ޮੑΛ͍ߦԉΛࢧ・ࣔࢦ

�1  #C.S ： #VTJOFTT CPOUJOVJUZ .BOBHFNFOU SZTUFN（ܧۀࣄଓϚネ
ジメントシステム）のུশ。ۀاのॏཁͳまたはαーϏスにॏେͳӨڹを
༩͑るΠンシσント発ੜのࡍにʮۀࣄをܧଓʯするたΊ、৫のݱঢ়をཧղし
てܧۀࣄଓܭըをࡦ定し、ԋशにΑΓܭըの࣮ޮੑධՁを行い、システムを
ӡ用するϚネジメントख法。

�2  #C1 ： #VTJOFTT CPOUJOVJUZ 1MBO（ܧۀࣄଓܭը）のུশ。ނࣄ͕ۀا
ܧのۀࣄ、にとͲΊͭͭݶখ࠷をଶにૺ۰した߹、ଛࣄٸۓͳͲのࡂ
ଓ͋るいはૣظ෮چをՄとするたΊにࣄલにࡦ定された行ಈܭը。

͓٬༷ ֎ͷలࣔձɺ͓ࠃ ͍߹Θͤ૭ޱ�ͳͲ�

͓औҾઌ Ξϯέʔτ�ͳͲ

Ҭࣾձ 工場ֶݟɺࣾ ձ׆ݙߩಈ�ͳͲ

һۀै ίϛϡχέʔγϣϯϚΨδϯɺΠϯτϥωοτ�ͳͲ

Ոࢿओ・ג ओ૯ձɺ*3ϛʔςΟϯάɺ*3πʔϧ�ͳͲג

ྲྀʹ͓͚Δ
$02排ग़量
2017年度ൺ

ݮˋ0.16

1.2ˋվળ
ΤωϧΪʔ
୯Ґݪ量༺

0.14 �
ऴຒཱൺ࠷

͓٬༷͔ΒͷظʹԠ͑Δ
։ൃڀݚతͳۃੵ
༺։ൃඅڀݚ

83ԯԁ

ྉͷ͓औҾઌࡐݪ
500ࣾ

99.1ˋ

ओཁऔҾઌ
112͔ࣾΒͷ
Ξϯέʔτճ

֤Ӧۀॴʹͯ͞·͟·ͳ
ࣾձ׆ݙߩಈΛ࣮ࢪ
ࣾձ׆ݙߩಈͰͷ年ؒڌग़ֹ

1,976 ສԁ

࣭理ͷపఈʹΑΓ
࣭݅ނࣄൺɹ
2003年（ج४年）͔ Β

ݮˋ91

্ͷޮ࢈֎Ͱੜࠃ
ͱڥෛՙݮɺ৽
ͷ量࢈ԽΛਪਐ

製�
͓औҾઌͱͷڞଘڞ
ӫΛ͠ࢦɺ$43ௐ
ୡΛਪਐ

原料ௐୡ
ʹ։ൃຊ෦Λத৺ڀݚ
ࣾձʹ͢ݙߩΔֵ৽త
৽ͷग़

։ൃڀݚ
Ϟʔμϧγϑτˎ5ʹΑΔ
ͷݮෛՙڥ
҆ఆڅڙΛ࣮ݱ

物�ྲྀ
͓٬༷ʹຬ͍͚ͨͩΔߴ
࣭ͳʠͷͮ͘Γʡʹ ΑΔ
҆৺ͱ৴པͷఏڙ

ൢ�ചɾ�༻
ഇغͷݮͱ༗ޮར
༻ͷଅਐ

廃棄ɾリαΠクル

リンテックάルーϓのόリϡーνΣーンͱεテークϗルμーͱのίϛϡχέーγϣン
ϦϯςοΫάϧʔϓͷ׆ۀࣄಈɺόϦϡʔνΣʔϯͷͦΕͧΕʹ͓͍ͯ
ΠϯύΫτΛ༩͍͑ͯ·͢ɻ֤ϑΣʔζͰɺεςʔΫϗϧμʔͷօ༷ͱ
ɺ͍ࣾߦతͳରΛۃੵ ձͷظʹԠ͑ΔऔΓΈΛ͍ͯͬߦ·͢ɻ

ϦϯςοΫͷ
औΓΈϋΠϥΠτ

ʦରͷ場 ʧ
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お客様 国内外の展示会、お問い合わせ窓口 など 

お取引先 アンケート など

地域社会 工場見学、社会貢献活動 など

従業員 コミュニケーションマガジン、イントラネット など

株主・投資家 株主総会、IRミーティング、IRツール など

物流における
CO2排出量
2017年度比

0.16％削減

約1.2％改善
エネルギー
使用量原単位

0.14 %
最終埋立比率

お客様からの期待に応える
積極的な研究開発
研究開発費用

83億円

原材料のお取引先数
約500社

99.1％

主要取引先
112社からの
アンケート回答率

各事業所にてさまざまな
社会貢献活動を実施
社会貢献活動での年間拠出額

1,976 万円

品質管理の徹底により
品質事故件数比率　
2003年（基準年）から

91％削減

国内外で生産効率の向上
と環境負荷低減、新製品
の量産化を推進

製 造
お取引先との共存共
栄を目指し、CSR調
達を推進

原料調達
研究開発本部を中心に
社会に貢献する革新的
新製品の創出

研究開発
モーダルシフト＊5による
環境負荷低減や製品の
安定供給を実現

物 流
お客様に満足いただける高
品質な“ものづくり”による
安心と信頼の提供

販 売・使 用
廃棄物の削減と有効利
用の促進

廃棄・リサイクル

リンテックのCSR

CSR推進体制
社長直轄のCSR推進室が、全社での高い倫理観の育成と

CSRの浸透、および各委員会の活動支援を行っています。
委員会は組織横断的メンバーで構成され、各委員会に推

進担当役員を配することで、経営の立場から責任を持って
活動をリードしています。

監査室

経営企画室

広報・IR室

総務・人事本部

管理本部

事業統括本部

品質・環境統括本部

生産本部

研究開発本部

2019年3月31日現在
国内・海外子会社

コスト改革推進室

代表取締役社長

CSR推進室

SDGs委員会

企業倫理委員会

社会貢献委員会

CS委員会

リンテックグループの事業は、多くのステークホル
ダーに支えられて成り立っています。ステークホルダー
の期待に応え、信頼される企業であり続けるために、社
是「至誠と創造」を根幹に置き、社是を支える大切な価値
観「LINTEC WAY」や「CSRの基本姿勢」「行動規範ガイ
ドライン」にのっとり、全従業員がCSR活動を積極的に
推進しています。

2017年4月からスタートし、2019年度に最終年度を

迎 え る 中 期 経 営 計 画「LIP（LINTEC INNOVATION 
PLAN）-2019」を実現するためには、グループ経営の強
化が重要であり、グローバルでのCSR活動を継続的に進
めています。また、CSR活動の推進は経営に直結するも
のと考え、本業を通じたCSRの実践に努めています。

リンテックグループは、国連グローバル・コンパクトに
参加しているほか、ISO26000を参考にするなど、国際的
な規範に基づいた事業活動、CSR活動を推進しています。

さらに、マテリアリティを特定するとともに、主要な
評価指標（KPI）*4を設定し、PDCAサイクルを効率的に
回しながら戦略的なCSR活動を行っています。

*3 �ISO22301�：�地震や火災、ITシステム障害や金融危機、取引先の倒産、あるいはパンデミックなど、災害や事故、事件などに備えて、さまざまな企業
や組織が対策を立案し、効率的かつ効果的に対応するためのBCMSの国際
標準規格。

国連グローバル・コンパクト
　リンテックグループは2011年4月から「国連グローバル・
コンパクト」に参加しています。下記10原則に基づいた事業
活動を行い、社会の持続的発展に貢献していきます。

●人権
原則1:人権擁護の支持と尊重
原則2:人権侵害への非加担
●労働基準
原則3:結社の自由と団体交渉権の承認
原則4:強制労働の排除
原則5:児童労働の実効的な廃止
原則6:雇用と職業の差別撤廃

●環境
原則7:環境問題の
　　　予防的アプローチ
原則8:環境に対する責任の
　　　イニシアティブ
原則9:環境にやさしい技術の
　　　開発と普及
●腐敗防止
原則10:強要や贈収賄を含むあらゆ

る形態の腐敗防止の取組み

*4 �主要な評価指標（KPI）�：�→P�10に記載。*5 �モーダルシフト�：�旅客や貨物の幹線輸送を、大量輸送が可能な鉄道や船舶輸送に切り替えることで、CO2排出量削減を図る取り組み。
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品࣭อূମ੍
ϦϯςοΫάϧʔϓͰɺ*409001*1ʹͮ͘ج࣭อ
ূମ੍Λߏங͍ͯ͠·͢ɻ
·ͨɺ࣭อূͷӡ༻ޮԽΛਤΔͨΊɺۀࣄ෦͝ͱ
͠߹ಈ͍ͯͨ͠ମ੍Λάϧʔϓ2.4ͱͯ͠Ұͭʹ౷׆ʹ
·ͨ͠ɻ
൫ʹɺ͓ج͜͏࣭ͨ͠อূମ੍Λޙࠓ ٬༷ͷຬ度
Ί͍͖ͯ·͢ɻʹ্

品࣭事ނの༧ͱڭҭ
ϦϯςοΫάϧʔϓͰɺαʔϏεͷ࣭Λҡ࣋・
Λະવʹ͙ͨΊʹɺ࣭Ϛωδϝϯτނࣄɺ্࣭ͤ͞
γεςϜΛޮՌతʹӡ༻͢Δ͜ͱ͕ඞཁͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ
ͦͷͨΊʹɺάϧʔϓશମͰ*409001ͷ理ղΛਂΊΔ
͜ͱɺಛʹ࣭ϚωδϝϯτγεςϜͷνΣοΫػΛ
୲͏෦ࠪһͷྗ量্͕ॏཁͱͳΓ·͢ɻ
ɺʮ*409001͚ʹͷԼɺ෦ࠪһͷҭํ͑ߟͨ͠͏͜
ͷࣝʯʮཁ߲ࣄٻͷ理ղʯʮ෦ࠪख๏ʯͷ3ஈ֊ʹ
͚ͨ年ؒݚमܭըΛࡦఆ͠ɺ࣮ ɻ͢·͍ͯ͠ࢪ
Ԡ͑ΒΕΔΑ͏ɺैʹٻ͓٬༷ͷཁޙࠓ һҰؙͱۀ
ͳΓɺ͞ ΒͳΔ্࣭ʹΊ͍͖ͯ·͢ɻ

�1  *SO���1 ： ࣭Ϛネジメントシステムの国ࡍඪ४規֨。
�2  S1C ： SUBUJTUJDBM 1SPDFTT CPOUSPMのུশ。গ数のඪຊをසൟに࠾औし

࣭をࠪݕする͜とͰ、ఔのมԽをݕग़するํ法。
�3  F.EA ： FBJMVSF .PEF BOE EGGFDUT AOBMZTJT（ނোϞードӨڹղੳ）のུশ。

のઃܭϓロηスに͓いて定されるނোϞード（FBJMVSF .PEF）を
ͦ、લに༧ଌしࣄ の原ҼӨڹをੳする͜とͰ、ະવࢭを࣮ݱするख法。

�4  VOC ： ɣ 1 11にࡌه。
��  ਓݖσϡーσィリジΣンス ： ɣ 1 11にࡌه。

ϦϯςοΫάϧʔϓͰɺʠʮͷͮ͘Γʯͷݪʹཱͪɺ
ʮ࣭ʯʮڥʯʮ҆શʯΛجຊͱͨ͠։ൃ・・ൢ
ചʹΊɺ͋ ΒΏΔεςʔΫϗϧμʔ͔Β৴པ͞ΕΔۀࣄ
ɻ·ͨɺ͢·͍ͯ͛ܝಈΛపఈ͢Δʡͱ͍͏࣭ํΛ׆
͓٬༷ͷظʹԠ͑ΔͨΊɺαʔϏεͷՃՁ
Ί͍ͯ·͢ɻʹ্

1
2
3

৽ࠃڵʹ͓͚Δ࢈ফͷϏδωεϞσϧͷߏங
৽نͷਐग़
໘ͰͷίϯϓϥΠΞϯεରԠ

Providing Value to Customers

͓٬༷ͷͨΊʹ

リンテックάルーϓの͑ߟ

ϚテリΞリテΟ

ʮ*409001ೝূऔಘঢ়گʯʮ҆શӴੜΠϯύΫτͷධՁʯͳͲͷ
�ؔ ࿈߲ࣄʹ͍ͭͯ8&#αΠτΛ͝ཡ͍ͩ͘͞
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注） 1. リンテック（ג）͓ Αͼ౦ژリンテックՃ（ג）、ভೆリンテックՃ（ג）に͓͚る
　　　 ࣭݅ނࣄ数ൺͰす。

2. 2��3の݅数を1���としたൺͰす。

2003 （年度）2016 201720152014 2018

9

ਓ505࣭ڭҭ࠲ߨ
डߨਓ�Ԇ

ରൣғɿϦϯςοΫ（ג）ɺ౦ژϦϯςοΫ
Ճ工（ג）ɺভೆϦϯςοΫՃ工（ג）ɺ
ϦϯςοΫΧελϚʔαʔϏε（ג）ɺ
ϓϦϯςοΫ（ג）

˙�࣭݅ނࣄൺ

͞·͟·ͳ品࣭ཧରࡦΛ͡ߨɺ͓ ٬༷のཁٻʹରԠ

工場Ͱɺ͓࠺ޗ ٬༷͔Βͷ工ఔ理ཁٻʹԠ͑ΔͨΊɺ͞ ·͟·ͳରࡦΛ͍ͯ͡ߨ·͢ɻ
ͦͷҰ͕ͭɺࡐݪྉͷडೖ工ఔʹઃஔͨ͠ɺऀڅڙͷ࣭理Λ͏ߦઐάϧʔϓͰ͢ɻ
͜ΕʹΑΓɺࠪऀڅڙͷ࣮ࢪɺߪങ༷ॻక݁ɺ࣭վળཁٻͳͲΛޮతʹ࣮ࢪͰ͖Δ
Α͏ʹͳΓ·ͨ͠ɻ·ͨɺ41$*2（౷ܭ工ఔ理）ͷద༻ൣғΛ֦େ͢Δ͜ͱͰɺ֤ छ工ఔʹ
͓͍ͯҟৗͷྲྀग़ࢭͱ工ఔվળʹͭͳ͍͛ͯ·͢ɻ͞ Βʹɺϓϩηεσʔλͷఆظ
ใࠂΛر͞ΕΔ͓٬༷͕年ʑ૿Ճ͍ͯ͠Δ͜ͱʹ͍ɺରԠΛਐΊ͍ͯ·͢ɻ
ӡӦͷபɺ͓ۀࣄ工場ͷํʮ࣭࠺ޗɺޙࠓ ٬༷ͱڞʹา͏ʯΛ৺ʹͱͲΊɺҙΛ
࣭理ʹऔΓΜͰ͍͖·͢ɻͯͬ࣋

工場Ͱɺ͓࠺ޗ ٬༷͔Βͷ工ఔ理ཁٻʹԠ͑ΔͨΊɺ͞ ·͟·ͳରࡦΛ͍ͯ͡ߨ·͢ɻ
ͦͷҰ͕ͭɺࡐݪྉͷडೖ工ఔʹઃஔͨ͠ɺऀڅڙͷ࣭理Λ͏ߦઐάϧʔϓͰ͢ɻ
͜ΕʹΑΓɺࠪऀڅڙͷ࣮ࢪɺߪങ༷ॻక݁ɺ࣭վળཁٻͳͲΛޮతʹ࣮ࢪͰ͖Δ

（౷ܭ工ఔ理）ͷద༻ൣғΛ֦େ͢Δ͜ͱͰɺ֤ छ工ఔʹ
͓͍ͯҟৗͷྲྀग़ࢭͱ工ఔվળʹͭͳ͍͛ͯ·͢ɻ͞ Βʹɺϓϩηεσʔλͷఆظ

࠺ޗ
࣭อূ෦ ࣭ཧ՝ ओ

ؔ�ඒ

Voice
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製品のใ։ࣔ
ϦϯςοΫάϧʔϓͰɺΛ҆શʹ҆৺ͯ͠͝༻
͍ͨͩͨ͘Ίɺʹؔ͢ΔใΛ͓٬༷ʹఏ͍ͯ͠ڙ·
͢ɻͦ ͷํ๏ɺ̓ શσʔλγʔτ（4%4）ͷൃߦɺԽֶ
ؚ࣭༗ௐࠪͷճɺͷಛੑΛٕͨ͠ࡌهज़ࢿྉɺ
ʹذͳͲɺଟ࡞ॻͷ༷ड़ͨ͠هΛ֨ن・ੑߏ
ΘͨΓ·͢ɻ·ͨɺ͓ ٬༷ͷχʔζʹԠ͑ΔΛఏ͢ڙ
ΔͨΊɺϦϯςοΫͷϗʔϜϖʔδ・ࣾใʹ͓͍ͯɺ
ͷಛɺɺϥΠϯφοϓͳͲΛհ͍ͯ͠·͢ɻ
͜Ε͔Βߴ࣭ͳͮ͘Γͱͱʹɺదͳใ։ࣔ
ΛਐΊ͍͖ͯ·͢ɻ

άリーンௐୡ
ϦϯςοΫάϧʔϓͰɺڥෛՙݮΛͯ͠ࢦɺݪ
ͷԽֶ࣭理Λపఈ͍ͯ͠·͢ɻ৽ࡐࢿྉɺ෦ɺ෭ࡐ
ͨͳࡐྉΛௐୡ͢ΔࡍͪΖΜɺܧଓతʹௐୡ͍ͯ͠Δ
ͷରԠͱؚͯ͠༗Խ੍ֶنྉʹ͍ͭͯɺ৽ͨͳࡐ
࣭Λௐ͍ࠪͯ͠·͢ɻ
2018年度3&"$)نଇ*6ୈ19͓࣍Αͼୈ20ؚ࣍
༗ௐࠪɺDIFm4)&31"*71�06ؚ༗ௐࠪͰɺࡐݪྉΛର
ʹ5,000छͷௐࠪ׆ಈΛ࣮͠ࢪ·ͨ͠ɻ͜ Ε͔Β
ɺ͓ औҾઌͱͱʹڥอશ׆ಈͷਪਐ͓ΑͼԽֶ࣭
理ͷపఈʹऔΓΜͰ͍͖·͢ɻ

ϫンετッϓ։ൃのਪਐ
ϦϯςοΫͷڀݚ։ൃຊ෦Ͱɺઃܭͱ量࢈Խݕ౼
Λಉ࣌ਐͤ͞ߦΔʮϫϯετοϓ։ൃʯΛਪਐ͍ͯ͠·͢ɻ
2018年度ʹߴɺ қ度ͷ։ൃςʔϚͷߦʹ͋ͨΓɺ
'.&"*3Λ׆༻ͯ͠ɺੜ࡞ࢼػ࢈લͷ量࢈Խςετృ工ઃ
උͰͷࣄલূݕΛઃܭ։ൃϑϩʔʹΈࠐΈ·ͨ͠ɻ͜ Ε
ʹΑΓɺੜ࣌࡞ࢼػ࢈ͷෆ۩߹τϥϒϧ͕େ෯ʹݮগ
͠ɺ։ൃςʔϚͷઃܭ෦ॺͷखΓͷ݅͢ݮΔ͜
ͱ͕Ͱ͖·ͨ͠ɻޙࠓɺ͞ ·͟·ͳӷੑΛ༗͢Δ։ൃࡐ
ྉʹରԠͰ͖ΔΑ͏ɺ量࢈Խςετృ工ઃඋͷଳઃඋ
ͷॆ࣮ʹΊ͍͖ͯ·͢ɻ

Cooperating with Suppliers

͓औҾઌͱͷڠಇ

��  3EAC)規則 ： EUのԽֶ࣭規੍Ͱ、Խֶ࣭のొ、ධՁ、ೝՄ͓Αͼ੍ݶ
にؔする規੍のུশ。EUॾ国Խֶ࣭をؒ1UҎ্༌ग़する߹にొ
͕ඞཁ。また、தにೝՄ対象ީิ࣭に֘するԽֶ࣭を�.1�Ҏ্
ؚ༗する߹はಧ͚ग़͕ඞཁ。 

��  DIFNS)E31A ： ۀ࢈ࡁܦ省͕ਪするؚ༗Խֶ࣭のใୡڞ௨
スΩーム。にؚ༗されるԽֶ࣭を্͔ΒԼまͰαϓϥΠチΣーン
શମͰదਖ਼にཧし、֦ େする規੍にܧଓతに対ԠするたΊのΈ。

ϦϯςοΫάϧʔϓͰɺશͯͷ͓औҾઌΛʠ૬ൃޓల
Λ͢ࢦύʔτφʔʡͱͯ͑ߟɺ৴པؔͷߏஙʹΊͯ
͍·͢ɻ͓ औҾઌͷબఆʹ͋ͨͬͯɺࣗ ༝ͳڝ૪ݪ理ʹ

దਖ਼ʹධՁ͠ɺެ͖ͮج ਖ਼・ಁ໌ͳऔҾΛ͍ؔߦ࿈๏ن・
ࣾձൣنΛݫकͨ͠ௐୡ׆ಈΛ͍ͯͬߦ·͢ɻ

1
2
ਓݖσϡʔσΟϦδΣϯε*5ͷ࣮ࢪ
৽ࠃڵʹ͓͚Δ࢈ফͷϏδωεϞσϧͷߏங

リンテックάルーϓの͑ߟ

ϚテリΞリテΟ

量࢈ԽテετృઃඋʹΑΓ製品։ൃΛՃ

ṞࡐྉࣨڀݚͰɺ量࢈Խςετృ工ઃඋΛ׆༻͠ɺ工場ੜ࢈૬ͷ࣭Λඋ͑ͨαϯ
ϓϧΛ͓٬༷λΠϜϦʔʹఏ͢ڙΔ͜ͱͰɺ։ൃͷਝԽʹͭͳ͍͛ͯ·͢ɻ2018年
度ɺੈ࣍ͷṞϑΟϧϜͷࠐݟ͕༺࠾·ΕΔߴฏϑΟϧϜͷద༻ݕ౼ɺ70$*4ͷେ
ɻͨ͠·͠༺׆Խςετృ工ઃඋΛ࢈ೱ度Խʹ量ߴͷࡎΛతͱͨ͠Ṟݮ排ग़量ؾ
場χʔζͷࢢͯ͠ܞઃඋͷબఆͳͲʹ༻͍Δ͜ͱͰɺ工場ͱ࿈نɺಉઃඋΛ৽ޙࠓ
มԽʹରԠͨ͠ػߴͷ։ൃΛਐΊ͍͖ͯ·͢ɻ

ॴڀݚ ։発ຊ෦ڀݚ
ڀݚ෦ Ṟࡐ料ࣨڀݚ

ଜ島�फ़հ

ṞࡐྉࣨڀݚͰɺ量࢈Խςετృ工ઃඋΛ׆༻͠ɺ工場ੜ࢈૬ͷ࣭Λඋ͑ͨαϯ
ϓϧΛ͓٬༷λΠϜϦʔʹఏ͢ڙΔ͜ͱͰɺ։ൃͷਝԽʹͭͳ͍͛ͯ·͢ɻ2018年

ͷେ
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C43ௐୡ
ϦϯςοΫͰɺ$43ͷਫ਼ਆʹ͍ͮج ʮͯϦϯςοΫ
ຊํʯʮϦϯςοΫάϦʔϯௐୡํʯجྉௐୡࡐݪ
ʮϦϯςοΫࡐύϧϓௐୡํʯΛఆΊɺ͜ ΕΒͷํʹ
Ԋͬͨௐୡ׆ಈΛ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ
͓औҾઌʹɺ͞ ·͟·ͳػձΛ௨ͯ͡ɺਓݖଚॏɺ࿑ಇ・
҆શӴੜɺใηΩϡϦςΟʔɺྙۀا理ͳͲɺଟ໘తͳ
ɻ͢·͍͍ͯ͠ئ͔Β$43ͷపఈΛ͓؍
2018年度͓औҾઌΞϯέʔτΛ࣮͠ࢪɺ$43ʹؔ
͢Δ߲Ͱ๏ྩ९कɺࣇಐ࿑ಇͷࢭېɺ̓ શ・݈߁ͳ࿑
ಇڥͳͲʹ͍ͭͯ֬ೝ͠·ͨ͠ɻຊࠃͰߪೖ͍ͯ͠
Δࡐݪྉͷ͓औҾઌ500ࣾͷ͏ͪɺऔҾֹۚ#$1*1

ͷ؍͔Βબఆͨ͠112ࣾʹΞϯέʔτΛґཔ͠ɺ
111ࣾ˒ͷ͓औҾઌ͔ΒճΛ͖·ͨ͠ɻΞϯέʔτ
݁ՌऀڅڙධՁʹ׆༻͍ͯ͠·͢ɻ
͜Ε͔Βௐୡ׆ಈͷվળͱ͓औҾઌͱͷ࿈ڧܞԽʹ
Ί͍͖ͯ·͢ɻ

ฆ૪߭物�2へのରԠ
ϦϯςοΫͰɺ۷͞࠾Ε͕ͨ߭ྗͷݯۚࢿͱ
ͳΔฆ૪߭ʹ͍ͭͯɺॏେͳࣾձͰ͋Δͱೝࣝ͠ɺ
ͱ͍ͯ͠Δ߭ݯۚࢿྉʹ͓͍ͯྗ͕ࡐݪΔ͢༺
Λௐ͍ࠪͯ͠·͢ɻگঢ়༺༝དྷ͢Δۚଐͷʹࢁ
ͱͳΒͳ͍αϓϥΠνΣʔϯݯۚࢿྗͷޙࠓ
Ͱ͋Δ͜ͱΛ֬ೝ͠ɺྗͷݯۚࢿͱͳΔฆ૪߭Λ
ෆ༻ͱ͢Δௐୡ理Λ͖͍ͯͬߦ·͢ɻ

�1  #C1 ： ɣ 1 1�にࡌه。
�2  ฆ૪߭ ： ถ国ۚ༥規੍վֵ法に͓いて規定されたฆ૪߭に༝དྷするۚଐは、

λンλル、ऎ、λンάステン、ۚ 。
�3  μΠバーシティ ： ɣ 1 ��にࡌه。

Ӧܦ گঢ়ࡒ

Ϛωδϝϯτ・
࿑

法対Ԡ・ྙۀاཧ
࿑ಇ（ਓݖଚॏ、࿑ಇؒ࣌、ۚͳͲ）
#C1
ใηΩϡリティー

αʔϏε
ίスト
ೲظ
ใఏڙ（ใ、ٕ ज़ใ、ۀքใͳͲ）

࣭
第ऀࡾೝ （ূ*SO���1ͳͲ）
ཧମ （ఔ、ͳͲ料、ࡐ原、ऀڅڙ੍）

ڥ
第ऀࡾೝ （ূ*SO14��1ͳͲ）
Խֶ࣭ཧମ੍

˙�͓औҾઌΞϯέʔτͷௐ߲ࠪ（֓ཁ）

Human Rights and Diversity

ਓݖͱμΠόʔγςΟ ʮো͕͍ऀޏ༻ʯʮ࿑ؔʯͳͲͷ
�ؔ ࿈߲ࣄʹ͍ͭͯ8&#αΠτΛ͝ཡ͍ͩ͘͞

ϦϯςοΫάϧʔϓͰɺશͯͷैۀһ͕ࣾ ʮੋࢸͱ
ʯͷԼɺͱʹಇ͍͍ͯ·͢ɻશैۀһ͕ฏʹಇ͖
͕͍Λͯ࣋ΔΑ͏ɺਓछɺ৴ɺੑ ผɺֶ ྺɺࠃ੶ɺफڭɺ
年ྸɺग़ɺମతোɺઌॅຽɺҠຽɺੑ తࢦɺੑ ࣗೝ
ͳͲʹΑΔ͋ΒΏΔࠩผతऔΓѻ͍ΛͤͣɺैۀһҰਓ
ͻͱΓͷଟ༷ੑ（μΠόʔγςΟ*3）Λଚॏ͍ͯ͠·͢ɻ
·ͨɺ2011年ΑΓ੍ڧ࿑ಇࣇಐ࿑ಇͷࢭېΛݪଇͱ

͢Δʮࠃ࿈άϩʔόϧ・ίϯύΫτʯʹࢀՃ͍ͯ͠·͢ɻ
ΛೝΊ͍ޓһ͕ۀɺμΠόʔγςΟΛଅਐ͠ɺશैޙࠓ
߹͍ͳ͕Β͠ଓ͚Δ͜ͱΛ͖͍ͯ͠ࢦ·͢ɻ1

2
৬場ʹ͓͚ΔμΠόʔγςΟͷ࣮ݱ
্һຬͷۀै

リンテックάルーϓの͑ߟ

ϚテリΞリテΟ

μΠόーγテΟଅਐݕ౼ҕһձ
ϦϯςοΫͷμΠόʔγςΟଅਐݕ౼ҕһձͰɺ͞ ·
͟·ͳϥΠϑελΠϧํ͑ߟΛͭ࣋ଟ༷ͳਓ͕ࡐɺݸʑ
ͷྗΛ࠷େ͠شൃʹݶɺΠΩΠΩͱಇ͚Δ৬場ڥͷ࣮
ಈ͍ͯ͠·͢ɻ׆ͯ͠ࢦΛݱ
2018年度ɺʮইපࣾһαϙʔτʯΛॏཁςʔϚͱఆ
Ίɺྍ࣏ͱࣄͷཱ྆ࢧԉʹ͚ͯबنۀଇΛվఆ͢Δͨ
ΊͷٞΛॏͶ·ͨ͠ɻ
·ͨɺલ年度͔ΒҾ͖ଓ͖ɺʮհޢΛ͍ͯ͠Δࣾһαϙʔ
τʯͷ理ղਁಁΛతʹɺհޢαϙʔτϋϯυϒοΫΛ
ɺάϧʔϓձࣾ͠ࢪमΛ࣮ݚΑΔʹࢣߨઐ͍ͨ༺ʹࡐڭ
ؚΊͯશࠃͰ160ਓͷैۀһ͕ड͠ߨ·ͨ͠ɻ
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ঁੑ活༂ਪਐ๏ʹߦ͍ͨͮج動ඪͱ࣮

ϫークϥΠϑόϥンε
҆৺ͯ͠ࣄʹऔΓΈɺͦ ͷྗΛेʹൃ͢شΔ
ʹɺʮϫʔΫϥΠϑόϥϯεʯͷ࣮͕ݱෆՄܽͰ͢ɻ
ϦϯςοΫͰɺଟ༷ͳਓ͕ࡐΠΩΠΩͱಇ͚Δ৬場
ɺμΠόʔγςΟଅ͚ͯʹΓΩϟϦΞଅਐͮ͘ڥ
ਐݕ౼ҕһձΛத৺ʹଟ໘తͳऔΓΈΛ͠ࢪ࣮・౼ݕ
͍ͯ·͢ɻ

ਓݖଚॏの࿑ཧͱڭҭ
ϦϯςοΫάϧʔϓͰɺ׆ۀاಈͷࠜװ ʮʹίϯϓϥ
ΠΞϯεʯ͕ ͋Δͱ͓ͯ͑ߟΓɺࠃ֎ͷ׆ۀاಈʹ͓͍
ʮͯؔ࿈๏نʯͳΒͼ ʮʹࣾձϧʔϧʯͷ९कΛపఈ͍ͯ͠
·͢ɻ͜ Εैۀһͷ࠾༻ब࿑ʹؔͯ͠ಉ༷Ͱ͋Γɺ
ෆͳࠩผߦҝɺࣇಐ࿑ಇɺϋϥεϝϯτͷࢭېͳͲɺ࿑ಇ
ؔ࿈๏نΛ९कͨ͠࿑理Λ͍ͯͬߦ·͢ɻ
ϦϯςοΫͰɺ֊ผݚमϓϩάϥϜʹਓڭݖҭΛऔ
ΓೖΕ͍ͯ·͢ɻ2019年度ͷ৽ೖࣾһ42ਓʹର͠ ʮͯࠃ
࿈άϩʔόϧ・ίϯύΫτ
ͱ$43ʯʹ ؔ͢ΔݚमΛߦ
͍·ͨ͠ɻ͞Βʹɺ৽
・৽理৬ݚमʹ͓͍
ͯηΫϋϥ・ύϫϋϥݚ
मΛ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ

�4 。ۉͰ͋る2�1�4݄1͔Β2�1�3݄31まͰの3ؒのฏؒظըܭ 
��  ཧ৬にΊるஉঁのׂ߹。 ��  ཧ৬ ： 各国、各ڌͰの定ٛにै͏。

��  ʮ৽ଔ3Ҏの৬ʯʮ各੍のར用ঢ়گʯʮ֊ผݚम ࢀՃਓ数・ݚमؒ࣌ʯ
はリンテック（ג）の数値。

ਓ数ܭ߹

ʦஉ�ੑʧ 2,228ਓ˒  87ˋ ʦঁ�ੑʧ 345ਓ˒  13ˋ

理৬  475ਓ  98ˋ*5 理৬  10ਓ  2ˋ*5

ਓ数ܭ߹

5,867ਓ

ʦஉ�ੑʧ 4,627ਓ˒  79ˋ ʦঁ�ੑʧ 1,240ਓ˒  21ˋ

理৬  752ਓ  86ˋ*5 理৬  120ਓ  14ˋ*5˒

2,573ਓ

（ւ֎ ： 2�1�12݄31ࡏݱ　国 ： 2�1�3݄31ࡏݱ）

ਓ数ܭ߹

ʦஉ�ੑʧ 2,228ਓ˒  87ˋ ʦঁ�ੑʧ 345ਓ˒  13ˋ

理৬  475ਓ  98ˋ*5 理৬  10ਓ  2ˋ*5

ਓ数ܭ߹

5,867ਓ

ʦஉ�ੑʧ 4,627ਓ˒  79ˋ ʦঁ�ੑʧ 1,240ਓ˒  21ˋ

理৬  752ਓ  86ˋ*5 理৬  120ਓ  14ˋ*5˒

2,573ਓ

˙�ϦϯςοΫ（ג）ͷஉঁผैۀһ

˙�ϦϯςοΫάϧʔϓͷஉঁผैۀһ（ඇ࿈ؚ݁Ή）

2�1�4݄1͔Β2�1�3݄31まͰの3ؒ ： ؒظըܭ

ඪ 2016年度 2017年度 2018年度

ᶃ  ৽ଔ࠾用（େଔ・Ӄଔ）
に͓͚るঁੑ࠾用ൺ
のฏۉ�4をશମの
3�ˋҎ্にする

32.�� 34.2� 32.4�

ᶄ  ঁ ੑのಜ৬（）
を1�ˋҎ্にする �.4� �.3� �.2�

৽ೖࣾһݚम

���֊ผݚमࢀ�Ճਓ・ݚमؒ࣌��˒

ਓ数（Ԇ） ࣌मݚ （ؒԆ）

���ਓ �ؒ࣌��3

���Ҭஉঁผैۀһ（ਓ）

（ւ֎ ： 2�1�12݄31ࡏݱ　国 ： 2�1�3݄31ࡏݱ）

உੑ ঁੑ ܭ߹

ຊ 2��� ��� 3�3�

アジア 1��1 3�4 143�

ͦのଞ ��� 22� ���

ܭ߹ 4�2� 124� ����

���ւ֎ڌʹ͓͚Δݱैۀһ（ਓ）

உੑ ঁੑ ܭ߹

૯ैۀһ数 1�43 ��� 2333

һ数ۀैݱ 1�4� ��� 223�

͏ͪཧ৬�� 2�� 1�� 31�

���֤ ੍度ͷར༻ঢ়گ��˒

  ੍ 2�1� 2�1� 2�1�

հ੍ۀٳޢ （ਓ） � � 1

հٳޢՋ੍ （ਓ） 1 3 �

อଘٳՋ੍ （ਓ） �� �4 ��

ग़ٳ࢈Ջ੍ （ਓ） 1� 23 1�

ҭ੍ۀٳࣇ （ਓ） 2� 3� 3�

Ջ੍ （ਓ）ٳޢのࢠ � � �

੍ （ਓ）ۈࠩ࣌・࣌ 31 3� 4�

社ձٳݙߩՋ੍ （ਓ） 2�
（Ԇ��.�）

21
（Ԇ�4）

3�
（Ԇ�1.�）

༗ٳڅՋऔಘ （�） �1.� �4.� ��.2

���৽ଔ3年Ҏͷ৬��˒（ਓ）

ೖ社 ୀ৬ ৬

2�1�
৽ೖ社һ（શ社） �� � �.4�

உੑ �� 1 1.��

ঁੑ 2� 4 2��

ؔ࿈σーλ
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Safety and Disaster Prevention

҆શࡂ ʮ࣬පϦεΫͷۀ͍ߴैऀࣄʯͳͲͷ
�ؔ ࿈߲ࣄʹ͍ͭͯ8&#αΠτΛ͝ཡ͍ͩ͘͞

ϦϯςοΫάϧʔϓͰɺ04).4*1（࿑ಇ҆શӴੜϚω
δϝϯτγεςϜ）ʹ ४ͨ͠ڌ࿑ಇ҆શӴੜํΛ੍ఆ͠ɺ
ଓӡ༻͍ͯ͠·͢ɻํʹ͕ͨͬͯ͠年ؒͷ҆શӴੜܧ
ఆ͍ͯ͠·͢ɻ̓ࡦըΛܭ શӴੜܭըͰɺॏ࣮߲ࢪ
͝ͱʹඪ۩ମతͳ׆ಈ༰Λઃఆ͓ͯ͠ΓɺܭըʹԊͬ
ಈ݁Ռɺ෦ࠪϚωδ׆ɻ͢·͍ͯ͠ࢪಈΛ࣮׆ͨ
ϝϯτϨϏϡʔͰධՁ͠ɺ࣍年度ͷ׆ಈʹཱ͍ͯͯ·͢ɻ

1 ࿑ಇ҆શӴੜͷରԠ

リンテックάルーϓの͑ߟ

ϚテリΞリテΟ

҆શӴੜҕһձɾӴੜҕһձ
ϦϯςοΫάϧʔϓࠃ֎ͷ工場Ͱ҆શӴੜҕһձ
Λɺ·ͨຊࣾɺ൧ాڮΦϑΟεɺେࢧࡕళͰӴੜҕһձΛ
ຖ݄։͍ͯ͠࠵·͢ɻ͞ ΒʹϦϯςοΫͰશࣾ҆શେձ
Λຖ年࣮͓ͯ͠ࢪΓɺ2018年4݄ཾ工場Ͱɺ2019
年5݄ʹ三島工場Ͱ։͠࠵·ͨ͠ɻ

ؒ҆શӴੜܭը
ϦϯςοΫάϧʔϓͰɺ年度͝ͱʹ҆શӴੜ׆ಈͷ
年ؒܭըΛࡦఆ͍ͯ͠·͢ɻ͜ ͷ҆શӴੜܭըʹܦӦ
ͷํ͕ࣔ͞Εɺํ Λୡ͢ΔͨΊɺ̓ શύτϩʔϧ
ϦεΫΞηεϝϯτ*2ɺ̓ શڭҭͳͲͷॏ࣮߲ࢪ
Λઃఆ͍ͯ͠·͢ɻॏ࣮߲ࢪʹ͍ͭͯɺ͞ Βʹ۩ମ
తͳ׆ಈ༰ඪΛઃఆ͠ɺ̓ શӴੜ׆ಈʹөͯ͠
͍·͢ɻ׆ಈ݁Ռͱਐঢ়گʹ͍ͭͯɺຖ݄ͷ҆શӴੜ
ҕһձͰใ͠ࠂɺҕһձͷϝϯόʔશһͰվળʹ͍ͭͯ
ɻ͜͢·͠౼ݕ ͷΑ͏ʹ1%$"Λճ͠ͳ͕Β࣍ͷऔΓ
Έʹͭͳ͛Δ͜ͱͰɺ̓ શӴੜ׆ಈͷܧଓతͳϨϕϧ
ΞοϓΛਤ͍ͬͯ·͢ɻ

͚ͯʹθϩࡂ業ٳ
2018年度ɺڬ·ΕࡂʹΑΔॏେ1݅ൃ͕ނࣄੜ͠ɺ
લ年度ͱൺֱͯ͠ۀٳ͕େ෯ʹ૿Ճ͠·ͨ͠ɻ

ϋϥεϝンτࢭ
ϦϯςοΫͰɺै һҰਓͻͱΓ͕ΠΩΠΩͱಇ͚Δۀ
ΑΓྑ͍৬場ڥͷߏஙΛతʹɺϋϥεϝϯτʹࢭ
͚ͨऔΓΈΛਪਐ͍ͯ͠·͢ɻ
2020年4݄ߦࢪ༧ఆͷύϫʔϋϥεϝϯτࢭાஔ๏Ҋ
ʹઌ͚ͨۦऔΓΈͱͯ͠ɺ2019年度ʹɺϦϯςοΫ

͓ΑͼࠃάϧʔϓձࣾͷશैۀһΛରͱ͠ ʮͨ৬場
ࢪ࣮ʹॴ͝ͱۀࣄमʯΛݚվળͷͨΊͷϋϥεϝϯτڥ
͢Δͱͱʹɺʮϋϥεϝϯτ૬ஊ૭ޱʯΛ৽ઃ͠·ͨ͠ɻ
ϋϥεϝϯτͱ͍ͬͯ༰ํ͡ײਓͦΕͧΕͰ
͋ΔͨΊɺ૬ஊ૭ޱͰ֎෦ؔػͷ৺理ઐ৬ʹ૬ஊ͢
Δ͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ

ҕһձ 対象 ಈ༰׆

҆શ
Ӵੜҕһձ ॴڀݚ・

˙ ըの࣮施ܭ 
˙ ̓、گの発ੜঢ়ࡂ  શڭҭ࣮施ঢ়گ、ઃඋの݁ݕՌ、

パトロール࣌のࢦఠ・վળঢ়گͳͲのใڞ༗

Ӵੜҕһձ ຊ社Ӧۀ෦
͕͋るۀࣄॴ ˙  ݈ ٞڠಈͳͲにͭいて׆ࡂ҆શӡస、߁

˙�৬場ͷ҆શͱӴੜʹؔ͢Δҕһձ ୡ݄ ॴۀࣄ ୡؒ࣌

2�1� 3݄

࠺ޗ 1ؒແࡂ

౦ژリンテックՃ（ג） 1ؒແࡂ

ઍ༿ 1ؒແࡂ

৽ۀࣄٶॴ（৽ډؚΉ） 1ؒແࡂ

˙�2018年度�શແࡂୡͷঢ়گ（2�1�4݄1ʙ2�1�3݄31）˒

2�1� 2�1� 2�1�˒


݅	発ੜ݅数ࡂۀٳ � 2 ̏


	数ۀٳ 2�� 1� 1��

発ੜॴ リンテック（ג）、ྗڠձ社 リンテック（ג）、ྗڠձ社 リンテック（ג）、ྗڠձ社

گͷൃੜঢ়ࡂۀٳ�˙

�1  OS).S ： ODDVQBUJPOBM SBGFUZ BOE )FBMUI .BOBHFNFOU SZTUFN
（࿑ಇ҆શӴੜϚネジメントシステム）のུশ。ࣄॴに͓͚る҆શӴੜਫ४の
。のࣗओతͳϚネジメントシステムऀۀࣄ、をਤる͜とをతとした্　

�2  リスクアηスメント ： リスクをධՁし、̓ શج४をઃ定する͜と。
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2019年݄̐ɺ7%*ࣾͷ$43νʔϜɺϘϥϯ
ςΟΞ׆ಈͷਪʹ͚ͨҬΠϕϯτͷҰͱ
ͯ͠։͞࠵Ε ʮͨ4VmmFS�#MFTTJOHTʯʹ Ճࢀ
͠·ͨ͠ɻ͜Εɺ8,000ϙϯυ（3,600LH）
ͷ৯ྐΛା٧Ί͠ɺέϯλοΩʔभϧΠϏϧࢢͷ
ίϛϡχςΟʔηϯλʔΛ๚ΕΔҬͷͪͨڙࢠ
ఏ͢ڙΔΠϕϯτͰ͢ɻ$43νʔϜɺଟͷࢀՃ
ऀͱͱʹɺ٧؈ͷύελɺγϦΞϧɺεφοΫ
ͳͲͷା٧ΊΛ͍ߦ·ͨ͠ɻ7%*ࣾ͜Ε͔Βɺ
ϘϥϯςΟΞΠϕϯτͳͲͷࢀՃΛ͡ΊɺҬ
ࣾձʹ͖͍ͯ͠ݙߩ·͢ɻ

;Ε͍͋ίンαーτ˒

2018年10݄ɺ൘ཱ۠ڮจԽձؗʹ͓͍ͯɺୈ8ճ
ʮϦϯςοΫ;Ε͍͋ίϯαʔτʯΛ։͠࠵·ͨ͠ɻ͜ ͷ
Πϕϯτʹɺ൘ॅࡏ۠ڮͷো͕͍ऀͷํʑͱͦͷհॿऀɺ
ۙྡॅຽͷํͳͲΛ͝ট͠ɺϦϯςοΫैۀһΛؚΊ
600ਓ͕ࢀՃ͠·ͨ͠ɻެ ԋͰɺຖ年ྫ߃ͱͳ͍ͬͯΔɺ
൘۠ڮμϯࣇ・ऀ�ͷձʮ΄΄͑Έͷձʯͷͪͨڙࢠʹ
ΑΔखμϯεɺେ౦จԽେֶΞΧϖϥ෦ʮϋʔϞχʔ
ίϦϯʯʹ ΑΔ߹এɺࣾ ձਓϏοάόϯυʮ'6/�5*.&�
#*(�#"/%ʯʹ ΑΔδϟζԋͷ΄͔ɺࠓճॳࢀՃͱͳͬͨ
൘ॅࡏ۠ڮͷڙࢠμϯ
ενʔϜʹΑΔεςʔ
δ͕ߦΘΕ·ͨ͠ɻࠓ
Ҭͷํʑͱ৮ޙ
Ε߹͑ΔػձΛେ
ʹ͍͖ͯ͠·͢ɻ

άϩーόルͰの活動
ϦϯςοΫάϧʔϓͰɺڌΛஔ͘͞·͟·ͳҬͰ
ͦͷʹࠜͨࣾ͟͠ձ׆ݙߩಈΛ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ
ϦϯςοΫ・εϖγϟϦςΟʔ・ϑΟϧϜζ（）ࣾ Ͱɺ
ϑʔυϩεͷղܾʹ͢ݙߩΔͨΊɺඋ৯ࡐΛد͠
·ͨ͠ɻ
·ͨɺϦϯςοΫ・Φϒ・ΞϝϦΧࣾφϊαΠΤϯε�
ςΫϊϩδʔηϯλʔͰɺͪͨڙࢠʹΫϦεϚεϓϨ
θϯτΛଃΔϓϩάϥϜʹࢀՃ͠ɺ͓ ͪΌͷ͚ɺ
ശ٧Ίۀ࡞Λ͍ߦ·ͨ͠ɻ
ϦϯςοΫάϧʔϓɺ͜ Ε͔ΒҬʹີͨࣾ͠ձ
ଓ͍͖ͯ͠·͢ɻܧಈΛ׆ݙߩ

ίϛϡχテΟࢧԉඅ༻の
内訳（2018年度）
2018年度ຊ߽Ӎࡂ
ͷൃੜΛड͚ɺٛ ԉۚΛڌग़͠
·ͨ͠ɻ͜ͷ΄͔ɺֶ ज़ڀݚ
ͷࢧԉͳͲ͍ߦ·ͨ͠ɻ

Community Participation

ίϛϡχςΟࢀը

ϦϯςοΫάϧʔϓɺҬࣾձͷҰ෦Ͱ͋Δ͜ͱΛ
ೝࣝ͠ɺڞੜΛਤΓͳ͕Βɺࣾ ձʹ͢ݙߩΔͨΊͷ͞·͟
·ͳऔΓΈΛ͍ͯͬߦ·͢ɻ

1 ҬίϛϡχςΟͱͷڞੜΛ࣮ݱ

リンテックάルーϓの͑ߟ

ϚテリΞリテΟ

ʮࣾձ׆ݙߩಈͷհʯʮεςʔΫϗϧμʔίϛϡχέʔγϣϯʯͳͲͷ
�ؔ ࿈߲ࣄʹ͍ͭͯ8&#αΠτΛ͝ཡ͍ͩ͘͞

ʮ΄΄͑ΈͷձʯͷͪͨڙࢠʹΑΔखμϯε

56�1ˋ
ࡂ

34�0ˋ
ҭڭ

6�6ˋ
εϙʔπ

3�0ˋ
Ҭࢧԉ

0�3ˋ
ࢱ

ܭ߹
1,976ສԁ

ରൣғ�ɿ�ϦϯςοΫ（ג）

域ΠϕンτʹࢀՃ͠ɺ
ΛαϙーτVoiceڙへの৯ྐఏͪͨڙࢠ

ϘϥϯςΟΞʹࢀՃͨ͠$43ϝϯόʔͱ
ϧΠϏϧࢢͷάϨοά・ϑΟογϟʔࢯ

 V%*社
 CS3ҕһձ 

�5POJ�%PVHIUZ�
（τχʔ・υʔςΟ）�
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社にඋしていたඇৗ৯をੜࠔ׆
ಈは、フードロ׆しました。ຊدにऀځ
スのղܾにݙߩͰ͖るととに、
社のඋ৯ࡐの定ظతͳަ換にͭͳ
͕るऔΓΈͰす。ޙࠓไのਫ਼ਆを
ಈにऔΓΜͰ׆ݙߩͳ͕Β社ձͪ࣋
い͖たいとࢥいます。

2�1�11݄、ʮѪのΩムチͮ͘Γʯ
とする社ձ׆ݙߩಈを行いました。社
৯ಊͰ22ਓのैۀһ͕Ωムチをखͮ

Γ͘し、Ҭࢧԉηンλーを௨して、Ұਓ
ՈఉҰਓॅまいのऀྸߴに͓ಧ͚
しました。ଟ͘のैۀһ͕ूまΓ、に͗
͔Ͱָしいؒ࣌とͳΓました。

ಈに׆
対する
ঢ়ँײ

ࣨ҆
జ�จᐢ
（ςΠ・ϒϯέπ）

खͮ͘ΓΩムチととに
૯՝
.PPO�+J�&VO
（Ϝϯ・δϯ）

ւ֎άϧʔϓ
ձࣾͷ
ಈ׆$43

άϩʔόϧۀاͱͯ͠ͷ

ΛՌͨͨ͢Ίɺ

ւ֎άϧʔϓ֤ࣾʹ͓͍ͯ

Ҭʹࠜͨ͟͠

ಈΛਪਐͯ͠׆$43 ͍·͢ɻ

ීྛಛՊ（ఱ）ඪឆ༗࢘ެݶ

ϦϯςοΫ・ίϦΞࣾϦϯςοΫ・εϖγϟϦςΟʔ・ϑΟϧϜζ
（）ࣾ

ϦϯςοΫ・δϟΧϧλࣾ

ϦϯςοΫ・Ξυόϯετ・ςΫϊϩδʔζ
（）ࣾ

ϦϯςοΫ・ΠϯυωγΞࣾϦϯςοΫ・εϖγϟϦςΟʔ・ϑΟϧϜζ
ࣾ（ࠃؖ）

ྞಘՊ（ોभ）Պٕ༗࢘ެݶ

Խしたڧをࡦ対ڥ
؍֎

՝
ࠃ�ԍ
（πΣϯ・ΰΠΤϯ）

த国Ͱは、ٸͳࡁܦ発ల͕ਐΉதͰ
େؾԚછ͕ਂࠁͳ社ձとͳ て͓ͬΓ、
国を͛ڍての対ٻ͕ࡦΊΒれています。
社Ͱは、2�1�11݄に、ృઃඋ
のہॴഉؾઃඋと、ϙリエチϨンϥϛネー
トՃػの油Ԏॲཧઃඋを৽ઃし、ڥ
対ࡦをڧԽしました。

ઃஔした
ഉؾ

࣭อূ ҆ڥશ෦
�ੈӫ
（ϘΫ・ηΤΠ）

ϥϕルҹを行͏たΊには、ΠンΩを
ௐ߹するఔ͕ඞཁͰす。社のΠンΩ
ௐ߹ࣨには換ؾઔをઃஔしています͕、
ಛにௐ߹࣌にषい͕ͬてしま͏と
い͏՝͕͋Γました。͜ のղܾに͚、
ௐ߹ث۩のਅ্まͰഉؾをҾ͖、ۀ࡞
。をվળしましたڥ

2�1�3݄にߴ༤߫ۙࢢͰ২थ׆
ಈを行いました。ै һとͦのՈ૯ۀ
4�ਓ͕ࢀՃし、߹1ܭ��ຊのを২͑
る͜と͕Ͱ͖ました。͜ れ͔Βੜଟ
༷ੑอશ׆ಈをܧଓతに行い、ੈ࣍
のたΊ、ਓとࣗવに༏しいͮڥ Γ͘に
。いますࢥしてい͖たいとݙߩ

*SOਪਐࣨ
$IFO�+VOH�-JBP
（νΣϯδϣϯ・ϦϟΦ）

২थ׆ಈのΑ͏す

。いますࢥしてい͖たいとݙߩ。いますࢥしてい͖たいとݙߩ

Ҭの͕ࣗۀاओతに࣮施している
ಈを׆Ճし、ຖ݄ਗ਼ࢀಈに׆ড়Խڥ
行ͬています。͜ の׆ಈは、पลҬの
する͚ͩͰはͳ͘、Ҭݙߩอશにڥ
社ձとのʮឺʯのڧԽにͭͳ͕ͬてい
ます。ै อશڥһ͓ΑͼҬॅຽのۀ
ҙࣝの্にد༩しています。

2�1�4݄、Ϛンάローϒ২थ׆ಈ
を࣮施しました。社のैۀһをは͡Ί、
ਫ࢈େֶのֶੜҬॅຽͳͲ͕ࢀՃ
し、૯112ਓͰ2���ຊのϚンάロー
ϒを২थしました。ࢀՃऀશһ͕২थの
ҙٛをཧղし、ҙཉతにऔΓΈました。

2�1�1�݄、社に͓͚る͝Έの
ผにؔするパンフϨットをશैۀһ
しました。また、Ϗルཧձ社のࢦ
ࣔにैい、༗͝ػΈ用とແ͝ػΈ用の͝
Έശを社にผʑにઃஔしました。ޙࠓ
ڥอશ׆ಈをਪਐしてい͖ます。

২थ׆ಈのΑ͏す
࣭อূ෦
4VHJIBSUP
（εΪϋϧτ）

ಈのΑ͏す׆ড়Խڥ
શ՝҆ڥ
ቐ�໌
（νϣΠ・ϛϣϯδϯ）

༗͝ػΈ用と
ແ͝ػΈ用の͝Έശ

૯ਓࣄ෦
"pGBUVM�,IPJS
（ΞϑΟϑΝτΡϧ・ίΠʔϧ）

͔Ͱָしいؒ࣌とͳΓました。͔Ͱָしいؒ࣌とͳΓました。͔Ͱָしいؒ࣌とͳΓました。͔Ͱָしいؒ࣌とͳΓました。͔Ͱָしいؒ࣌とͳΓました。͔Ͱָしいؒ࣌とͳΓました。͔Ͱָしいؒ࣌とͳΓました。͔Ͱָしいؒ࣌とͳΓました。͔Ͱָしいؒ࣌とͳΓました。

ॴࡏ：த国 ોभࢢ
һ数：2�3ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ҹ͓ࡐۀ࢈・ࡐΑͼ༸ࢴ・Ճؔࡐ࿈のൢച

ॴࡏ：台湾 台ೆࢢ
һ数：�1ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ి ޫ・ࢠ ֶؔ࿈のൢച

ॴࡏ：韓国 ـژಓฏᖒࢢ
һ数：122ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ి ޫ・ࢠ ֶؔ࿈のൢച

ॴࡏ：Πンドネシア Ϙΰールࢢ
һ数：1��ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ҹؔࡐۀ࢈・ࡐ࿈のൢച

ॴࡏ：Πンドネシア ジャΧルλभ
һ数：1�ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ҹؔࡐۀ࢈・ࡐ࿈のൢച

ॴࡏ：台湾 ߴ༤ࢢ
һ数：��ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ి ࿈のൢചؔࢠ

ॴࡏ：韓国 ਗ਼ಓਗ਼भࢢ
һ数：124ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ి ޫ・ࢠ ֶؔ࿈のൢച

ॴࡏ：த国 ఱࢢ
һ数：��ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ҹؔࡐۀ࢈・ࡐ࿈のൢച 
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ϦϯςοΫ・γϯΨϙʔϧࣾϦϯςοΫ・ΠϯμετϦʔζ
（ϚϨʔγΞ）ࣾ

ϦϯςοΫ・Φϒ・ΞϝϦΧࣾ�
φϊαΠΤϯε�ςΫϊϩδʔηϯλʔϦϯςοΫ・λΠϥϯυࣾ

ϚοΫλοΫ・ΞϝϦΧࣾ

ϦϯςοΫ・Ϥʔϩούࣾ

7%*ࣾϚσΟίࣾ

ϦϯςοΫ・ΠϯμετϦʔζ
（αϥϫΫ）ࣾ

һにΑる͓ͪΌのۀै
ۀ࡞͚

3�% ATTJTUBOU
.BSJMV�(VFSSFSP
（ϚϦϧʔ・ήϨϩ）

ถ国ւฌୂO#͕ӡӦするTPZT GPS 
TPUTにࢀՃしました。ຊϓロάϥムは、
ͰूΊΒれد、たͪにڙࢠまれͳいܙ
た͓ͪΌをクリスϚスϓϨθントとして
ଃる׆ಈͰす。社は、�4�ശの͓
ͪΌを͚、ശ٧Ίするۀ࡞を行い
ました。
ͪΌを͚、ശ٧Ίするۀ࡞を行いͪΌを͚、ശ٧Ίするۀ࡞を行いͪΌを͚、ശ٧Ίするۀ࡞を行い

২थ׆ಈのΑ͏す .BUBOH 8JMEMJGF CFOUSF
のࣄॴલにू߹

ཧ෦ܦ
0OH�)PPJ�(Jm
（Φϯ・ϑΠ・ΪϜ）

૯ਓࣄ෦
.JDIBFM�#FO[J�+VOJPS
（ϚΠέϧ・ϕϯδ・δϡχΞ）

2�1��݄、ϚϨーシア・ケμभに͓
いて、Ϛンάローϒ২थ׆ಈを࣮施しま
した。社のैۀһ32ਓにՃ͑、ຊ社
͵、Ճしࢀશ෦͔Β3ਓ҆ڥ ͔るΈに
ۤઓしͳ͕Βશ෦Ͱ�2ຊのϚンάロー
ϒを২थしました。

2�1�11݄、社のશैۀһͰ、
.BUBOH 8JMEMJGF CFOUSFを๚しま
した。͜ ͜には、Φϥンーλンをは͡Ί
とするさま͟まͳಈ͕อޢされてੜ
ଉしています。ࣄॴͰอ׆ޢಈͳͲの
આ໌をड͚た͋と、ਗ਼׆ಈを࣮施しま
した。

دձのڭ
Ӧۀ෦
1FUFS�0MBI
（ϐʔλʔ・ΦϥΞ）

ルーϚχアのখさͳଜのڭձとখֶߍ
に༸・จ۩・༡۩をدしました。
ײのઌੜ͔Β৺Թまるߍઌのখֶد
ँのメールを͖、ຊࢧԉ׆ಈのՌと
ॏཁੑを࣮ײする͜と͕Ͱ͖ました。

ਗ਼׆ಈのΑ͏す

2�1�3݄に社һཱྀ行を行い、ϥヨー
ンݝαメットౡを๚れました。ཱྀ行தに
શһͰϏーチのਗ਼׆ಈを࣮施し、ͻ
ϓϥスチックͳͲ、42LHの͝Έをճऩ
しました。

ݩの͚ڙࢠϚϥιンେձにϘϥン
ティアとしてࢀՃするͳͲ、Ҭにࠜ͟し
た社ձ׆ݙߩಈを行いました。͜ の΄͔
に、ٮネάϨクトに͋ͬたڙࢠたͪ
、チャリティஂମを௨͡てֶ用৯料、
Ӵੜ用ͳͲをدしました。

ಈを行ͬた׆ԉࢧ
CS3チーム

CS3ҕһձ
5POJ�%PVHIUZ
（τχʔ・υʔςΟ）

社のCS3ҕһձは、CS3׆ಈをຖ
݄࣮施するとい͏ඪを定Ί、さま͟ま
ͳऔΓΈを࣮施しています。2�1�
2݄と3݄には、Ҭのශしいํʑに対し
て ৯ 料 ࢧ ԉを 行͏%BSF UP CBSF 
FPPE #BOLの׆ಈをࢧԉし、৯の
͚ശ٧Ίのۀ࡞をαϙートしました。

ΠϕントにࢀՃした
Ϛσィίチーム

CS3ҕһձ
$ISJT�-BZOF
（ΫϦε・ϨΠϯ）

フロリμभηントϐーλーズバーάࢢ
Ͱ։࠵された8BML UP EOE AM[IFJNFSʟT
とい͏チャリティーΥークΠϕントにࢀ
Ճし、ื ۚをूΊました。ຊΠϕントͰू
ΊΒれたืۚは、アルπϋΠϚーのҩྍ
。用されます׆ԉのたΊにࢧڀݚと্

ਗ਼׆ಈのΑ͏す

2�1�1�݄に、リンテック・アジア
パシフィック社と߹ಉ、૯�2ਓͰϏー
チクリーン׆ಈを行いました。1ؒ࣌΄Ͳ
ւลをਗ਼した݁Ռ、��ᶵの͝Έを
ճऩしました。ւลを៉ྷにする͜とͰ、
ւ༸ੜଶܥのอશにݙߩする͜と͕Ͱ
͖ました。

։発෦ۀࣄ
"QBLPSO�1MFBOTSJ
（Ξύίʔϯ・ϓϦΞϯγʔ）
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دたͪのڙࢠ

ॴࡏ：λΠ チャチΣンαΦݝ
һ数：1��ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ҹ͓ࡐۀ࢈・ࡐΑͼ༸ࢴ・Ճؔࡐ࿈のൢച

ॴࡏ：Φϥンμ アムステルフΣーンࢢ 
һ数：�ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ҹ͓ࡐۀ࢈・ࡐΑͼ༸ࢴ・Ճؔࡐ࿈のൢച

ॴࡏ：アメリΧ テΩαスभ 
һ数：32ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ڀݚ・։発

ॴࡏ：アメリΧ フロリμभ 
һ数：2�3ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ҹؔࡐۀ࢈・ࡐ࿈のൢച

ॴࡏ：アメリΧ ケンλッΩーभ 
һ数：4�ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ҹؔࡐۀ࢈・ࡐ࿈のൢച

ॴࡏ：アメリΧ ΦϋΠΦभ 
һ数：4�4ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ҹؔࡐۀ࢈・ࡐ࿈のൢച 

ॴࡏ：シンΨϙール
һ数：�1ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ҹ͓ࡐۀ࢈・ࡐΑͼిࢠ・ޫ ֶؔ࿈のൢച

ॴࡏ：ϚϨーシア ペφンभ
һ数：��ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ి ޫ・ࢠ ֶؔ࿈のൢച

ॴࡏ：ϚϨーシア αϥϫクभ
һ数：23ਓۀै
ओͳۀࣄ༰：ి ޫ・ࢠ ֶؔ࿈のൢച

$43ҕһձͷϝϯόʔ

27



CO2排出量および電力使用量は、コージェネレーション
（熱電供給）システムの導入により、自家発電量が36千
MWhから51千MWhに増加し、購入電力量が減少しま
した。また、燃料利用効率が改善されたことにより、CO2

排出量が減少したため目標を達成しました。

用水使用量は、多品種対応に伴う洗浄水使用量が増加
したため目標未達となりました。

廃棄物発生量は、歩留まり向上への改善と分別の徹底に
より目標を達成しました。

引き続き、目標達成に努めていきます。

*1 �国内リンテックグループ：→P�09に記載。*2 �集計時は tを使用しているが、本レポートではm3に変換して報告。

事業活動を継続するうえで大きなリスクとなる地球温
暖化や気候変動などに対応するため、さまざまな環境活
動に力を注いでいます。

1

4
3
2

原材料の効率的な利用
大気への排出物の削減
製品およびサービスを通じた環境面での貢献
環境面でのコンプライアンス対応

Addressing Global Warming

地球温暖化防止への対応

リンテックグループの考え

マテリアリティ

「環境対応製品の紹介」「太陽光発電」などの
 関連事項についてはWEBサイトをご覧ください

中期目標（2017年〜2019年）と実績 対象範囲 ： リンテック（株）

*3 �スコープ1�：�自社で購入した燃料の使用に伴い直接排出されたCO2などの温室効果ガス排出量のこと。液化天然ガス（LNG）、プロパンガス（LPG）、都市
ガス、灯油、軽油、ガソリンなど、ガスや液体燃料が対象。

項目 目標 2018年度実績（前年度からの削減率）

CO2排出量 対前年度原単位で１％削減 5.2%

電力使用量 対前年度原単位で１％削減 9.2%

用水使用量 対前年度原単位で１％削減（三島工場・熊谷工場の洋紙生産） 0.7%

廃棄物発生量 対前年度発生量から0.1％削減 5.1%

目標達成

目標達成

目標未達

目標達成

リンテックグループ品質・環境・事業継続方針
リンテックグループは、「リンテックグループ品質・

環境・事業継続方針」で「基本方針」を掲げています。
具体的な活動を実践するために、「品質方針」「環境方

針」「事業継続方針」を定め、それぞれに「行動指針」を示し
ています。

環境マネジメントシステム
リンテックグループは、「リンテックグループ品質・環境・

事業継続方針」に基づき地球環境保全に積極的に取り組んで
います。ISO14001のグローバル統合では、2018年度に
リンテック・タイランド社を加え、国内外で25登録事業所
となり、さらなる活動を促進しています。

第三者検証で、電力使用量、用水使用量、CO2 排出量、
および廃棄物発生量の4項目を検証した結果、修正すべき
重要な事項はありませんでした。

生物多様性の保全では、植樹活動や海岸などの清掃活動に
継続して取り組んでいます。

気候変動防止に向けた取り組み
国内リンテックグループ*1における2018年度のエネ

ルギー総使用量（原油換算：省エネルギー法対象範囲）は、
生産量の増加により前年度から 0.2％増加しました。
エネルギー原単位は1.8％改善し、0.3114kℓ/tになり
ました。また、CO2 排出量は179千tとなり、2017年
度の186千tよりも減少しました。

2019年度は低炭素排出の電力使用にも取り組み、
2018年度原単位基準で、CO2排出量、電力使用量ともに
1％の改善を目指しています。
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ίーδΣネϨーγϣンγεテϜのಋೖ
ϦϯςοΫͰɺݯΑΓిྗͱΛੜ͢څڙ͠࢈Δ
ίʔδΣωϨʔγϣϯγεςϜΛಋೖ͍ͯ͠·͢ɻ
熊谷工場ͱډՃ工工場ʹɺΨεΤϯδϯίʔδΣ
ωϨʔγϣϯγεςϜΛಋೖ͓ͯ͠ΓɺӷԽఱવΨεͳ
ͲΛ೩ྉͱͯ͠ɺ֤ छੜ࢈ઃඋΛՔಇͤ͞ΔͨΊͷిྗ
Λൃి・͠څڙɺൃ Ͱճऩͯ͠ؾੜ͢ΔΛৠൃʹ࣌ి
ར༻͍ͯ͠·͢ɻ
熊谷工場Ͱ2018年4݄͔ΒຊՔಇ͠ɺલ年度ൺͰ
4,100U�$02�年ͷ排ग़量Λ͠ݮ·ͨ͠ɻډՃ工

工場Ͱಉ年10݄͔ΒຊՔಇ͠ɺ4,000U�$02�年ͷ
排ग़量ݮΛࠐݟΜͰ͍·͢ɻ

�4  スίーϓ2 ： ࣗ社ͰߪೖしたిྗৠؾͳͲをଞ社Ͱͭ͘るࡍにഉग़される
CO2ͳͲのԹࣨޮՌΨスഉग़量の͜と。 ��  C%1 ： 2���にઃཱされたʮΧーϘン・σィスクロージャー・ϓロジΣクトʯ

をલとし、ۀاにڥ（ީؾมಈ・ਫ・ྛͳͲ）のใ։ࣔをٻΊ、ੳ
Ϩϙートの発行をଓ͚ている国ࡍ/(O。

熊谷工場ʹಋೖ͞Εͨ
ΨεΤϯδϯίʔδΣωϨʔγϣϯγεςϜ

大気
への
排出

廃棄物

製品

水域排水

ύϧϓ

111.0千U
ࢴ

35.5千U

೪ணࡎ

20.9千U
Ṟࡎ

2.6千U
༗ࡎ༹ػ

9.7千U
ͦͷଞༀ

35.4千U
ց෦ػ
ͳͲ

0.5千U

ಛघࢴ
71.0千U

41.0千U

110.0千U
೪ண
ؔ࿈ثػ 1.1千U
ഇغ
ൃੜ量

11.43˔ഇغ排ग़量 千U
7.11・֎෦༗ޮར用量
4.28・ম٫量
ऴຒཱ量࠷・0.04

千U
千U
千U

9.68˔ࣗࣾ༗ޮར༻量 千U
7.83˔༗Ձൢച量 千U

$02
（ೋࢎԽૉ）

排水
（熊谷工場・三島工場） 5,871千m3

40Y
（ེԫࢎԽ） 8.4 U
/0Y
（ૉࢎԽ） 76.8 U
͍ਖ

͡�Μ

1.4 U
1353
ର࣭ 0.5千U

INPUT OUTPUT

ྉௐୡݪ

։ൃڀݚ

ൢച



リンテックの
事業活動

原材料

エネルギー

水

Ճ工ࡐ
（ṞࢴͳͲ）

೪・ண

ϑΟϧϜ

34.8千U

˔ࣗՈൃిిྗ

༻水

54千

ೖిྗߪ

೩ྉ
（ࢉ༉ݪ）

51千.8I
（原油換算  13ઍ）

148
（原油換算  3�ઍ）

千.8I★

28.94千U ★

179.2千U ★◆

CO2排出量の内訳

ഉग़
・Aॏ油
・ࢢΨス 
・L1(

˔είʔϓ1*3
エネルギーؒݯىഉग़
ೖిྗߪ・

˔είʔϓ2*4

87.3千U�$02★◆91.9千U�$02★◆8,484千m3*2★

ϚテリΞルϑϩー�ରൣғ�ɿ�ϦϯςοΫ（ג）ͷຊࣾɺ10ੜڌ࢈ɺڀݚॴɺ౦ژϦϯςοΫՃ工（ג）

˒ Ϛークをදࣔした数値は、省エネルギー法対象のूܭใのたΊ、S(Sジャパンࣜגձ社の第ূݕऀࡾをड͚ています。
 ̠ Ϛークをදࣔした数値のൣূݕғは、ै དྷใࠂ値の���に૬しています。C%1��対Ԡにͭいては૯量ཧͰ対象を͛ͳ͕ΒऔΓΜͰいます。
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ࣗࣾ༗ޮར༻量

ഇغ
28�94千U

ഇغ
排ग़量
11�43千U

9�68千U

༗Ձൢച量
ϦαΠΫϧ量
24�62千Uܭ߹

ম٫量�4�28千U ֎෦Ͱͷഇغ処理量
ऴຒཱ量�0�04千U࠷4�32千Uܭ߹

7�83千U

֎෦༗ޮར༻量 7�11千U

ࣗࣾ༗ޮར༻量

ഇغ
29�9千U

ഇغ
排ग़量
11�6千U

˔˔�˔˔千U

༗Ձൢച量
ϦαΠΫϧ量
千U˔˔�˔˔ܭ߹

ম٫量�˔�˔˔千U ֎෦Ͱͷഇغ処理量
ऴຒཱ量�4�4千U࠷4�2千Uܭ߹

˔�˔˔千U

֎෦༗ޮར༻量 7�0千U

༻水༻量ͱ排水量のݮ
ϦϯςοΫʹ͓͚Δ2018年度ͷ༻水༻量8,484
千m3Ͱͨ͠ɻ͜ ͷ͏ͪ89ˋΛࢴ෦͕͋Δ熊谷工
場ͱ三島工場Ͱ༻͍ͯ͠·͢ɻ2018年度ݪ୯ҐͰ
47�2m3�U*5ͱͳΓɺඪͷରલ年度1�0ˋݮୡͰ

製品։ൃʹ͓͚ΔऔΓΈ
ϦϯςοΫͰɺ-$"*1Λྀ͠ߟɺධՁͨ͠ڥྀ

ͷ։ൃΛਐΊ͍ͯ·͢ɻͦ ͷҰྫ͕ɺେຊҹ（ג）ͱ
ͷۀڠʹΑΓൢച͍ͯ͠Δʮ%/1ޫ࠾ϑΟϧϜʯͰ͢ɻ
ຊʹɺϦϯςοΫͷ೪ணԠ༻ٕज़ͱେຊҹ（ג）
ͷඍࡉՃ工ٕज़͕ੜ͔͞Ε͓ͯΓɺଠཅޫΛ۶ંͤ͞ɺ
ఱҪͳͲʹޮྑࣹ͘・֦ͤ͞ࢄΔ͜ͱʹΑͬͯ໌Δ͍
ۭࣨؒΛ࣮͠ݱ·͢ɻর໌ిྗΛ͠ݮɺڥෛՙͷ
ݮʹͭͳ͕Γ·͢ɻ

製ʹ͓͚ΔऔΓΈ
ϦϯςοΫάϧʔϓ*2ɺলΤωϧΪʔ๏ʹରԠ͢Δࠃ
ͨΊɺলΤωϧΪʔਪਐҕһͷ理ԼͰ֤ۀࣄॴͷΤωϧ
Ϊʔ༻σʔλΛຖ݄ू͠ܭɺলΤωϧΪʔ׆ಈΛਪਐͯ͠

͍·͢ɻ2018年度ɺੜ࢈ઃඋͷޮӡసɺϘΠϥʔͷޮ
ӡసɺۭ ௐ理ɺ排ճऩਪਐɺ70$*3೩মར༻ͷ֦େ
ͳͲɺશࣾతͳলΤωϧΪʔ׆ಈΛਪਐ͠·ͨ͠ɻ

物ྲྀʹ͓͚ΔऔΓΈ
ϦϯςοΫɺྲྀ・ӡ༌෦Λอ༗͍ͯ͠·ͤΜ͕ɺ
লΤωϧΪʔ๏ͰఆΊΒΕ͍ͯΔಛఆՙओ（༌ૹ量3,000ສ
τϯΩϩ*4�年Ҏ্）ʹ ͍֘ͯ͠·͢ɻ͜ ΕʹରԠ͢Δ
ͨΊɺใࠂॻΛ年1ճɺࠃʹఏग़͍ͯ͠·͢ɻ2018年度ͷ
༌ૹ量લ年度ΑΓ0�8�（775千τϯΩϩ）૿ Ճ͠·͠
͕ͨɺ$02排ग़量0�16 （̀17U�$02）͠ݮɺΤωϧ
Ϊʔ༻量ݪ୯Ґ（༌ૹ量ͨΓ）ʹ ͍ͭͯ1�2ˋվળ
͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖·ͨ͠ɻޙࠓɺྲྀମ੍ͷվળɺ༌ૹੵࡌ
ޮ্ʹऔΓΈɺڥෛՙͷݮʹΊ͍͖ͯ·͢ɻ

͖·ͤΜͰͨ͠ɻ
2019年度ݪ୯ҐൺͰରલ年度1�0ˋݮΛ͠ࢦ
͍ͯ·͢ɻඪͷୡʹ͚ɺ֤ 工ఔʹ͓͚Δ༻水༻量
ͷ͓ݮΑͼ࿙水ରܧʹࡦଓͯ͠औΓΜͰ͍͖·͢ɻ

θϩエϛッγϣン��ʹ͚ͨऔΓΈ
ϦϯςοΫʹ͓͚Δ2018年度ͷϩεΛؚΊͨഇ
排ग़量11�43千Uغൃੜ量28�94千UͰɺഇغ
ͱͳΓ·ͨ͠ɻ͜ ͷ͏ͪ7�11千U֎෦Ͱݯࢿ࠶Խ͞Εɺ
ͦΕҎ֎ͷ4�32千Uҕୗ͍ͯ͠Δഇغ処理ऀۀʹ
ΑΓɺదਖ਼ʹ処͞Ε·ͨ͠ɻ
2018年度ͷ࠷ऴຒཱൺ*70�14ˋͱͳΓɺ࠷ऴຒཱ
ൺ1�0ˋҎԼΛୡ͠·ͨ͠ɻ2018年度͔Β2019
年度ʹ͓͚Δഇغൃੜ量ɺରલ年度ൃੜ量ͷ0�1ˋ
ɻ͢·͍ͯ͠ࢦΛݮ

�1  LCA ： ɣ 1 1�にࡌه。
�2  国リンテックάルーϓ ： ɣ 1 ��にࡌه。
�3  VOC ： ɣ 1 11にࡌه。
�4  トンΩロ ： ՟の༌ૹ量をදす୯ҐͰ、1ճ͝との՟のトン数とͦの༌ૹ

。をֻ͚߹Θͤたの。1Uの՟を1LN༌ૹした༌ૹ量͕1トンΩロڑ

॥ࣾܕձͷ࣮͚ʹݱɺഇغݮʹऔΓΉͱͱ
ʹɺઅ水ͱճऩ水ͷ࠶ར༻ɺ排水ج४ͷ९कɺ排水水࣭
ʹेʹҙΛ͍ͬͯ·͢ɻ

1

4
3
2
༺ྉͷޮతͳརࡐݪ
େؾͷ排ग़ͷݮ
͓ΑͼαʔϏεΛ௨ͨ͡ڥ໘Ͱͷݙߩ
໘ͰͷίϯϓϥΠΞϯεରԠڥ

Reducing Waste and Water Usage

ഇغ・༻水༻量ͷݮ

リンテックάルーϓの͑ߟ

ϚテリΞリテΟ

ʮ̏3ͷऔΓΈʯʮ排水量ݮʯͳͲͷ
�ؔ ࿈߲ࣄʹ͍ͭͯ8&#αΠτΛ͝ཡ͍ͩ͘͞

˙�ഇغͷྲྀΕ（2018年度）

��  ू 。ࠂはU�Uを使用している͕、ຊϨϙートͰはN3�Uにม換してใ࣌ܭ
��  θロエϛッシϣン ： リンテックのج४は、࠷ऴຒཱൺ͕1.��ҎԼ。
�� غऴຒཱ量�ഇ࠷ʹऴຒཱൺ࠷。ΊΒれる数値ٻͰࣜ࣍ ： ऴຒཱൺ࠷ 

発ੜ量ʷ1��

ରൣғ�ɿ�ϦϯςοΫ（ג）ͷຊࣾɺ10ੜڌ࢈ɺڀݚॴɺ౦ژϦϯςοΫՃ工（ג）
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͞ΒʹɺԽֶ࣭ΛαϓϥΠνΣʔϯશମͰదਖ਼ʹ理͢Δ
ͨΊɺ2018年度DIFm4)&31"*12ͷରԠΛਐΊ·ͨ͠ɻ

7OCのݮ
ϦϯςοΫͰɺ70$ͷݮΛਪਐ͍ͯ͠·͢ɻ
ઃ࣌ܭʹɺ70$ͷ͏ͪ༗ࡎ༹ػ༻量ͷ͚ʹݮɺ
Ṟࢴʹ༻͍ΔṞࡎͱҹؔ࿈೪ணʹ༻͍Δ೪ண
ͷແࢴԽΛਐΊ͍ͯ·͢ɻ2018年度ͷṞࡎͷແ༹ࡎ
࿈೪ணؔ54�2�ɺҹ（量ϕʔε࢈ੜ）Խࡎ༹
ͷແ༹ࡎԽ（ൢച量ϕʔε）73�3�ͱͳΓ·ͨ͠ɻ
ແ༹ࡎԽྫ年΄΅ԣ͍ͰਪҠ͍ͯ͠·͢ɻ

தࠃͰɺେؾԚછ͔Β੨ۭΛकΔܭըͷҰͱ
ͯ͠ɺۀاͷରٻ͘ڧ͕ࡦΊΒΕ͍ͯ·͢ɻࣾͰ
Ճ͑ɺ70$排ʹ༺ෛՙͷগͳ͍67ΠϯΩͷڥ
ग़ΨεݮΛతͱͨ͠ٵணࣜੑ׆ஔΛઃஔ͠·

ͨ͠ɻ͜ ΕʹΑΓ15ʙ
20ˋͷظ͕ݮͰ͖
·͢ɻ

7OC排出Ψε͚ʹݮɺ
ணࣜ活ੑஔΛઃஔVoiceٵ

ஔੑ׆ணࣜٵ

·͢ɻ·͢ɻ

 ීྛಛՊ（ఱ）ඪឆ༗࢘ެݶ
 ࣭อূ ҆ڥશ෦

��ੈӫ
（ϘΫ・ηΤΠ）

P3T3๏��へのରԠ
ϦϯςοΫ͕2018年度ʹಧ͚ग़ͨ1353ର࣭τ
ϧΤϯɺΩγϨϯͳͲ12࣭Ͱɺ૯औѻ量8,179UͰͨ͠ɻ
औѻ量͕࠷ଟ͔࣭ͬͨτϧΤϯͰશମ量ͷ97ˋ
ΛΊɺ7,919UͰͨ͠ɻੜ࢈量͕૿Ճͨͨ͠Ίɺલ年度
ΑΓ167U૿Ճ͠·ͨ͠ɻ2018年度ͷτϧΤϯͷେؾ
ͷ排ग़量489UͰલ年度ΑΓ7U૿Ճ͠ɺҠಈ量
529UͰલ年度ΑΓ46U૿Ճ͠·ͨ͠ɻ

Խֶ物࣭ཧɺ&Uʹ͓͚Δ֤छ੍نへのରԠ
ϦϯςοΫͰɺߪೖࡐݪྉʹ͍ͭͯڥෛՙؚ࣭༗
ௐࠪΛ࣮͠ࢪɺԽֶࢿͷదͳ理・ѲʹΑΓؔ࿈๏ن
ͷ९क͓Αͼ͓٬༷ͷใୡʹΊ͍ͯ·͢ɻ
·ͨɺ3&"$)نଇ*10͓Αͼ3P)411*ྩࢦͰఆΊΒΕͨ
ʹରԠ͍ͯ͠·͢ɻٛࠂ࣭ͷใ੍ن

Reduction of Environmentally Hazardous Substances

ݮෛՙ࣭ͷڥ

Λ९क͠ɺ੍ن࿈๏ྩ֤छؔڥ֎ʹ͓͚Δࠃ
Ί͍ͯ·͢ɻʹݮෛՙΛ༩͑ΔԽֶ࣭ͷʹڥ

1 େؾͷ排ग़ͷݮ

リンテックάルーϓの͑ߟ

ϚテリΞリテΟ

ʮ1$#ͷదਖ਼อ・理ʯʮڥձܭʯͳͲͷ
�ؔ ࿈߲ࣄʹ͍ͭͯ8&#αΠτΛ͝ཡ͍ͩ͘͞

��  3(# ： （3FE）、（(SFFO）、੨（#MVF）のޫの3原৭をΈ߹Θͤ、さま͟ま
ͳ৭をදݱするख法。

��  13T3法 ： 1PMMVUBOU 3FMFBTF BOE TSBOTGFS 3FHJTUFS （Խֶ࣭の
ഉग़・Ҡಈ量）のಧग़੍を法੍Խしたの（ಛ定Խֶ࣭のڥのഉग़
量のѲ͓Αͼཧのվળのଅਐにؔする法）のུশ。

�1�  3EAC)規則 ： ɣ 1 21にࡌه。
�11  3P)Sྩࢦ ： EUͰのిثػؾి・ࢠに͓͚るಛ定༗࣭の使用੍ݶに

ؔするྩࢦ。
�12  DIFNS)E31A ： ɣ 1 21にࡌه。

廃棄物のదਖ਼ཧʹ͚ͨऔΓΈΛਪਐ

ཾ工場Ͱɺഇغ・ฦ٫ͷదਖ਼理Λతͱͯ͠場ͷ֤ू場ॴʹ౷Ұॻࣜͷ
ʮผࣔࢦॻʯΛ͍ͯࣔ͠ܝ·͢ɻදࣔͷྨ৭Λ3(#*8ͷΧϥʔ൪߸ͰݸผʹఆΊɺഇغ
ՄͳͷΛը૾͖ͷઆ໌ʹΑΓผ͘͢͢͠Δ͜ͱͰɺݯࢿ࠶Խͷਪਐɺڥෛՙ
࣭ͷదਖ਼処理ɺै ͯͬߦΛࣔࢦશ55ྨͷผࡏݱΊ͍ͯ·͢ɻʹ্һͷҙࣝۀ
͍·͕͢ɺ͞ޙࠓΒʹྨΛՃ͠ɺഇغͷదਖ਼理Λపఈ͍͖͍ͯͨ͠ͱ͍ࢥ·͢ɻ

Voice

ཾ
 ըܭ՝ ෦

த҆�༞࢘

ཾ工場Ͱɺഇغ・ฦ٫ͷదਖ਼理Λతͱͯ͠場ͷ֤ू場ॴʹ౷Ұॻࣜͷ
ͷΧϥʔ൪߸ͰݸผʹఆΊɺഇغ

ՄͳͷΛը૾͖ͷઆ໌ʹΑΓผ͘͢͢͠Δ͜ͱͰɺݯࢿ࠶Խͷਪਐɺڥෛՙ

ཾ工場Ͱɺഇغ・ฦ٫ͷదਖ਼理Λతͱͯ͠場ͷ֤ू場ॴʹ౷Ұॻࣜͷ
ͷΧϥʔ൪߸ͰݸผʹఆΊɺഇغ

ՄͳͷΛը૾͖ͷઆ໌ʹΑΓผ͘͢͢͠Δ͜ͱͰɺݯࢿ࠶Խͷਪਐɺڥෛՙ

社
会
性
報
告

ガ
バ
ナ
ン
ス

環
境
報
告
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ྲྀʹ͓͚Δ$02排ग़量ͱ༌ૹ量
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（年度）2016 2017

9�6

10�9 10�9

9�8

11�1

2014 2015

9�7

11�1

9�7

2018

10�9

9�8

༌ૹ量$02排ग़量

物ྲྀʹ͓͚ΔCO2排出量ͱ༌ૹ量

ΤωϧΪʔ༻量（ݪ༉ࢉ） （量�༌ૹ量༺ΤωϧΪʔ）୯Ґݪ

（LὙʗສԁ）

ΤωϧΪʔ量

（年度）2016 2017

0�0425

4,101 4,096

0�0427

4,173

2014 2015

0�0433

4,180

0�0421

2018

4,088

0�0416

（LὙ）
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0�06

τϧΤϯͷྲྀΕ

ϦϯςοΫ（ג）ͷ工場
আڈ量
6,901U

（আڈ93�4�）
排Ψε処理ஔ

Ṟࢴ・೪ண
ͳͲͷ工ఔ

େؾͷ
排ग़量
489U

Ҡಈ量
（ഇغͱ͠ ͯ処理）
529U

注） আڈʹআڈ量ʗ（औѻ量ʵҠಈ量）̫ 1��

τϧΤϯ
औѻ量
7,919U

τϧΤϯͷ排ग़量・Ҡಈ量

τルエンの排出量ɾҠ動量

注） 1. VOCは、トルエン、メチルエチルケトンを対象としています。  2. 燃料使用量の原油換算に用いた各燃料の発熱量は、省エネルギー法施行規則第4条に規定されている数値を使用しています。
3. LSFT：リンテック・スペシャリティー・フィルムズ（台湾）社　LAT-T：リンテック・アドバンスト・テクノロジーズ（台湾）社　LSFK：リンテック・スペシャリティー・フィルムズ（韓国）社　LE（UK）：リンテック・ヨーロッパ（UK）社

70$*2排ग़量 量༺ྗి ೩ྉ（ܰ༉ʗఱવΨε）༻量（ݪ༉ࢉ）

2018年σʔλ（ूؒظܭ�ɿ�2018年1݄1͔Β12݄31·Ͱ） 2017年σʔλ（ूؒظܭ�ɿ�2017年1݄1͔Β12݄31·Ͱ）
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07280
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ւ֎άルーϓձࣾ��ࣾʹ͓͚Δڥσーλ

処理排水量（熊谷工場・三島工場）*1
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4,000

2,000

0
2016 2017
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5,8716,291
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（年度）

8,000

6,000

4,000
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0

（千m3）

（千m3）

2016 2017

5,800 5,735

2018

5,8716,291

2014 2015

6,197

（年度）

ॲཧ排水量ʢ۽୩ɾࡾౡʣ��

ؔ࿈σーλ

�1 。値ܭ߹ܭにઃஔされているഉਫॲཧઃඋのྲྀ量ౡࡾと୩۽ 
�2  VOC ： ɣ 1 11にࡌه。

物ྲྀʹ͓͚Δエネルギー༻量
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ճのಛूͰは、リンテック・Πンドネシア社ࠓ
ͰऔΓΜͰいるϚンάローϒ২थ׆ಈをऔΓ
্͛ました。ҬॅຽのօさΜとྗڠしͳ͕Β
২थを行い、Ҭのͮڥ Γ͘とਓʑのΒし
にݙߩしている࢟を͑ています。

また、S%(Tҕһձはスλートした͔ΓͰ
す͕、Ϗジネスを௨͡て社ձ՝のղܾをࢦ
すたΊに、͜ れ͔Βઓしଓ͚てい͖ます。

S%(Tの社ਁಁをతにF-ϥーχンά
น৽ฉを発行し、ҕһձの׆ಈをैۀһに͑
るととに、ײఏҊをड͚るͳͲํ
のίϛϡχケーシϣンଅਐを৺ֻ͚ています。

社άルーϓ͕社ձととに࣋ଓతを
͛るたΊに、શैۀһ͕ࣗΒ͑ߟて行ಈを
しࢦಈする͜とを׆てͬ࣋をײし、Ұମ͜ى
ています。

ฤूهޙ

ʮリンテックάルーϓCS3Ϩϙート2�1�ʯ੍ ϓロジΣクトメンバー࡞

2�1�൛にҾ͖ଓ͖Ӌ༷͔Β第
をଷし、社ݟҙऀࡾ ʮੋࢸとʯ
の࣮ફ͓ΑͼΠンドネシア社とҬॅ
ຽにΑるϚンάローϒ২थ׆ಈにͭい
てߴい͝ධՁを͖͋Γ͕と͏͟͝い
ます。ࠓճͰ4とͳる׆ಈはճを
͏͝とにࢀՃऀ૿͑、গしͣͭҬ

にࠜ͟した׆ಈมԽし࢝Ίています。
ͳ͕Β、ଟ͘のօさΜと͛ಈのྠを׆
ҰॹにܧଓしてまいΓます。ຊ国に
とͲまͬているैۀһにؔ࿈するσー
λにͭいては、ւ֎ڌとのίϛϡχ
ケーシϣンをଅਐしใ։ࣔにΊる
ॴଘͰす。

をਅにड͚ݟいた͝ҙޙࠓ
ଓՄͳ࣋、ӦをਪਐしܦΊてCS3ࢭ
社ձの࣮ݱにݙߩするۀاをࢦしてま
いΓます。

ୈऀࡾҙݟΛड͚ͯ

දऔక社  ඌ߂�೭

をड़さͤていた͖ͩݟҙऀࡾにҾ͖ଓ͖第ࡢとҰࡢ
ます。ւ֎ैۀһൺׂ͕̐をΊるάローバルۀاͰ͋る
リンテックは、ຊのΈͳΒͣ、ւ֎に͓いてʮࢸとʯと
い͏社ੋを࣮ફされて͓Βれます。ۀࣄをల։するҬに͓いて、
ͦのҬ๊͕͑る՝ղܾにد༩したいとい͏ҙࢥを࣋たれ、
ҬのҰһとして社ձをՌたされΑ͏と࣮にྗされて
͓Βれます。ͦ のߴいࢤ ʮ͕ಛू ʯ̍のΠンドネシアに͓͚るϚン
άローϒ২थ׆ಈにදれています。

ॳはΠンドネシア͕定Ίたάリーン݄ؒのআਗ਼の
されまし࢝ಈを։׆ݙߩԠして2�13͔ΒҬݺͼֻ͚にݺ
た。し͔し、ड͚తͳ׆ಈͰはͳ ʮ͘ΠンドネシアΒしい׆ಈͰ
͜の国のにཱͪたいʯとい͏ڧいࢥいを۩ݱԽされΑ͏と、
2�1�͔ΒϚンάローϒ২थを։࢝されました。͜ の׆ಈはࠓ
Ͱ̐とͳるܧଓతͳ׆ಈͰ、Ҭの՝ղܾのҰཌྷを୲ͬ
ている׆ಈͰ͋Γ、リンテックの社 ʮੋࢸとʯ͕ ࣮ફされて
いる׆ಈͰ͋ると͘ߴධՁいたします。まͣ、のΠンドネシア
はੈք࠷େのϚンάローϒอ༗国Ͱ͋Γͳ͕ΒۙはݮগのҰ
్をたͲΓ、ੜଟ༷ੑのׇރのਁ৯͕Πンドネシアの
ਓʑのੜ׆をม͑てしま͏΄Ͳの社ձ՝Ͱす。ͦ のݱঢ়をͳΜ
と͔しΑ͏とリンテック͕ݺͼֻ͚、ͦ れにݩのਫ࢈େֶ、
ॴ༗ऀ、ҬॅຽͳͲଟ͘のਓʑ͕ࢍಉし、Ϛルチステーク
ϗルμー͕ؔΘる׆ಈにまͰঢ՚さͤて͓Βれます。また、
ʮ২͑ͬͺͳしʯͰはͳ͘、̏ ͔݄に ̍のҭ؍ଌ࣮施し、
ਫしͦ͏ͳのを২͑したΓ、フΣンスফఅをઃஔして
ੜҭڥを͑たΓͳͲ、২͑たϚンάローϒ͕͖ࠜͮੜҭͰ͖
るΑ͏にͳるまͰ、ಓに׆ಈされています。さΒに、২थ׆ಈ

の࣮にͭいて、২थຊ数ࢀՃ
ਓ数のΈͳΒͣ、CO2のؒٵऩ
量まͰଌ定されて、ಉ׆ಈを؍٬
తにධՁされて͓Βれます。͜ のΑ
͏にҬ՝ղܾに使໋ײをͬ࣋
てܧଓͰ͖ているとい͏͜の׆ಈ
には、のݯઘとͳるリンテック
のϙテンシャルのߴさ͕Α͘දれて
いるとධՁして͓Γます。ޙࠓの
ల։ظしています。

、ࡢ。にͭいてҰͭఏҊ͕͋Γます্૪ྗڝࡍの国ۀا
ASEA/とΠンドのۀࣄ౷ׅとしてのシンΨϙールڌ૿͑、
リンテックはւ֎ڌに22��ਓҎ্を༗するάローバルۀا
としてண࣮にされて͓Βれます。ͦ ͜Ͱ、ւ֎ڌͰのऔΓ
Έにؔするใ։ࣔをさΒにਐΊΒれる͜とをਪいたし
ます。ిྗ使用VOCഉग़量ͳͲのڥσーλは։͕ࣔされて
います͕、͜ れはຊ社と各ڌؒのίϛϡχケーシϣンのՌと
い͑るとࢥいます。Ұํ、֊ผݚम༗ٳڅՋऔಘͳͲ
һにؔ࿈するσーλの։ࣔはຊ国ののにとͲまͬてۀै
います。ւ֎に͓͚るਓࡐҭとਓ֬ࡐอは、ۀاのڝ૪ྗと
݁するཁૉͰす。ಛにւ֎Ͱはʮͬݴてͳいʯ͜ とはʮͬて
ͳいʯ͜ ととΠίールͩとଊ͑ΒれますのͰ、࣮ 施されているのͰ
͋れ、ͦ れにͭいてใ։ࣔする͜と͕ॏཁͰす。ւ֎ڌと
のίϛϡχケーシϣンはしい͜とଟいͰす͕、ѲͰ͖ͦ͏ͳ
ΊΒれる͜と࢝にؔするใ։ࣔࡐඪ͔ΒͰいいのͰ、ਓࢦ
をͥͻ͝ݕ౼ͩ͘さい。

CS3アジア ຊද
Ӌ�ਅࢯࢠل

ୈऀࡾҙݟ
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当社高級印刷用紙「ニュアージュCoC」を使用しています。
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本報告書の内容に関するご意見、
ご質問などがございましたら、
下記までお問い合わせください。

リンテック株式会社  CSR推進室

〒173-0001 東京都板橋区本町23-23   
TEL: 03-5248-7731    FAX: 03-5248-7760
E-mail: csr@post.lintec.co.jp 

本報告書はインターネットでもご覧いただけます。    

URL http:// www. lintec. co. jp/csr/




