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ガバナンス報告



コーポレートガバナンス

コーポレートガバナンス強化の取り組み

2023年度法務研修

年度 取り組み

2004年 初めて社外取締役を選任

2006年

「監査室」を新設

役員報酬制度を改革（「退職慰労金」廃止、「株式報酬型ストックオプション」導入）

「評価報酬諮問会議」を新設（役員報酬の妥当性を確認する会議体）

2008年
「CSR推進室」を新設

社外取締役が2人体制に

2011年 執行役員制度を導入し、取締役を大幅減員（18人→10人）

2015年

「監査等委員会設置会社」へ移行（以前は「監査役会設置会社」）

取締役16人体制（監査等委員である取締役4人を含む）となり、うち4人が社外取締役

「コーポレートガバナンス・コード」の各原則を全て遵守・実施

2018年

役員報酬制度を改革（役員の自社株保有促進のため、長期インセンティブ報酬を「株式報酬型ストックオプション」から「譲
渡制限付株式」に変更）

「大規模買付ルール」（いわゆる「買収防衛策」）を廃止

取締役会の諮問機関として、独立社外取締役を議長とする「コーポレートガバナンス委員会」を新設（独立社外取締役2人お
よび代表取締役1人で構成し、役員の報酬・人事に関し妥当性を確認する委員会。これに伴い「評価報酬諮問会議」は解消）

2021年

社外取締役が5人体制に

独立社外取締役比率が1／3（12人中4人）に

「コーポレートガバナンス委員会」の構成・機能を拡充。委員は独立社外取締役全員および代表取締役全員ならびに社外
有識者とし、過半数を独立社外取締役としたうえで、委員長を独立社外取締役の中から選任。役員の指名および報酬の妥
当性を確認し、コーポレートガバナンス全般に関する意見形成、助言・提言なども行う

「コーポレートガバナンス委員会」を「指名・報酬委員会」に改称

実施月 対象 内容

2023年7月～2024年1月 営業職 営業職向け法務研修（全6回）

2023年9月 取締役および執行役員 最近の法務トピックス

2023年10月 新任管理職 管理職として知っておくべき法的リスク

2023年11月 新任監督職 監督職として知っておくべき法的リスク

2024年1月 取締役および執行役員 ディスクロージャーに関する最新動向
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コンプライアンス

発行したリーガルニュース

CSR勉強会開催実績

年度 対象 参加数

2023年度 海外グループ会社＊１ 31社、1事業所／1,384名

2022年度

リンテック（株） 2,707名 
（2022年3月に実施した伊奈テクノロジーセンターを含む）

国内グループ会社＊２ 7社／363名 
（2022年3月に実施したリンテックカスタマーサービス（株）を含む）

＊1  海外グループ会社：琳得科（蘇州）科技有限公司、普林特科（天津）標簽有限公司、リンテック・アドバンスト・テクノロジーズ（上海）社、リンテック・スペシャリティー・フィルムズ（台湾）社、リンテック・
ハイテック台湾社、リンテック・アドバンスト・テクノロジーズ（台湾）社、リンテック・コリア社、リンテック・スペシャリティー・フィルムズ（韓国）社、リンテック・アドバンスト・テクノロジーズ（韓国）社、
リンテック・アジアパシフィック社、リンテック・シンガポール社、リンテック・インドネシア社、リンテック・ジャカルタ社、リンテック・タイランド社、リンテック・インダストリーズ（マレーシア）社、リンテック・
インダストリーズ（サラワク）社、リンテック・クアラルンプール社、リンテック・アドバンスト・テクノロジーズ（マレーシア）社、リンテック・ベトナム社、リンテック・ハノイ・ベトナム社、リンテック株式会
社ハノイ事務所、リンテック・アドバンスト・テクノロジーズ（フィリピン）社、リンテック・フィリピン（ペザ）社、リンテック・インディア社、リンテック・USAホールディング社、リンテック・オブ・アメリカ社、
マックタック・アメリカ社、マディコ社、VDI社、リンテック・ヨーロッパ社、リンテック・ヨーロッパ（UK）社、リンテック・アドバンスト・テクノロジーズ（ヨーロッパ）社

＊2  国内グループ会社：リンテックコマース（株）、リンテックサインシステム（株）、湘南リンテック加工（株）、リンテックサービス（株）、リンテックカスタマーサービス（株）、プリンテック（株）（現リンテックサ
インシステム（株）プリンテック事業部）、東京リンテック加工（株）

発行 No. タイトル

2023年度

No.５7 2023年4月から2024年3月までのニュースまとめ

No.５6 うっかりでは済まない！性能・品質表示の間違い

No.５5 販売品に不具合があり購入者から多額の請求、どこまで負担が必要？

No.５４ 自分には関係無い？社員も守るコーポレートガバナンス

No.５3 指導のつもりがパワハラの訴え、その違いは？

No.５2 部下の不正による損害、上司が弁償する必要ある？

2022年度

No.５１ 2022年4月から2023年3月までのニュースまとめ

No.５０ 退職した先輩社員から社内資料の送付依頼、送っても良い？

No.４９ インボイス制度に伴う、注意が必要な行為（下請法、独占禁止法からみたリスク）

No.４８ インボイス制度ってなんだろう？

No.４７ 公益通報者保護法改正と当社内部通報制度の改定について

No.４６ 最近の「独占禁止法」違反事件

202１年度

No.４５ 2021年4月から2022年3月までのニュースまとめ

No.４４ 東証一部がなくなる！？生まれ変わる東京証券取引所

No.４３ ペーパーレスは止まらない…電子契約と改正電子帳簿保存法

No.４２ マンガや映画だけじゃない？！意外と知らない著作権

No.４１ もう悩まない！～迷惑な勧誘電話の手口とその対処法～

No.４０ 改正高年齢者雇用安定法について
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